A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social foi
instituida pelo Decreto n.° 22.035, de 29 de outubro
de 1932, e posteriormente reformulada pelo Decreto- 4
Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou
a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Seu uso, obrigatério para comprovar a relagao
de emprego que V. mantém com a empresa, é tam-
bém indispensavel para o exercicio de qualguer
atividade profissional remunerada.

Nela sdo registrados os saldrios e todos os -
elementos basicos para reconhecimento de seus
direitos perante a Justica do Trabalho, bem como
para a obtencdo da aposentadoria e demais bene-
ficios da Previdéncia Social — para V. como para
seus dependentes.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social |
vale, também, como documento de identidade, con-
forme dispée o artigo 40 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. :
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