REGISTRO DE EMPREGADO

)

Autenticar Matricula eSocial Ne
19 000019
Y J £ Empregador CNPJ w
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0001-23
Enderego

L R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR, e
(Empregado Beneficirios }

CARMEN SOLANGE DE LIMA 1 :
Resldéncia

Rua LIMA BARRETO, 17, TANGUA, ALMIRANTE TAMANDARE, PR, -

CEP: 83508-340

R,
(Data de nascimento Local do nascimento Pals d4 nacionalidade Estado cvi
04/10/1964 AGUDOS DO SUL - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M.:?AO TENOR D LIMA
MARIA IVONE RIBEIRO DE LIMA
Cédula de Identidade Data de emiss&o I Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral l Zona Sego Inscr. Orgéo de Classe
67400933 SSP/PR 045959330612 171 0222
CTPS Série l Data de expedigéio da CTPS l UF CTPS CPF | Cart. Nac. Habilitagéo ICalegoda
03477 00009 03/03/930! PR | 787.876.299-68
Doc. militar | Categoria Cor l Sexo Grau de instrucéo
Parda Feminino Ensino Fundamental Completo
Deficléncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nio 041-995042431
c:Eo ‘ Fungéo CB.O.
SERVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 il
Data de Admissgo Fﬁﬁo Por Horario de Trabalho l Hordrio de Intervalo J
( 01/12/2021 R$ 1.063,64 | Més das 07:00 as 16:00 das 11:00 as 12:00
Opgéio em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
C“GTS l 0111212021 | )

=

OBSERVACOES

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sobn® Domicllio bancério
124.36271.63-3
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
R
& ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAO
8 |
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO [ Obs.: (Anotar adverténclas, suspensdes, transferéncias, etc.)
\ I t
[ ‘ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS (R RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
L B -
( CONTRIBUIGAO SINDICAL
% J e
250 PNy oY ale T
CARMEN SOLANGE DE/LIMA
L e
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0001-23
CARMEN SOLANGE DE LIMA

’ DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 01/ 21.2021 Nome: PARANAPREV
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Ter Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Qua Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Qui Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Sex Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Sab Trabalhado 08:00 12:00 .
o .
QZ)W/(, A




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,
inscrita no CNPJ sob NO 20.596.423/0001-23, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) CARMEN SOLANGE DE LIMA, domiciliado na Rua LIMA BARRETO, 17, ,

cidade de ALMIRANTE TAMANDARE-PR, portador do CTPS N°: 93477 série 00009, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislag&o trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposi¢des legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAILS e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigdes.

20. O local de trabalho situa-se na INACIO LUSTOSA, SAO FRANCISCO, CURITIBA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pals.

30, O horério de trabalho do EMPREGADO ser4 o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Salda para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:00.

40, O EMPREGADO receberd a remunerac3o de: R§ 1.063,64 (um mil sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) por Més,
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 01/12/2021 e término em: 30/12/2021.

69, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importngias correspondentes aos danos causados
por ele.

70, O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da |
Legislac3o vigente e demais disposigdes Inerentes  seguranca e medicina do trabalho. :

80, Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

g0,
Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

DGY TERCEIRIZACAL w1 B
20.596.423/0001-‘.:3

QRIS Alatin Caioine sl adaiiio ity

EMPREGADORA CARMEN SOLANGE DE LA

Responsével Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA




L PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 30/12/2021, fica prorrogado até 28/02/2022.

s —de de

DGXTERCEIRIZACAO LTDA. - M.
20.596.423/0001-23

M Q B QOJ\AJQUU() ﬂaﬂmm,_ "\O//QM/Q/( Cﬁ. ﬁx,m,n

PREGADORA CARMEN SOLANGE/DE LIMA

1° TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA
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o11272021 CARMEM SOLANGE DE LiMA - conltitprd/seeligepragtpcom br/view/layout_admissao_res_form.php

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, CARMEM SOLANGE DE LIMA portador(a) da cédula de identidade 787.876.299-68, domiciliado & RRua Lima Barreto, 17 - Almirante Tamandaré - PR,
portador do PIS 124.36271.63-3, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 20.596.423/0001-23, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n®

95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os

seuintes meios de transporte:

SIM (A, NAO ()

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLIT,

ANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracdo deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragao das mesmas, sob pena

de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragao com informacdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falt
do contrato de trabalho;

LONDRINA - PR O4 DE@@Q@M&;DE N SR

2 e
éD/’L/I/\/M -OLL (o) PV
CARMEM SOLANGE DE LIMA

787.876.299-68

2 grave que poderd acarretar a cessagao

26/11/2021 09:1:
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01/12/2021 CARMEM SOLANGE DE LIMA - coNYEprd/oc elngaprasiocom

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 0410

.br/view/layout_admissao_res_form.php

Nome Completo Data de Nascimento /
Local
CARMEM SOLANGE DE LIMA 04/10/1964 / Almirante
Tamandare /
o e Orgdo Exped./Data de
Exped 1
787.876.299-68 6.740.093-3 / SSP/
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARIA IVONE RIBEIRO DE LIMA
Nome do Pai: JOAO JENOR DE LIMA
Titulo Eleitor: 0459 5933 0612 / Zona: 171 / Segdo: 0222
Tipo / Data
Carteira Motorista dePVali PRy
}00/00/0000
CTPS / Data de Emissdo Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
93477 00009 124.36271.63-3
Logradouro(Rua/Avenida) |Complemento
Rua Lima Barreto, 17
Bairro |Cep
Vila Marta |83508-340
Cidade lur
Almirante Tamandaré PR
E-mail:
N° Sapato |N° Calga Tamanho Camisa |Banco AgénciaIOp / N° Conta
|104 - caixa Econémica Federal 0370 00000603 - 8

Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

(41)99504-2431

Estado Civil Grau dc;
Instrugiao
; Ensino
et Fundamental

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Data de Nascimento

Funcdao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.063,64
Vale
Data de Admissao Vale Refei¢ao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
101/12/2021 NAO NAO

Horario de Trabalho

|Carga Hora

SEG: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:00 Horas

TER: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:00 Horas

QUA: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:00 Horas
QUI: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:00 Horas

SEX: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :16:00 Horas

SAB: Entrada :07:00 Horas / Intervalo : 11:00 - null Horas / Saida :null Horas

GAIASOFT IIMPRESSAO: DIESSIC
- 8! 1
.; U/:'[_Z/'2 21 C{}ﬂ/vv\/\/\, = oMK (L'_ jl'(/l/lwk
Local e Data Assinatura do Funcid’rfério

CARMEM SOLANGE DE LIMA - RG: 787.876.299-68

26/11/2021 09:14



COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026090

Empregado: CARMEN SOLANGE DE LIMA Cddigo: 19
Nimero CTPS: 93477 Série: 00009

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdénda Social
adma, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 25 de Novembro de 2021

b 5 zo/uﬁ,t}(«/(_“gor;\/w.

Empregd




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre

seguranca ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 514320 Nome: CARMEM SOLANGE DE LIMA/ Fun¢do: AUXILIAR DE LIMPEZA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Remover, com pano imido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas 4reas de uso comum;

c¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

¢) Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos banheiros com desinfetante, duas vezes
ao dia e o quanto se fizer necessario;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes de férmica e os pisos vinilicos;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitrios os pisos e azulejos dos banheiros, copas e outras
4reas, duas vezes ao dia;

i) Verificar diariamente e abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
banheiros, quando necessario;

j) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) Limpar a cabine dos elevadores com produtos adequados;

1) Passar pano imido com produto adequado nos tampos das mesas ¢ assentos;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela PARANAPREVIDENCIA;

n) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

0) Limpar os corrimdes e divisorias;

p) Executar demais servigos considerados necessdrios & frequéncia diaria;

a) Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento;

b) Executar a limpeza dos vidros dos imdveis da PARANAPREVIDENCIA;

¢) Proceder a limpeza dos forros de aluminio e divisérias, quando necessario.

d) Executar todo e qualquer servigo de limpeza que se fizer necessario e que ndo conste da
presente especificagdo, mas de cuja execugdo dependa o perfeito estado de limpeza,
conservagdo e higiene das dependéncias ocupadas pela contratante, desde que ndo exija
elementos de especialidade técnica.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Prodmosqufmicosnautilizag:ﬁopaxalimpezaemgeml'
Riscos Bioldgico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregbes

EPI’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu
- Nio opere 0s equipamentos com alguma diivida operacional ou sem treinamento;
-Nﬁoepmnmdofhzeragusteﬁwmpmosaneqmpanﬂﬁommommqnﬁmmmmm

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protego dos usuérios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergjzado;

- N#o realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagfo de seguranga;

- N#o faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas dirias;

- Néo € permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigZio de energia ou painel energizado;

- N#o faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver trabathando;

- Informe ao responsdvel imediato qualquer imegularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizago das méos;

- Manter os cabelos presos e arumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos € barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegfio Individual (EPT) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Paraalimpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jomada de trabalho;

@O¢MMV Pagina 1 d:

superior imediato e espere corregdo do problema;

=4




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir € fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina d
seguranga ¢ satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

¢ M
%

trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre |

Smmmdmmmﬁm%m%ohmmommdep&o&mmxmamdomm
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, afim de evitar acidentes e poluicio visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;
- Participar dos exames periédicos quando convocado;
- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;
- Cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- Nzo improvise EPI's e EPC's;

PROIBICOES:

-E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropris
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias parecidas interior dos setores de trabalho.

ados;

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funcionério devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme 1

cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados e limpos)

um telefone para recados pessoais. '

mpo, ¢ manter a higiene pessoal. (Manter

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengdo € combate a incéndios
- Nog¢Oes Basicas de Primeiros Socorros;

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qual
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.
R B A S B B T O A e e B

TERMO DE RESPONSABILIDADE

uer tipo de doenga proﬁsswnal

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades pr
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente d

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimen

ao fiel cumprimento desta ORDEM
evistas na lei.

0s riscos decorrentes da atividade e dos
0.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguran¢a adotados pela empresa”.

a0 Empregado:
de servigo expedidas pelo Empregador; |

Data Ass:Funcionario
01/12/2021

Te Seguranga Trabalho

et ot i s e

Pagina 2 da
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EI

CARMEM SOLANGE DE LIMA - CONTHpd/ ecoligaprasty co br/view/layout_admissao_res_form.php

ELI - Matriz

Matriz: RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA /PR

Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE; i

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA M
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;
06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS H

m

ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUST/

U USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

RARIOS DE TRABALHO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TI:£BAI.HO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMP
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGA

Cliente:
Nome: CARMEM SOLANGE DE LIMA

DI-G\;smatura ( VoD V.V, VYV Gl /“)( 38 %’LA/V\O.«
TERCE!RIZA(,'AO LTDA, -
20.596.423/0001-23 i ;

P OTOG S . OLvenq
V)

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz

20.596.423/0001-23

SA, APENAS FORA DO LOCAL DE

DE TRABALHO, TELEFONEMAS
DO E/OU SUPERVISOR;
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TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 20.596.423/0001-23 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:CARMEM SOLANGE DE LIMA , inscrito no CPF/MF sob o n° 787.876.299-68, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, residente e
domiciliado na Rua Lima Barreto , 17 - Almirante Tamandaré - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
a 82 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregago trabalharé em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adocdo do regime de compensacdo de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas p concessdo do descanso semanal
remunerado.
d. As condicdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insal ubres.
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parang, para dirimir duvidas acerca das disposi¢des do presente termo.

LONDRINA - PR, O4 DECU’%QAX\\QAB pE QL]

RAYTEOARINITI AT A ITAL 19
DGX TERCE ME

» o 7 ’
S, O Q@unwvenQ ¢ &LW
DGX TERCEIRIZACA®' DE SERVICOS EIRELI - Matriz CARMEM SOLANGE DE LIMA
20.596.423/0001-23 787.876.299-68
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AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, CARMEN SOLANGE DE LIMA, portador da CTPS N©: 93477, série 00009, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 01 de
Dezembro de 2021, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

lo. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 25 de Novembro de 2021.

CPF: 787.876.299-68




O que

Soasmen @mge) N

¢ &M\g\\(/

é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo
a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

respeito

de pessoas, no que diz

Eu

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

colaborador do Grupo

[

que recebi o treinamento e orientac¢des sobre como utilizar o SISTEMA PONTO
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalh

* Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo p¢
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.
*  Na&o é permitido vocé acessar o sistema com usuério de outro colaborador para bater o po

passivel de puni¢do conforme diretriz da empresa.

®  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Ir
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informag
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Data / /

e

Assinatura e Datai

Ecol, declaro e afirmo

MAIS, estou de pleno

o. Estou Ciente que:

or GPS, todos os pontos
nto, este procedimento é

ei acessar o sistema para
0es serao todas extraidas

’_‘ g j !4 :44‘(23
5y fErdd 4




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: D6 SERVICOS E OBRAS EIRELI Empi'e'gador' DGX TERCEI

CNPJ/CPF/CEL: 11.388.076/0001-52 CNPJ/CEI/CPF: 20.596.4

Endereco: R JOSE TULIO 59, CASA, Enderego:

CACHOEIRA | IMunicipio:

Municipio: ARAUCARIA UF: PR Esp. Do estabelecimento:

Esp. do estabelecimento: Cargo: SERVENTE DE SER

d : BO: 514320

Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA % zembro de 2021

CBO N°: 514320 i

Data de admissfo: 01 de Fevereiro de 2019 L Remuneragéo especiﬂcad: ]__063'64

Registro N°: 192 Fls./Ficha: 193 ‘ , : nta e quatro centavos

i o especificada: R$ 990,00 (um mil e sessenta e trés feais e sessenta e q )
oS - yen =3

0%

o

Data sofda o i 8w v messssssssviriias

wessssnen .

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

seew sesferesrany

Com. Dispensa CD Ne...




ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho,
registros profissionais ¢ outras anotagGes autorizadas por lei)

Admitido em 01/12/2021 com Contrato de Experiéncia por

130 dias,

com termino em 30/12/2021,

|Prorrogado automaticamente por mais 60 dias

Caso ndo haja manifestagéo entre as partes.

LONDRINA, 1 de Dezembro de 2021,

Zég).ss

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT

CONTRATO DE EXPERIENCIA
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