mV(Drk A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

. Saglmmn » Madicina do Trabalho

F i A DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 09/12/2021
Empresa
3 - DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Razdo Social: 0003-95
ICNPJ: 20.596.423/0003-95
Enderego: Rua Comendador Araujo Bairro: Centro
Cidade/UF: Curitiba / PR CEP: 80420-000
Funcionario
Nome: NILSON DE SOUZA
Cddigo: 332
RG: 33443005 Org&o Emissor:
ICPF: 555.005.799-91
Nascimento/Idade: 28/06/1961 - 60 Sexo: Masculino
Cargo: VIGIA
Setor: VIGILANCIA

[Médico Coordenador do PCMSO
|ALEXANDRE GIULIANGELLIPR17624

Riscos
Ergondmicos Postura de trabalho.
EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO

TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:
IAdmissional

IAvaliacado Clinica e Exames Realizados
09/12/2021 Exame Clinico Ocupacional

Parecer

Apto Para Fungdo |:| Inapto Para Fungao
[] Apto Para Trab. em Altura [ _] Inapto Para Trab. em Altura
[] Apto Para Trab. Confinado [_| Inapto Para Trab. Confinado

|:| Apto Para Trab. Eletricidade D Inapto Para Trab. Eletricidade

Observacgoes

DECLARO TER RECEBIDO COPIA DESTE ATESTADO

Jojd2/2)

CRM-PR 47.674 . W(Z '&W

Carimbo e Assinatura NILSON DE SOUZA




. TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
20.596.423/0003-95

02 Razéo Social/Nome
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT

04 Bairro
CENTRO

Rescis&o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

05 Municlpio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CURITIBA PR 80.420-000 7830-2/00 02.228.721/0001-89
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
131.69215.53-0 NILSON DE SOUZA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua AV. VEREADOR RUBINO PASQUETEL, 1916
14 Municlpio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
CEU AZUL PR 85.840-000 | 0175940 -0030/PR 555.005.799-91
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
28/06/1961 ANA SILVIERA DE SOUZA
' DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de direito reclproco de resciséo
antecipada
22 Causa do Afastamento

23 Remunerag&o Més Ant.
1.516,66

24 Data de Admissé&o
06/12/2021

13/12/2021

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
13/12/2021

RA2

27 Cod. Afastamento

28 Pens&o Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pens#o Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 8/dias Saldrio 51 Comissdes 52 Gratificagéo
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 404,44 R$ 0,00 R$ 0,00
il;dnc. de Insalubridade R$ 0,00 54_;&2!0. de Periculosidade R$ 0,00 ggleg:}z Noturno 32,00 horas[ R$ 44,12
56.1 Horas Extras 4,00 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a 50% R$ 41,36 " R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°%/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Saldrio Varidvel R$ 12,21 § R$ 0,00 R$ 556,11
62 Salario-Famllia R$ 0,00 f3_1l ?;Saelgsrlo Proporcional R$ 0,00 _64_1, 11 glf:sléﬁo-Exerc. R R$ 0,00
gsoI:érias Proporc __/12 R$ 0,00 6/6} Féaria7 \/Ienc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Fériag R$ 0,00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
__ldias R$ 0,00indenizado) R$ 0,00||ndenizado) R$ 0,00
95 Outras Verbas 95.1 Outras Verbas (VALE
(ADI(gIONAI? DE RISCO) RS 14,00| ol /MENTACAO) i R$ 105,00
B9 Ajuste da Sakdo Dervedor R$ 0,00/ TOTAL BRUTO R$ 1.177,24
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 50,56 1s g.l?égglantamento 13° R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 38,70|sal4rio R$ 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salério 115.1 Outros Descontos
R$ 0,00 R$ 0,00/ pESCONTO DIFERENCA | K% 126,39
130 RESCISAO)
115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(DEVOLUGAO AJUDA DE R$ 85,00 (pesc VALE R$ 21,00
CUSTO) ALIMENTACAO)
TOTALDEDUGOES |  R$ 321,65
v/ VALOR LiQUIDO R$ 855,59

W Za A

( /\,




] TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR: i il s il b b D SRR e e R
01 CNPJ/CEI 02 Raz#o Social/Nome
20.596.423/0003-95 DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
TRABALHADOR eab b e R B R e R e e Sl
10 PIS/PASEP 11 Nome
131.69215.53-0 NILSON DE SOUZA
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc| 20 Nome da Mée
0175940 - 0030/ PR 555.005.799-91 | 28/06/1961 ANA SILVIERA DE SOUZA
CONTRATO s ; dionieh: ; S ' i

22 Causa do Afastamento
Rescis4o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pens#o Alim. (%) FGTS
06/12/2021 13/12/2021 13/12/2021 RA2 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia __/__/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitag&o.

0(/@“(\ Vumo 1 .m_de&%mﬁ&-_de 22

DGX TERCEIRIZACDES
DE SERVICOS EIRELI

Tooan G Wi

150 Assinatura do Enhgregador ou Preposto
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LUCAS MIRANDA DE ASSIS

SOCIO

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

[156 InformagBes & CAIXA: J

. A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar aglo ]udlclal quanto aos crédltoc mulhntes das relagm de trabalho até o IImIte do dols,
" anne anka a aviinaZn dn rantratn ra trahalha fIne. XXIX. Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




Pégina:

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT - CENTRC Emissdo:
CEP: 80420-000 Munidplo: CURITIBA/PR Horas:
CNPJ: 20.596.423/0003-95
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
Empregado: 418 - NILSON DE SOUZA CTPS: 0175940 / 0030 - PR
ICargo: VIGIA PIS: 131.69215.53-0 Data nascto: 28/06/1961 Saldrio:  1.516,66
Data admissdo:  06/12/2021 ]Data opgdo:  06/12/2021 Data aviso:  13/12/2021  |Data demissdio:  13/12/2021 Data projegdo:
Motivo demissfio:  Resc. cont. exp. antec. empregador Data pagamento:  22/12/2021
Rubrica Nome Referéncla Proventos Descontos
Salérios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 58,67 404,44
Outros Proventos
202 REFLEXO INTRAJORNADA ,00 591
516 ADICIONAL DE RISCO 14,00 14,00
831 MULTA ESTABILIDADE Art. 479/CLT 22,00 556,11
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR ,00 6,30
9382 VALE ALIMENTACAO 105,00 105,00
Horas Extras
517 INTRAJORNADA 4,00 41,36
Adicional Noturno
25 ADICIONAL NOTURNO (INFOR) 32,00 44,12
130 Salério
9391 DESCONTO DIFERENCA 130 RESCISAO ,00 126,39
Descontos
506 DEVOLUGAO AJUDA DE CUSTO 85,00 85,00
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 21,00 21,00
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 38,70
Desconto Adlantamento Anteclpacéo ¢
8468 DESC ADIANT ANTECIP SALARIAL 50,56 50,56
Totals: 1.177,24 321,65
Liquido resciséio: 855,59
Base de célculo dos impostos
Saldo FGTS: 41,29 Saldo de Saldrio: 404,44
Base FGTS Mensal: 516,13 Dlas Establlidade: 22
FGTS Mensal: 41,29 Aviso Indenizado: NAO
Base FGTS 13°: 0,00
FGTS 130: 0,00 130 Salario
FGTS 40%: 37,08 Avos Meses com perda por faltas Injustificadas
Contribuigdo Social 10%: 0,00 0 Nenhum
Base INSS Mensal: 516,13
Base INSS 13° Salario: 0,00 Férlas
Base IRRF Mensal: 465,57 Perfodo Dlas Faltas
Abat. IRRF Mensal: 38,70
Base IRRF 13° Saléro: 0,00
Abat. IRRF 130 Saldrio: 0,00
Base IRRF Férlas: 0,00 %, /
Abat.IRRF Férias: 0,00 N C )\ r AV
Base IRRF Part. Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: NILSON DE SOUZA Cddigo:
Ndmero CTPS: 0175940 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal acima para
as anotagBes necessérlas e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 20 de Dezembro de 2021

TOLLDC .S . Clunrmi

Lénpregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: NILSON DE SOUZA Cddigo:
Ndmero CTPS: 0175940 Série:
Recebi, em devoluglio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodial

acima, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 20 de Dezembro de 2021

A{ (.,} /lu/ A

Empregado

0030

0030

418

418



REGISTRO DE EMPREGADO

)

r Autenticar Matricula eSocial N
418 000418
Empregador CNPJ h
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
(Empregado Beneficirios N
NILSON DE SOUZA
Residéncia
Rua AV. VEREADOR RUBINO PASQUETEL, 1916, CEU AZUL, PR, - CEP:
85840-000
_ _J
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da naclonalidade Estado civil h
28/06/1961 CATANDUVAS - PR RASIL Casado
Pai
FILIAGAO Ml‘\‘UGUSTO JOAO DE SOUZA
ANA SILVIERA DE SOUZA )
Cédula de Identidade Data de emiss&o | Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral IZona Secglio Inscr. Orgéo de Classé '
33443005 SRF/PR 026185370671 118 0067 z s
CTPS Série Data de expedicéo da CTPS l UFCTPS | CPF Cart. Nac. Habilitago I Categoria
0175940 0030 24/07/2008 PR | 555.005.799-91
Doc. militar | Categorla | Cor | Sexo Grau de instrucéio
N&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia I Telefone Residencial Telefone Celular
Néo
[ Fungo C.B.0.
 ViGIA | 517420 )
Data de Admisséo J Salario Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo )
06/12/2021 R$ 1.516,66 | Més Art. 62 - Inc. | CLT Art. 62 - Inc. | CLT
Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagfo .
C FGTS | 06/12/2021 | | J
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicllio bancério
131.69215.53-0
N° banco Agéncia codigo | End. da agéncia
4 - J
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO 3
§ y,
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) [ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)
De 06/12/2021 a 13/12/2021 Sem direito a férias
N _J\ _/
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N\ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:  13/12/2021
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
Rescisio contrato experiéncia antecipado pelo
empregador
\ I\ J
( CONTRIBUICAO SINDICAL
X M
NILSON DE SOUZA
\ _J

OBSERVACOES




L_NEVIVINV VE CViFf NEVAWWY N . VUuURiIo

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0003-95
NILSON DE SOUZA :

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 06/12/2021 Nome: 12x36 18:00 24:00 01:00 08:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
1° Trabalhado 18:00 00:00 01:00 06:00
2° Folga 00:00 00:00

I



DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da
Periodo: 01/11/2021 a 20/12/2021 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portarla 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razio Social: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Endereco: R COMENDADOR ARAUJO
Nome Fantasia: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI Balrro: CENTRO
CNP3J: 20.596.423/0003-95 Municipio: CURITIBA/PR
Atividade IBGE: 4106902 CEP: 80420-000
Telefone: 4333213745
Colaborador: 418 - NILSON DE SOUZA Admisséo: 06/12/2021
CTPS/Sérle/UF: 0175940 /0030 /PR Demisséo: 13/12/2021
Cargo: VIGIA
CBO: 517420 Data aviso ind.:
PIS: 131.69215.53-0 Data projegéo:
Férias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Perfodo Abono Pecunlario Perfodo Lic. Remunerada
De 06/12/2021 a 13/12/2021 Sem direito a férias TALL 5

faal

0003-99

CNP): 20.596.423/
o2 S L Qounent
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI a Ficha de AnotagBes e Atualizagéio da CTPS do perfodo 01/11/2021 a 20/12/2021, de
acordo com a Portaria 41/2007.

(5
CURITIBA/PR, 20/12/2021 10:24:51 &’ Cj\/\,«/(,um,

Assinatura do Empregado



06/12/2021

NILSON DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA

Nome Completo

Data de Nascimento /

Local

NILSON DE SOUZA

28/06/1961/ /

CPF ‘RG Orgio Exped./Data de
|Exped
555.005.799-91 3.344.300-5 IPR / SSP /01/10/1987

Sexo: Masculino

Nome da Mae: ANA SILVEIRA DE SOUZA

Nome do Pai: NILSON DE SOUZA

Titulo Eleitor: 026185370671

/ Zona: 118 / Segao: 0067

. Tipo / Data

Carteira Motorista de Validade
00/00/0000

CTPS / Data de Emissao |Sérle (CTPS) / Estado IPIS/PASEP

0175940 foos-0 [131.69215.53-0

Logradouro(Rua/Avenida) Complemento

Bairro Cep

Cidade UF

E-mail:

Ine Sapato IN“ Calca Tamanho Camisa |Banco Agéncia |Op / N° Conta

Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado

(43)00000-0000

PEstado Civil s di
Instrugao
Ensino

Casadln Fundamental

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependente

S:

N do Dependente / Data de Nascimento

Func¢do/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal

VIGIA R$: 1.516,66
Vale

|Data de Admissdo Vale Refei¢ido (VR) Vale Transp Urb iTransp 1° Emprego
Met

06/12/2021 NAO NAO |

Horario de Trabalho

Carga Hora

TER: Entrada :18:00 Horas / In

SEG: Entrada :18:00 Horas / Intervalo : 22:00 - 23:00 Horas / Saida :06:00 Horas

tervalo : 22:00 - 23:00 Horas / Saida :06:00 Horas

QUA: Entrada :18:00 Horas / Intervalo : 22:00 - 23:00 Horas / Saida :06:00 Horas
QUI: Entrada :18:00 Horas / Intervalo : 22:00 - 23:00 Horas / Saida :06:00 Horas
SEX: Entrada :18:00 Horas / Intervalo : 22:00 - 23:00 Horas / Saida :06:00 Horas
SAB: Entrada :18:00 Horas / Intervalo : 22:00 - 23:00 Horas / Saida :06:00 Horas

GAIASOFT

|iIMPRESSAO: DIESSIC

UL S —

Local e Data

N M ik,

Assinatura do Funcionario

NILSON DE SOUZA - RG: 555.005.799-91




06/12/2021 NILSON DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Matriz: Rua Comendador Aratijo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMIPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: NILSON DE SOUZA

' §
Assinatura'vl C/\/{/; e n

Ao' — }
DGX TERCE\R\ZAQ |
DE SERV\QOS EIRELI ny X L)t/
.596.423/0003—95 \‘Q,b L

- Eilial

120
DGX TER&HFZ‘ACAO DE SERVICOS EIRELI
20.596.423/0003-95



06/12/2021 NILSON DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranca
e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

lEmpresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

[Nome:NILSON DE SOUZA |cargo:viGia

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varricao, coleta de lixo, passar panos
Gmidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagao de servicos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biolagico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergonémicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisbes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranca -

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correcao do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protegéo dos usuarios;
- 56 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- N3o realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranca;

- Nio faca improvisagées de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Nio é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicao de energia ou painel energizado;

- Nio faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer iregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicao visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Maquinas nao é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nédo improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

_ Todo funcionario devera ter o cuidado necesséario com a sua apresentagao pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigades aparados e limpos)

L Mo~



06/12/2021 NILSON DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogoes basicas de prevencdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacao dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

_ Comunicar imediatamente a supervisao quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informacoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. "“Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Ass. Técnico em Segurancga do Trabalho




06/12/2021 NILSON DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, NILSON DE SOUZA portador(a) da cédula de identidade 555.005.799-91, domiciliadoa R , - -,

portador do PIS 131.69215.53-0, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n°®
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO ()
METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracdo deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragao das mesmas, sob pena
de suspensao do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhécimento de que a declaragdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacao
do contrato de trabalho;

Curitiba - PR DE DE

S ML

‘WILSON DE SOUZA
555.005.799-91




06/12/2021 NILSON DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:NILSON DE SOUZA , inscrito no CPF/MF sob o n° 555.005.799-91, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, residente e domiciliado na

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGCAO

a. 0 EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 82 diaria trabalhadas em um dia, poderéo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogéo do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposicdes do presente termo.

Curitiba - PR,
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, NILSON DE SOUZA, portador da CTPS NO: 0175940, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 06 de
Dezembro de 2021, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 06 de Dezembro de 2021.

- NILSON DE SOUZA

CPF: 555.005.799-91



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) NILSON DE SOUZA, domiciliado na Rua AV. VEREADOR
RUBINO PASQUETEL, 1916, , cidade de CEU AZUL-PR, portador do CTPS N°: 0175940 série 0030, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicoes legais vigentes:

10. O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungao de VIGIA e mais as funcoes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as
necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigoes.

20. O local de trabalho situa-se na BR-277, CASCAVEL VELHO, CASCAVEL-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualguer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30, O horério de trabalho do EMPREGADO sera o sequinte: Inicio do Expediente: 18:00, Saida para Intervalo: 00:00, Entrada Intervalo: 01:00 e Final do Expediente:
06:00.

40. O EMPREGADO receberéa a remuneragéo de: R$ 1.516,66 (um mil quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos) por Més.
)

50, O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 06/12/2021 e término em: 04/01/2022.

60. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

70. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposigoes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

80. permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

|
GX TERCEIRIZAGRO 0
%E SERVIGOS E‘RELQS 0= y&
. 3/0003' n I I T P
CNPJ: 20.596.42 Q‘,; a\+ o 4 M
EMPREGADORA \ S NILSON DE SOUZA

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar en: (:4/01/2022, fica prorrogado até 03/02/2022.

DGX TERCEIRIZAGAO [/
DE SERVICOS EIRELI | |

CNPJ: 20.596.423/0003-95 Q %\, ,

EMPREGADORA

10 TESTEMUNHA

L Ml

NILSON DE SOUZA

20 TESTEMUNHA



DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, NILSON DE SOUZA, portador da CTPS N°: 0175940, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em: 06
de Dezembro de 2021, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

CURITIBA, 06 de Dezembro de 2021.

NILSON DE SOUZA

CPF: 555.005.799-91

AV. VEREADOR RUBINO PASQUETEL, 1916
CEU AZUL - PR



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: NILSON DE SOUZA Cddigo: 418
Ntmero CTPS: 0175940 Série: 0030

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislagdo em vigor.

/

CURITIBA, 06 de Dezembro de 2021 f / / r}
DGXTERCERIZAGRO [0 [/
DE SERVIGOSERELl /[ 1/ 4
CNPJ: 20.596.423/0003-95 "{ Q? , 4
Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: NILSON DE SOUZA Caodigo: 418
Ntmero CTPS: 0175940 Série: 0030

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 06 de Dezembro de 2021

/ ML,
NG

Empregado



REGISTRO DE EMPREGADO

)

6 Autenticar Matricula eSocial N°
418 000418
Empregador CNPJ A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
(Empregado Beneficiarios w
NILSON DE SOUZA
Residéncia
Rua AV. VEREADOR RUBINO PASQUETEL, 1916, CEU AZUL, PR, - CEP:
85840-000
\ J
] 6ata de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil N
| | 28/06/1961 CATANDUVAS - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO M/;UQUSTO JOAO DE SOUZA
ANA SILVIERA DE SOUZA
Cédula de |dentidade Data de emissao Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segédo Inscr. Orgao de Classe
33443005 SRF/PR 026185370671 118 0067
CTPS Série Data de expedi¢ao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
0175940 0030 24/07/2008 555.005.799-91
I Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugao
; Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
| Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao
Cargo Fungao C.B.O.
\_ VIGIA 517420 Y,
Data de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
06/12/2021 R$ 1.516,66 | Més das 18:00 as 06:00 das 00:00 as 01:00
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
( FGTS | 06/12/2021 )
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Sob n°® Domicilio bancario

131.69215.53-0

CONTRIBUIGAO SINDICAL

N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
-/
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
,
L )
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARI& Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.)
De 06/12/2021 a 13/12/2021 Sem direito a férias
N\ _ _J
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS a RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO h
Data da saida: ~ 13/12/2021
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
Rescisdo contrato experiéncia antecipado pelo
empregador
N i,
—

NSV

£

OBSERVAGOES

NILSON DE SOUZA




(REGISTRO DE EMPREGADO
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

N°: 000418
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NILSON DE SOUZA
8 _/
(" DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO h
Data: 06/12/2021 Nome: 12x36 18:00 24:00 01:00 06:00
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
1° Trabalhado 18:00 00:00 01:00 06:00
2° Folga 00:00 00:00




