k e REGISTRO DE EMPREGADO

. Auterticar Matricuia eSocial 7 4

: 455 {W 000455 |
( Frmpragador ) [ 3
| DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-65
s

,f; R COMENDADOR ARAUJO, 489, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

Emprogads
ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS ' : i

Rua NONOAI JARDIM NORMAJARDIM IPE Hi, 780, CASA , IPE, FOZ DO
IGUACU, PR, - CEP: 85860-606
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;Fzmwm

e,
Dats do nascimento Lowa! do nascimento Paia da nacionalidade E3900 SVl b
10/06/1684 CASTILHO - 8P BRASIL Casado
Pai
= o VALDEMAR DENIS RODRIGUES DOS SANTOS
g Mée
MARCIA DE ARRUDA NASCIMENTO
Caduia re inortidadie Data e amissio Crgla/iF emissar Titulo Eisitoral gz;ma Segdo ixm,émtedasw
10.420.538-8 I 04/01/2018 S8PISP 102991870898 i 147 1 0117 |
[5i23 i Sérin g Tieta de da CTFS | UF GTPS CPF | Garl, Nao. Habilitagic Ecuagma
2098638 0040 Rl PR | 098.318.2389-86 i
i, miltar | Catagoria Cor T B 1 Grau de instruco
i Nio Informada i Feminino | Ensino Médio Completo
Deficiencia Tolotors Rosidsacial Teiofena Coilar
Nio l 45084151728 1 45-984151728
G [ €8O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e | 411008 )
" Data de Admiasho ‘g Balério Por { Horério de Trabaiho Hordrio de Intervalo \
| 08272024 SRS 1.378,78 i #ds | das 08:00 as 18:00 ;das 12:00 as 13:00 i
" cars E Dpclo em T Corta vinauiada no han Data da Hetificagio J
09/12/2021 |
PROGIAMA DE INTEGRAGAO SOUIAL - PID
Cadastrado am Hob n¥ I Domicllie bancans
212.76723.81-8
H* banco Apdncia codio | End. da agdrcia
i

ALTERAGOES DE SALARID, CARGO EAOU FUNGAD

FERIAS - PERIODO AGUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE G020 | FERIAS - PERIODC ABOND PECUNIARIO

Ohe (Anotar adverténoias, suspensdes, transferfncias, alo

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS

RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALKO

Data da salda:
Data aviso ind.:

Data projeclo:

Tipo do desligamanto:

CONTRIBUICAO SINDICAL

/

OBSERVALOES

sz_lf\ma ‘OC‘Lw?o n. 8 Soale,:

VY ANA PAULA NASCIMENTO DOS BANTOS




FIELSRI § VLS BSLL L3 ﬂﬂ%v&!
DGX TERCEIRIZAGAQ DE SERVICOS EIRELI
ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS

R

CHPJ: 20.586 428/0003-85

DISCRIMINAGAOD DO HORARID DE TRABALHO

Data: 08/12/2021 Nome: DB:00 « 12:00/13:00 - 18:00

Dia Tipo Entrada | & intervale | E. intervaly Salda
Dom Foiga 00:00 800
Seg Teabaibado oBon 12:00 13:60 18:00
fer Trabathado 08:00 12:00 18:00 18:00
Gua Trabathade | 08:00 12:00 18.00 18:00
Gl Trabalhade 08:00 12:00 13:00 18:00
Bex Trabalkado 08:00 1200 13:00 18:00
Sab Compensado 00:00 00:00

uﬂm {uta h-ob;fpmer




ES RNt

£ FUNCIONARID

FICHA GE FUNCIDNARIO - MATRICULA 1806

Nome Completo Data de Mascimente /
Local

ANA FALILA NASCIMENTO DOS SANTOS 16/06/1994 / for do
iguagy /

CRF iRG Grgio Exped./Dats de

{Exped
(098 318 239-66 104205396 ipg 7SSP /7 30,
Sexs: Fermninimo

{Nome da Mie: MARCIA DE ARRUDA NASCIMENTO

INome do Pai: VALDEMAR DENIS RODRIGUES DOS SANTOS

Titulo Eleitor: 102091970698 / Zona: 147 / Secdo: 0117

Carteira Motorista Tipo / Data
de Validade
O0/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado {PIs/pASER
2098639 0040 21276723816
{Logradoura{Rua/Avenida) k‘.amplnmanto
rus Nonai, 780
iBairre Cep
85869-606
Cidade {ur
for do iguacy IF’F&
Eemnail
N Sapato ine Calge Tamanhe Camisa iBanco Ag@nciazﬂﬁ / N* LCont
104 - Caiva bcondmica Federal 3976 “;%12? il
Telefone Resldenclal Yelefone Celula Telefone para Recado
(45)58415-1728
kEstaén Tl Grau &t
Instrucio
Casado Superior

(Graduacdo)

{Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Data de Nascimento

Fungae/CHO Pasto de Trabalho

Salario Mensal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ins: 1.376,70

Vale
jData de Admissio Vale Refeicio (VR) Vale Transp Urk Transp [1° Emprego
Met
09/12/2021 NAC NAD !
Horario de Trabalhe Carga Hora
SEG: Entrada 0 /intervalo  12:00 - 0 Horas / Saida 118:00 Horas
TER: Entrada ntervalo D 12:00 - 4 HMoras / Saida 1800 Horas a4
& -~ " - “ 4 4
QUA: Entrada 0800 Horas / Intervalo » 12:00 - 1 } Horas / Sada 1800 Horas
QUL Endrada 08 {oras / Intervalo Haras / Saida 1800 Horas
SEX: Entrada L/ dntervale Y- 12:00 Horas / Saida 1800 Horas
IGAIASOFT JIMPRESSAO: DIESSIC

AL

tocal e Data

e e (uto 1.0 fnt,

Assinatura do Funcion@rio

ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS - RG:
098.218.239-66




PRORDOGGACAD DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experifnca firmado, que devera terminar em 07/01/2022, fica prorrogado até 08/03/2022.

%%4 é;_a puce, (a9 @D&%&m@@ A

L _fra [t 1 cts fomitar:

EMPREGADORA ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS

10 TESTEMUNHA . 29 TESTEMUNHA




Lt AR PALLA NASCIMENTC

TS - GONTHRA

DGK TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIRELL - Filiad
Fairiy: Bua Comendador Arasijo, 499 - Centen - 80420-000 - Curitiha / PR

Forne

DIRETRIZES

01, ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE ﬁX?Sk@NCiA, BEM COMO DO SALARIC E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEVIPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03, BETOU {IENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS5 EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO £ OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAOC FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08, ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALMO:

09, ESTOU CIENTE QUE NAO £ PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAD ENCARREGADO E/0U SUPERVISOR:

Clieme:
Nome: AMA PAULA MASCIMENTO DOS SANTOS

Aasinatma;?ﬁﬁ'\a'@‘*ﬁc & U ol‘byvn\@—,

ACOES

BAEL. L
P ﬁu%lg; P z z ";Z‘:j
yii v icnamls

DGX TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIREL] - Filial
20.596.423/0003-95




AbiA PAULA BASTIMENTO DE FUNCIONARID

DE SERVICO - 08
i de ndmernp 4
ey splivg
T E T T

o, dindo cenuia aus emoregatios por

o}

ANCE © mdic

des trabathe: by elaborar ordens de Setvien

@ sauds no trabs yricatng

IEmpmsa:Dﬁx TERCEIRIZACAD DE SERVICOS BIREL] - Filial

[Nome:ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS |Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

FOHTIOVES B IBNDeTa. 35Ceio & Migiene de smbtantes diverses came sales, dreas comuns, saltes entre outros, fazer varigan, coleta e b, pAsSEr panos
umidas no chio, trar poeira, limpar vidros, Tavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes & outros produtos s limpeza ja diluidos, organizar ambientes
Em situagSes especificas de prostacio de SEVICOS,

RISCO DA OPERACAD

Risen Quiraico: P

futs guimicos na wliizacas

TS @ parpein

ideiana

EPI's RECOMENDADOS

2 de PVE

feonfarme o necessidede)

forme Complata

Fangs uands necessar
artavel fquando necessano)
Anga

Mascaras des
LAt e semur

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Arstas de iniciar seu rabiatho verifsue sous ingtrum s e trabadho se estdo com defeito. Caso svidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espare
corregho do problems;

- i opere 0f equipamentas com slgurma divida operacicrat o 38M reinamento

- Nia & permitido fazer ajustes ou reparos em SQUIDEMBNIG Lo & meene em funcionamento;

Eeuprossamente proibids e o baarlar cualguer dxspm,zriua de sequranga destinads a protecio dos LEUATIOE;

58 & permitide ealizar limpeza no equipaments totaiments dasenargiasds;

Nao reslize nenbuma tarefa sem ter conhecimento:

Rengeitar singlyadi ¢

§

G A0 (€ eNergia U painel ener
ardeiras desne weor fabwando
o spaalany wregs e evidenciada no oy smpiente de tabs

364 ou pal
- informe a0 fesp
- Procedes & bre

~ 44y

Jeiste higren
3 aparadas e sem esmalte
o sexn masculing devem mantes cabelos urtes @ barba fe
sarnente de Srotecio individual (EP1 deve ser apropnade para o atwidede a ser svernics

G CRVETE SRE SEOUITES 8% WCHIaY de varredura Gmide. ensabosr, SNAGUBY & $803T

- Todos o5 sguipamentos dey ser Bmnot 3 cads Wrmino di sornada de trabathor

- Sernpre sinalizar 03 coredores, deixando um fada livrs para o trhnsite de pessoal. enguanto s provede & Empera do outro fede;
dizar placas sinalizadoras e manter os matesiais Organizacios, 4 fiun de evitar atidentes ¢ polisicio visual

absalte cam o5 EPUs recomentados;

o8 exarnes pendidicos quando convncads
o davaniar a1 pesn acima e sus ca
Cumprir as disposigdes legals e regulamentadanss §
Baguinas ndo ¢ transporte colptive o nem escada use ADENEE DI
a0 mprovise

« 85 LR
- (3 uso de

- Pata a impeza de ps

idade fsica se procisar Peca
@ Begurangs & Medicie do Trabalho
inadidacda dus se degting,

'y

PROIBICOES
- £ prosbide o consu

w ade alimentos ¢ bebidas nos postos de traballo, devendo para tal usar os locas 3
- € proibide obstruir com qualguer obiete 6 2088550 205 extintore
- £ proihide quardar alimentos am locais mapropiados pars a5 b
E proibido fumar, consumir bebidas alenblions ou substancias and cgasey interior dos setores de rabalha

MORMAS INTERMAS

heos e necassinagl A pmpresa disponibiizara um telefane pars recados pessoals
2 imagem da smpress indevidaments

1 & foga da empres aapenas 3 trapatho
ter ¢ cuidintds necesSSnn Cum 4 sus amrese tagdo pessest mantende o seu uniforme fimpo, @ manter a higiene pessost (Manter cabelos

acios & Empos)
‘ﬁw/‘;‘m e, anous}gow\l’@? )




ONTRATO DE FUNCIONARID

Ea

2023 AMA PAULA NASCIMERN

ORDEM DE SERVICO - 08
B cumprirmentn 4 sormative 96 aumers 1 {NR-01 b
7 Cabe a0 eTEgadon (3] cumprir ¢ fazer CRmRIY &% di spsidag ia:(;&z'g & r@guiamemgw sobre segueanca ¢ medizing do trabaihe b elabworar srdens de sprvice
sobre sequranga

&

2 saude no tabatho danda cidineia aos Bmpie adus por COmUniCados,

TREINAMENTO(S) NECESSARIOS)

VRALEC € COMBATE & gty
rvandc gos EPE

BROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRARALMO

- Lomunicar imediataments 2 superasdo quando da ocoménia g% aoiente do travalhs, de trajeto ou surgic qualauer Upo de doenca Brofisional
- Prestar informacdes verdadeinas para o preenchiments 4 4 de investigacio de adiden

TERMO DE RESPONSABILIDADE

¢ da Norva Regulamentadne MR 1, 2 recusa ao fied sumprimento desty GREEM DF
o funciondng & penalidades previstas ra o
mertos de sequranca do trabalhu, estends dente dos riscos deconentes da alividade @ dos

D avordo com s Artigo 158, Pardgrato Unico, da lei 6514777
CERVICD, ne todo vy em stituicg ATD FALTOSD 5
e gphie fie Hado quanto 08 proce
sansies discih @ A REIOU SupE GUANTD 80 seu de

Recebi orientacdo de acordo com a portaria o 3 *M do Ministerio do Trabalho, N R 01 wub item 1.8 “Cabe ao £ ipregado;

a) cumprir as mspms igBes legais o regularmentares sobre seguranga e medicing do trabalhn, inclusive as erdens de servigo expedidas
pels Empregador;

b} usar o 91 formecido pelo empregador

<} Submeter-se aos exames médicos previsios nas Mormas regulamentadoras NE 181,

Constitui ate faltose a recusa injustificada ag cumprimentn gos dispositives no item anterior”. ‘Comprometo-me a seguir o3
procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.

Data  lAss. do Funcionario Ass. Téenico em Seguranga do Trabathe

o0 /)Y  Pua Buuto -o@,/%om‘lbq




MSTGS - CONTRATD

ARA BRULA MASCIMENTO DO

TERRMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equiramento de Protecio Individual
7 . EMPRESA: DBX

MNARIC: ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS TERLEIRIZACAQD DE SERVICOS
EIREL) - Fifial

5 ~ DATADE
DEMISSAC
stofst de protegdo individual (£81s),

O 2EFE O UsO Correts

4 - DATADE ADMISSAD: 0971272021

[MoTivo IpevoLugao

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

Data Entrega IQTDE DESCRICAC  lcam
Alsielp IpATA [RECEPTOR

O N2 1t 3 1 lmpgeaml — 14 P i
03 12 1o 1 1 15ab 35 bl " /@m. \Aeiow

A = ADMISSAO S = SUBSTITUIGAOD {P = PERDA Io = poLo




AUTORIZACAO DE DESUONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIREL

R COMENDADOR ARALIO, CENTRO, CURITIBA - PR
ONP3: 20.506.423/0003-05

£u, ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS , portador da ©TPS NO: 2008639, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELL,
admitide em 09 de Dezembro de 2021, autorizo a descontar mensaimente do meu saldrio os itens abaixo:

1o, ~ 9382 VALE ALIMENTACAC

CURITIBA, 99 de Dezembro de 2021,

teelre, (Buta 1 -clo, ot

ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS
CPF: (98.318.239-66




DECLARACAC DF RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
DEX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELY

A COMENDADOR ARAUIO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPY 20.596.423/0003-95

EL, ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS , portador da CTPS NO; 2098639, sérle 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS
EIRELL, admitido em: 09 de Dezembro de 2021, Dwamquenéovwuﬂﬁwoh&nﬁdomwwfww,dewe}ébemwﬂmmmdomamm%ﬁe

CURITIBA, 09 de Dezembro de 2021,

oL Arva (huso w.oa Sonis,
ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS
CPF: (98.318.239-66
NONOAL JARDIM NORMAJARDIM IPE [T, 780 CASA
FOZ DO IGUACU - PR




CONTRATO OF BXpERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrats de Expericncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIRELL oom sede na R COMENDADOR
ARAUIC, inscrita no CHPJ sob NO 20,596,423/0003-95, denominada a saguir EMPREGADORA, & & Sr.{a) ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS , domiciliado na Rua

ﬂﬂm JARDIM NORMAJARDIM IPE 11, 780, CASA , cidade de FOZ L0 IGUACU-PR, portador do CTRS NO: 2008630 séria 0040, doravante designade EMPREGADOC,
celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéneia, conforme legisiacio trabathistz em vigor, regido palas ddusulac abaivs o demaie
disposicBes legals vigertes:

182, G EMPREGADO trabalhard para 3 EMPREGADORA na funglio de AUXILIAR ADMINIST RATIVO e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbals, cartas,

o avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADORA desds que compativels com suas atribuicBes.

22, G local de wrabalho situa-se na MUTUM VILA RESIDENCIAL A, ITAIPY A, FOZ DO IGUACU-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo tempordric ou definitivo, tanto no Smbito da unidade para o gual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais,

3%, Q hordrio de trabatho do EMPREGADO serd o sequinte: Iniclo do Expedisnta: 08:00, Salda para intervaly: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expadiente:
18:00.

49. O EMPREGADO receberd a remuneraciio de: R$ 1.378,78 (um mil trezentos e setenta e ofto reais e setenta e oito centavos) por Més,

59, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) diag, com inicio em: 09/12/2021 e término em: 07f01/2002.

69, Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direlts de descontar do EMPREGADO as importingias correspondentes aos danos causados
por ele,

79, O EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA ¢ das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punide por falta grave, nos termos da
Legislacio vigente e demais disposictes inerentes 3 seguranca e medicina do trabatho.

8°. Permanecendo o EMPREGADC 2 servigo apds o térming da experiénela, continuario em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratade, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo,

¢ oo \outo 1o ponts,

ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS

Responsdve! Legal {quando menor)

12 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA




e AR PRULA NASCIMENTO DOS SANTOS - CONTRATO 0F FUNCIONARIO

DECIARACAO DE VALE TRANSPORTE
Fu ANA PALLA NASCIMENTD D35 SANTOR BOMatng) da céduia de identidads 498 3
Bortatior do IS 21200 Prapregadolal da empresa DGX TERCEIRIZAC A 05 SER 3
19 20.896.42370063-95, com seda g - | 4 -, atendendn a0 qua delerming a e ot 74188
95247787, Detlaro:

s domiciiado & Revga i
L - Filial, pessoa jurd

s, 780 - foz doiguagy . PR
de diraite privado, msona 0o CNEME sob
sieradd pele Lel 0% 7619787 & Regulamentada pelo doacrete n®

Autorizo o desconto o tava de 5% (seis pos centul subre o Saliio base qua pare deslocamenio Residéntia-Tabsiho & Vice-Versa, tenha & necessidade de utilizar os
seuintes meios de fransporte:

SIM () NAD

METROPOUTANO ¢ ) URBANOC () METROPOLITANG / URBANO {}

ue tenho conhecimento de que as irdorenaqles prestadas nesta deciaratdo deverdo ser utifzarss seusimente U sempte que oo alteracio das ESTL, SOb pong
de suspensie de benefico do Yale-Tansporte ate cumpriments desss exigéngi,

§ Cue utitizarsi o Vile- Trermiporte exchisivamens pard e efetive deslocamenta Residéncia-Tras alhs & Vice-Versg,
£ Que tenho corhecments de fue & declaragdo com informacdes falias o OB i
e rontrate de vabatho;

ansporte constituem dalty grave Que poderd scarelar a cessagdo

Curitiba - PR__ ()

DE Wk

L Pg e v
ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS
098.318.239.66




fgriz o Al FALEA NASCIMENTO DOS SANTOS - CONTRATS DE FURCIONARID

TERMO DE (ZCSMH%NSA(}AQ DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo preserte contrsto de tatalho por temos ndetermetade, DG TERCEHUZACAD DE SERVICOS BIREL - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrits ao CHPIMFP
S0k 0 n® 2R596. 423000295, com sede era -, na - immwua genminada
EMPREGADOR & de oulrs ANA PAULA MASTIMENTO DIDS SANTOS, ingorito np CPE/MF 5ol o 0° QR B2 Y
epsiderts ¢ domiciliado ns rua Neoal | 780 - foz do iguagy - PR,
simplesmene genominato IMPREGADD, m justo & atenadas as seguintes Continhes que imegram o contrato de irabalho para todos o fing
1. DO TERMO DE COMPENSACAD q Ll
& 0 EMPREGADD cumpries jornada sevansl de TOES, E0D 30 norse avesdantesfAsitantes
5 B idria trabinthades em urs 004, poderdo ser comparaadas dentro de um periode de G(Seis) meses com bass no 5 do artigo 59 da QT
B Facuita-os 4 EMPEECADIOR, em virtude das exiodneias o servico. ingtitisr 3 jorrada de wabalhe 12 « 36, cnde o empregads trabalhard sm uma comang 2 diac o na
suguinte por 4 Gias,
¢ Daclarar a5 partes que 3 sdocio do regime Ue CoMpensacin de jomada de trabalhe 12 36 [ embute nos dies 08 1Igas 8 LORCESSE0 do descanso semanal
Femerado.
& As condigBes aqui previstas sho aplichvels inclusive se as ativirlades prateadas pele EMPEIGADG fuvern cowmitleraday mgalutives
£, ':3 oresente acordo & celelirada por praze indetermina
£, por estarem justos v CONVENCIDNAGES, 5 partes assinam o presente instruments g duas vies de igual teor ¢ forma, slegendo o for da Comarca de Londring, Estade
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposigiies do presenis terma

65, portadoria) da Certeira de Trabalho n® Série o®,

DE ffé yu L“_

Curitiba - PR,

3%3”%&63{"/ "Z?’%‘?W ’fd“?‘
f} "\‘f“‘f';-} & Pwo QA«LO » 0‘95#7\«\'-&9"

i)(i)( Tf:'ﬁ CE R!ZACAB DE SERVICOS EIRELI - Filial ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS
20.586.423/0003-95 098.318.239-66




Ermpragadora:
Enderaco:
Bairro:

Estado:

Empregado;
Nimera CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.20 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEL 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAD DF SERVICOS EIRELT
R COMENDADOR ARAUIC. 490

CENTRO Ciclade: CURITIBA
PR CEP; 80420-000
ANA PAULA NASCIMENTD DOS SANTDE

2098639

Recebilemos) a Cartelra de Trabalho & Previdéncia Social atima para
as anotacBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

Cédigo:
Série:

acordo com a legislacio em vigor.
CURITIEA, 09 de Dezembro de 2021
DGX TERCEIRIZACOES
COMPROVANTE DE DEVOLUGAC DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67
Empragadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS FIRELY
Enderego: R COMENDADOR ARALIIO, 499
Balrro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado; PR CEP: BO4Z0600
Empregado: ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS Chdigo:
Nomero CTPS: 2098639 Série:

Revebl, em devoluglio a Carteira de Trabaho Previdénda Sodat
acima, com as respectivas anotacBes,

CURITIBA, 09 de Dezembro de 2021

4 e %vde«. oo

Empregado

455
6040
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455 |
0040




DECLARACAQ

AJUDA DE CUSTO - RS 120,00

Eu ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS , inscrito no CPF/MF sob o n?
098.318.239-66, portador (a) da Carteira de Trabalho n2 2098639 Série
n0040 , residente e domiciliada na — Cidade de FOZ DO IGUACU-PR,
declaro estar ciente que receberei ajuda de custo da Empresa DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 20.596.423/0003-95, com sede em
LONDRINA - PR, na RUA CAETES 84, CASA VILA MATARAZZO no valor de
RS 120,00 (cento e vinte reais), acordado no ato de minha contratagdo,
para translado - de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de
trabalho até minha residéncia.

Data: 09/ 12 /2021

dJM@«oo'w-ogmv

ANA PAULA NASCIMENTO DOS SANTOS
CPF: 098.318.239-66




O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestao de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc,

TERMO DE CIENCIA £ COMPROMISSD
®, \‘ W\ /
Eu Am@. LW - ;W 8.57) 5(4\/@5 colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orlentacies sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MALS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

® red bater o ponto no local de trabaiho, o PONTD MAIS possui um sistema de locatizaglo por GP3, todos os pontos
batidos fora de local de trabalho serfio informados ao gestor nor sistema de alerts on-line.

*  N3o ¢ permitido voc@ acessar o sistema com usudrio de outro colaborader para bater o ponto, este procedimento &
passivel de punicdo conforme diretriz da SInpresa.

*  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, 56 que agora é digital, irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demals informacbes serdio todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motive preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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