REGISTRO DE EMPREGADO J

Matricula eSocial N
( . Autenticar i I uomszj
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
R COMENDADOR ARAUJO, 489, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
Empregado Beneficidrios B
FELIPE SILVA RAQUEL
Residéncia
Rua LAGOA NEGRA, 45, QD15 DT1 2, CONJUNTO HABITACIONAL
SANTIAGO, ROLANDIA, PR, - CEP: 86606-642 J
Data de nascimento Local do nascimanto | Pals da naclonalidade Estado civil B
25/04/1993 ROLANDIA - PR BRASIL Solteiro
Pai
Fuagho | EDIVALDO RAQUEL
RITA SILVAALVES
Cédula de Identidade Data de emissdo Org&a/UF emissor Titulo Elsitoral Zona Segdo Inscr. Orgao de Classe
109377236 SSP/PR 085254830655 059 0082
CTPS ‘ Série | Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF [ Cart. Nac. Habilitagao J Catagoria
8976848 0040 30/10/2014 PR | 085.791.939-31
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugéio
| N&o Informada Masculino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia ' Telefone Residencial Telefone Celular
Nio 43-9963936009
Caﬁo 1 Fungio C.B.0.
\_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320
Data de Admissao Saldrio Por Horério de Trabalho Horario de Intervalo
13/12/2021 R$ 5,91 | Hora das 22:35 as 06:00
Opgéio em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
FGTS | Jar12/2021 ‘ f j
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS B
Cadastrado em Sob n® ' Domicllio bancério
30/10/2014 207.63337.40-9
N° banco Agéncia codigo ’ End. da agéncia )
A
( ALTERAGOES DE SALARIO, GARGO E/OU FUNGAQ B

A J

( FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO | ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) h
{ A }
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ) [ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 8
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegéo:

Tipo do desligamento:

.
.

CONTRIBUICAO SINDICAL )

N[

~FELIPE SILVA RAQUEL

OBSERVACOES




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELL com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N° 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) FELIPE SILVA RAQUEL, domidiliado na Rua LAGOA NEGRA,
45, QD15 DT12, cidade de ROLANDIA-PR, portador do CTPS N°: 8976848 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas ddusulas abaixo e demais disposices legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungGes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigBes.

{

20, O local de trabalho situa-se na HUNGRIA, 2200, MANOEL MULLER, ROLANDIA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
tempordrio ou definitivo, tanto no mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°, O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 22:35, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
06:00.

4°. O EMPREGADO receberd a remuneragdo de: R$ 5,91 (cinco reals e noventa e um centavos) por Hora,
5°. O prazo deste contrato é de 1 (um) dias, com Inicio em: 01/01/1900 e término em: 01/01/1900.

6°. Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por ele,

7°. 0 EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacao vigente e demais disposicBes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuario em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo,

DGX TERCEIRIZACOES
DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 20.596.423/0003-95 ‘
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() EMPREGADORA = " FELIPE SILVA RAQUEL

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA



Empregadora:
Enderago:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT
R COMENDADOR ARAUJO, 499

CENTRO Cidade: CURITIBA

PR CEP: 80420-000

FELIPE SILVA RAQUEL Cédigo:
8976848 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal acima para
as anotacBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 10 de Dezembro de 2021 DGX TERCEIRIZACOES

Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

DE SERVICOS EIRELS
CNPJ; 20.596.423/0003-95

462
0040

r

ado

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, 499

CENTRO Cidade: CURITIBA

PR CEP: 80420000

FELIPE SILVA RAQUEL Cddigo:
8976848 Série:

Recebi, em devolugo a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodial
acima, com as respectivas anotacges.

CURITIBA, 10 de Dezembro de 2021

Iy

462
0040

—x

~ Emprégado




e 13712/2021 FELIPE SILVA RAQUEL - CONTRATO DE FUNCIONARIO TP U gepiusD. Ciin LII-'\,lewa:u_vuut_uuuuaanu_tcs_umlu.|.u|

ORDEM DE SERVIGCO - OS
em cumprimento a normative de namero 1 (NR-01.4)
1.7 Cabe a0 empregador. (a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b} elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregadas por comunicados,

[Empma:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
[Nome:FELIPE SILVA RAQUEL |cargo:ASG C/ ADICIONAL NOTURNO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, reas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos
Umides no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidas, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscas Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos,
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (confarme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
corregdo do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Ndo & permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remaver ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuérios;
- 56 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias:

Nio & permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuicao de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizacdo das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita:

- 0 uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser sequidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar:

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter as materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicas quando convocado;

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

- Maguinas ndo & transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES

-£ proibida o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o use de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionério deverd ter o cuidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)
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HTius 131127200 FELIPE SILVA RAQUEL - CONTRATO DE FUNCIONARIO (RLATRY nl:l!ul_gcpluhO.L:UI|I.UI.-v|t:u--|ayuLu_uuunh:-le__l|::~_1m|||.|)||

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e requlamentares sobre seguranga e medicina do trabalho: b) elaborar ordens de senvico
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogoes basicas de prevencdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE
De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVIGO, no toda ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondria ds penalidades previstas na lei,
Declaro que fui plenamente orientado quanta aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decarrentes da atividade e das
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento
Recebi orientacdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
€) Submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1,
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”, "Comprometo-me a seguir s
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. do Funciondrio |Ass. Técnico em Seguranga do Trabalho
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual

2 - EMPRESA: DGX
1- NOME DO FUNCIONARIO: FELIPE SILVA RAQUEL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial
5 - DATADE
3 - FUNCAO: ASG €/ ADICIONAL NOTURNO 4 - DATADE ADMISSAQ: 13/12/2021 DEMISSAO:

Em atengio 3 portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalno, DECLARO ter recebido o (s) Equipamentals) de protecdo individual (EPI's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 & 167 da CLP, eom redacdo da Lei Federal n® £.514/77, e recebi treinamento para o uso correto

de(s) mesmol(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utilizd-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao
utilizacdo dos mesmo incorrera contra a minha pessoa em ato faltaso, sujeitando-me 3s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V., secio 1,
artigo 158, e NR 1, item 8, subitemn 1.8.1, RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservaco, uso carreto, e a devolugiio ao Dep. Seguranga do Trabalho

em qualguer estado que se encontre, indenizande a empresa no caso de perda, extravio ou denas por use incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicacdo ao
superior hierdrquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocarra alteracdo gue o torne impréprio para uso.

ImoTtivo : [oEvoLucio
Data Entrega QTDE DESCRICﬁO CA'n ASSINATURA DO FUNCIONARIO
A |S|P|D DATA |RECEPTOR
JOPAXIAN 2 oedpor 72 R,
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