TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
32.708.178/0001-88

02 Razéo Social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02

05 Municipio
LONDRINA

06 UF
PR

04 Bairro

VILA SAO CAETANO
07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
86.026-070 8121-4/00 02.003.402/0046-77

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
132.69271.72-3

11 Nome

LUCAS CLEDSON OLIVEIRA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua LUIZ BOTEGA, 1 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
JOACABA SC 89.600-000 9052976 - 0050 / SC 053.400.279-02
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

29/12/1984 MARIA RAQUEL OLIVEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.
1.757,27

24 Data

28/08/2020

de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

11/05/2021

26 Data de Afastamento
10/06/2021

27 Cod. Afastamento

28 Pensédo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salario 51 Comissées 52 Gratificagdo
(liquido de 9/faltas e DSR) R$ 248,40 R$ 0,00 R$ 0,00
gg lec. de Insalubridade RS 49,68 54P;2|c. de Periculosidade R$ 0,00 55 P'\)ZIG. Noturno ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a_% R$ 0,00 R$ 0,00/remunerado (DSR) R$ 0,00
60 M 3 8°/CLT Ita Art. 4
gz Izreigv:ri:?/e?SR sobre R$ 0,00 ulta Art. 477 § R$ 0,00 61 Multa Art. 479/CLT R$ 0,00
io- i 2 i i .1 13° Saléario-Exerc.
62 Salario-Familia R$ 0,00 2?1 ‘12 Sa\ggléno Proporcional R$ 731,70 _64—1/1158\&;,:3&10« Xerc R$ 0,00
65 Férias Proporc 9/12 avos RS 790,24 6/6/1 Féaria? \//enc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias R$ 263 .41
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
___/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
- i -
ARSI ol R$ 0,00/ TOTAL BRUTO R$ 2.083,43
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
= : 101 Adi = ; =
100 Penséo Alimenticia R$ 0,00 01 Adiantamento Salarial R$ 0,00 1S (;fé/r\iglantamento 13 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 22,35|sai4ri0 R$ 54,87
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salari 115.1 Qutros D
1 R$ 0,00 PSRN R$ 0,00 (DEVOLuUrézochBt:st R$ 168,66
CUSTO)
115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(DEVOLUGAO DE VALE R$ 309,82|pEsc vALE R$ 1,18
ALIMENTAGAO) ALIMENTACAO)
TOTAL DEDUGOES R$ 556,88
VALOR LiQuIDO R$ 1.526,55
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO L

EMPREGADOR

01 GNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

132.59271.72-3 LUCAS CLEDSON OLIVEIRA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

9052976 - 0050 / SC 053.400.279-02 | 29/12/1984 MARIA RAQUEL OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
28/08/2020 11/05/2021 10/06/2021 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __/__/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

inteﬁte do presente Termo de Quitagao.
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CEIRIZADOS

150 Assinatura dONPchS:DOBIIE@O (R gposto
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. '
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:

Ntmero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAQO CAETANO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026-070

LUCAS CLEDSON OLIVEIRA Cddigo:

9052976 Série: 0050

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacfes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 17 de Junho de 2021

Empregadora:

Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:

Nlmero CTPS:

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

PR GEP; 86026070

LUCAS CLEDSON OLIVEIRA Cédigo:

9052976 Série: 0050

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacGes.

LONDRINA, 17 de Junho de 2021
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Empregado
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