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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR

ARALIO, inscrita no CNPJ seb N© 20,596,423/0003-95, denominada a sequlr EMPREGADORA, e o Sr.(a) ISRAEL COSTA ALMEIDA , domidliado na Rua MALVA, 542,
CASA , ddade de ARAUCARIA-PR, portador do TP NO: 0R27681 séiie 5502, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabaihio
para fins de experindla, conforme legisiacdo wrabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demals disposicBes legals vigentes:

19, O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbals,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuiges.

20, 0 Incal de trabalho situa-se na DAS ARAUCARIAS, 5899, CHAPADA, ARAUCARIA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a
ttulo tempordrio ou definitivo, tanto no ambits da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do

pals,

30, O hordrlo de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Tricio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 & Finai do Expediente:
17:00.

45, 0 EMPREGADO receberd a remunera¢Bo de: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reals ) por Més.
5%, § prazo deste contrato & de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 26/01/2022 e término ern: 11/03/2022.

50, Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se & EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importincias correspondentes aos danos causados
por ele.

70, O EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fomedidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislaco vigente e demals disposicBes ineventes 4 seguranca & medicina do trabalho.

80, permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiénda, continuario em vigor as déusulas constantes deste contrato.

3o,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, emn duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

DGX TERCEIRIZACOES DE
SERVICOS EIRELS -
I W2
e " EMPREGADORA - ISRAEL COSTA ALMEIDA
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORME £ EPI- Equipamants g8 P1stao ingvidual
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Em atangio & portaria Menisterial n® 3.214 de DB/06/4978, NR 6 - Minietério do Trabalho, DECLARO ter racebido o{g) Equipamento(g) de protegdo individual
{EP}'s), abaixo especificado{s), nos termos doe artigos 166 & 167 da CLP. com redaco da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamanto para o usn correto do{s)
mesmo{s) e fui orientado da obrigatoriedade do ust. COMPROMETO-ME a uliliza-fos sempre pam 05 fins a que se dastinam, astando cisnta de que a nio
uillizagso 803 mesmos incorrerd contra 8 minha pessos am oo falloso. sujeltando-me as penalldades legais, de acordo com o disposto na CLT, capltuio V, selion,
arligo 158, & NR 1, ltam 8, subitem 1 8.1. RESPONSABILIZO-ME por sus guarda, conservagiio, ugo cometo, e @ davolugio ao Dap. Seguranga do Trabalho em
* qualquer sstado que e encontre, indenizando 8 ampreEE NO GAEO J8 pENda, auirevio ou daNoE por uso Incomeia (ert. 462, parégreio 1°da CLT)e s comunicacioao
superioe hierdrquiceou Tacnico da Segurenca 0o irsbalve c8s0 ocorna alters¢lo qua o lome IMpripra pare uso.
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/0172022 1SRAEL COSTA ALMEIDA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACKO DE VALE TRANSPORTE
i, (SBAEL TUSTA ALMEIDA pertadona) e cédula de idertidade 082,768.155-02, domiciliado 3 RRua Malva, 842 - Arauraria « PR,
portador do PIS 16243617778, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Matriz, pessos juridica de direito privado, insorita no CNBI/ME
sob 0 n° 20.596.423/0001-23, com sedg em -, na -, dends 20 que ¢ ina & lei n°® 7,418/85, alterads pels Ly 0 7519/87 ¢ Regulamentada pelo decreto o
95 247/87, Dedlare:

Autarizo o desconto da taxa de 530 [seis par cento) sobre o Saldnic base que para deslocamento Residéncia-Trabatho e Vice-Versa, tenho 8 necessidade de utilizar 6%

seuintes meies de transports:
SIM () NAO ()
METROPOLITANO () URBANO {)  METROPOLITANO / URBANOC ()

Clue tenho conhacimento de que as informacdes prestadas nesta declaracio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alleragdo das mesmas, sob pens
de suspensic do beneficio do Vale-Transporte até cumpriments dessa exigéndia

1, Cue utifizarsi o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho ¢ Vice-Versa;
2 fue tenho conhecimento de que a declaracio cam informacGes falsas ¢ o uso indevidn do Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar 4 Ce35acac

do contrato de trabatho;

LONDRINA - PR__- DE_\ne Q8  pE__JO44
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ISRAEL COSTA ALMEIDA
082.768.155-02




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELL

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO), 409

Bairo: CENTRQ Cidade: CURITIBA

Estado; PR CEP: 80420-000

Empregado: ISRAEL COSTA ALMEIDA Codigo:
Numerg CTPS: 0827681 Série:

Recebifemos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagBes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

acordo com a legislagBo em vigor.
CURITIBA, 26 de Janeiro de 2022
DGX TERCE s, -~
‘  SERVICUW
JORREARE L (i i
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIREL
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairrn: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: §0420000
Empregado: ISRAEL COSTA ALMEIDA Cédigo:
Némero CTPS: 0827681 Série:

Recebl, em devoluclo a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodlal
acima, com as respectivas anctagbes.

CURITIBA, 26 de Janeiro de 2022

shoal ot Aduids

Empregado

5502

5502

489

489



ISRAEL COSTA ALMEIDA - CONTRATO DE FUNGIONARIQ

ORDEM DE SERVIQQ - OS
em cumprimento a normativa de numers 1 {(NR-01.%)
1.7 Cahe ao empregador: {a) cumprir & fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre sequranga & medicing do trabalho; b} elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
e satide no trabalhe, dande ciénda aos empregados por comunicados.

iEmgrasa:mix TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI - Matriz
Mome:ISRAEL COSTA ALMEIDA Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERALS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ramover 3 fimpezs, asseio & higiene de ambientes diversos como salas. areas comuns, salBes entre cutros, fazer varrigda, toleta de livo, passar panng
Gimidos 1o C1d0, trar posir, fimpar vidros, lavar panos, aplicer desinfetantes, detergentes & outros produtes de fimpeza ja diluidos, organizar ambientes
Lrn situaches especificas de prastacdo de servicos.

RISCO DA OBERACAS

siscos Quinico: Produtos quimices na utiizagdo para limpeza em geral;
Riscos BioldgicoMicroorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisbes, escorregdes

EPI's RECOMENDADQS

Proteter Auriculir {guandeo necesséria)
fBota de sequranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Unifarme Completo

Oculos de seguranga {npeando necessério}
Mascaras descartavel jquando necessarie}
Cinto de seguranqa

MERIDAS PREVENTIVAS

~ Artes de iniciar sey trabalfio verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito, Caso evidendia alguma falha comunigue seu supenar Imediaty ¢ espere
o do problema;

- G0 opere Us equiparnentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Nio € permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo am funcionamento;

- Eoxprassamente proibide remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protecio dos usuarios;
- 56 » permitido realizar impeza no equipamento totalmente desenergizady;

- Nao realize nenhuima tarefa sem ter conhedimenta;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio faca improvisagbes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

#30 & permitido em hipbtese alguma mexer em uadros de distribuicdo de energia ou painel energizada;

. Niio faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

. informe a0 responssvel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabathoy

- Proceder & frequane higienizacdo das mios;

. Manter o3 cabelos preses e srrumados & unhas Himpas, aparadas e sem esmalte;

- (s profissionals do sexo masculine devem manter os cabelos curtos ¢ barba feita;

_ 0 uso de Equipamente de Protecio Individual {EPH) deve ser aproprisde para & atividade a ser exerdda;

- Para a lirmpaza de pisos, devem ser seguidas a5 técnicas de varredura amida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todus o5 squipamentos devero ser limpos a cada términe da jurnada de trabatho;

- sempre sinalizar o5 corredores, deixanda um lade livee para o transito de pessoal, enquanto se procede & impeza do outrn lade;
- Uilizar placas sinafizadoras & manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicio visuall

- Trabathe com os EPP's recomentados;

. Participar dos exames penddicas quando canvocade;

. Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se pracisar peqa ajuda;

. Cumprir as disposicdes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Maguinas ndo & transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao unprovise EPP's ¢ EPC's;

PROIBIGOES

- £ proibide o consume de alimantos e bebidas nas postos de trabatho, devendo para tal usar 05 locais apropriades;
- £ proitido obstruir com gualquer objete ¢ acessu aos axtintores;

- £ proibide guardar alimentos em lncaig inapropriados pars esse firn;

- £ proibidn fumar, consumis bebidas alcodlicas ou substancias analogasna interior dos setores de trabatho.

MNORMAS INTERNAS
- £ proibide o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessrio} A emprasa disponibilizara um lefone para recados pessnais.
- £ proibide expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a fogo da empres aapenas a trabathe
- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo ¢ seu uniforme fimpe, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

Lnhas, barba e bigodes aparados e limpos)
3
o R | 1
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240142022 ISRAEL COSTA ALMEIDA ~ CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS5
@m cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer curnprir as dispasigdes legais e regulamentares sobre seguransa e medicina go trabalho; b) slaborar ordens de servico
sobre seguranga
2 satide no trabalho, dando ciéncia aos empggg?os por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

. Palestra sabre Ergonomia NR-17
- Nogées basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagdo dos EPYs

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

. Comunicar imediatamente @ supervisao quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualgquer tipo de dognga profissional;

- Prestar informacdes verdadeiras parao preenchimento da ficha de investigasdo de acidents
TERMO DE RESPONSABILIDADE

e acardo com o Artigo 158, Paragrafo Unico. da e 6.514/77 & da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa a0 fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVIGS, no tado ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio s penalidades previstas na tei
Declato que Tl plenamente orientadc guanto sas procedimentos de seguranga do trabaiho, estanda ciente dos ristos decorrentes da atividade & o

sansdes disciplinares a que estou Sujeits qUante ao seu Cescumprimento

Recebi orientacdo de acordo com @ portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:

) cumprir as disposicdes legais € regulamentares sobre seguranca e medicina do trabatho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

by usar o EP! fornecido pelo empregadon

) Submeter-se ags exames médicas previstos nas Normas requlamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispasitivos no item anterior”. “COMPrOMELD-Me a seguir 0s

procedimentos de seguranca adetados pela empresa”.

uranga do Tra
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O que € o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer s gestio de pessoas, no que diz

respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientagGes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

*  lrei bater o ponto no focal de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sisterna de localizacdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabatho serfo informados ao gestor por sistema de alerta on-ine.

® N3o € permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o panto, este procediments &
passivel de punicdo conforme diretniz da empresa.

»  As batidas deverio ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora e digital, lrel avessar ¢ sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacBes serio todas extraidas

do PONTO MAIS, por este mativo preciso usar a sistema de forma carreta e pontual.
ool fasts_Abps
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