REGISTRO DE EMPREGADO

N

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

Autenticar Matricula eSocial N° D]
(% L7 oo
Empregador ENPJ
| DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVIGOS EIRELI 20.586.423/0003.95
Endereo

W ,; Benaficiarios
ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES [; ISABELY DE ARAUJO RODRIGUES
Rasidéneia
Rua EGIDIO PICCOLI, 117, MARIO QUINTANA, PORTO ALEGRE, RS, -
CEP; 91263-200 )
e i
1 ] Data de nasciments | Local do nascimonto | Pals da nacionalidade Estade eivil N
; | | 200311972 | PORTOALEGRE - RS | BRASIL Solteiro
| i Pai )
FILAGAO MI;LFREDO AIRES RODRIGUES
EVA MARIA DE ARAUJO RODRIGUES N
Céduls de Idertidade | Data de omissao } Crg&o/UF emissor Tituio Eleitorsl 1 Zona I Secio | Insor Orgo de Claess
5030340301 . 04/07/2018 SSP/RS 067118090477 | 113 410
CTPS Ls«xo Data de expedigao da CTPS l UFCTPS | CPF [Carl Nac_ Habiitagso lcmqorh
4773230 0060 RS | 598.636.330-20 |
Ooc. militar | Categoria ] Car | Sexo Grau de instruco
| Nao Informada | _Feminino Ensino Médio Completo
Deficibncia | Teistcne Residencial i Teiefone Ceiular
Nio |
Can | Fungio 8.0
A&IL!AR DE SERVICOS GERAIS | 514320
Data de Admissac / Salario [ Por ] Horanc de Trabalho J Horario de Intervala )
 22/12/2021 _R$ 5,38 ! Hora Art. 62 - Inc. L CLT Art. 62 - inc. Il CLT
[ rorg | Opvoem Conta vinculada no banco [ Data da Retificacdo )
L | 2211212021
( PROGRAMA DE INTEGRAGAC SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® | Domicifio bancénio
123.65342.57-6
N° banco Apdneia codigo ['End da agéncia
i =1

ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/GU FUNGAD

!
|
z
|

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO

Obs . (Anotar adverténcias, suspansdes, transferéncias, oic.)

FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONQ PECUNIARIO |/

i
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ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ‘j

i

&

RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO W‘

Data da salda. !
Data aviso ind.; Data projecéo:

- Tipo do desligamento:

CONTRIBUIGAO SINDICAL
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OBSERVAGOES

ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
pessoa jurldica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 20.596.423/0003-95, com sede 3 R COMENDADOR
ARAUJO, doravante denominada EMPREGADORA, ¢ de outro lado ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES , 010 -
Brasileiro, Solteiro. inscrito(a) no CPF sob 6 n° 598.636.330-20, no RG n® 5030340301 e portador da CTPS n°
4773230, Seérie 0060, residente e domiciliado(a) 4 EGIDIO PICCOLI, 117, , cidade de PORTO ALEGRE-RS, daqui
em diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de trabalho intermitente nos termos
sequintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu
paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercera a fungao de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuigdes que lhe
s30 peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instru¢ses da EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) recebera o salario de : R$ 5,38 Hora trabalhado (a).

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicag8o eficaz, informando a jornada
solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicagao o(a) EMPREGADO(a) tera um dia
atil para comunicar a aceitag&o ou n&o da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remunerag&o que seria devida, permitida a compensagéo em igual
prazo.

6. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo & disposic&o da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar servigos a outros contratantes.

7. 0 EMPREGADOR efetuara o recolhimento da contribuigao previdenciéria ¢ o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8. Acada 12 meses, o EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipoteses as que se referem o art. 482 e art. 483, na hipdtese de exting&o do contrato de trabalho
intermitente, seréo devidas as seguintes verbas rescisérias:

-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

a. Pela Metade:

| O aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452 F; e

Il A indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §1° do art. 18 da Lei n° 8036
de 11 de maio de 1990; e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na presenga
das testemunhas abaixo relacionadas.

CURITIBA-PR, 22 de Dezembro de 2021.

Wodele de Mauge QUedriges

ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF n° . E - CPF n°® ; ; -




ROSELE BE ARAUIO RODRICUES . CONTRAT BE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecao Individual

2 - EMPRESA: DGX
1- NOME DO FUNCIONARIO: ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial
s . e 5 - DATADE
FUNGAC: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAO: 22/12/2021 |10 i

artaria Ministeral n® 2.214 ¢

{51 Equiparmeniols) de proteqdo individual (EPYs)
4o

u (o

SCOIrd d f
Data Entrega  |QTDE |DESCRICAO  |cAn N JASSINATURA DO FUNCIONARIO b
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/1202080 ROSELE DE ARAUJQ RODRIGUES - CONTRATC DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
£u, ROSELE DE ARAUIO ROODRIGUES portacoria; di cedula de identdade $88 836 110.20 donuciliads 2 BEUA L5100 PICCOLL, 117 - PORTO ALEGRE - RS,
portados do PIS 12365342 576, empregado(a) da empresa DOX TERCEIRIZACAU DE SERVICOS BIRELL - Filial pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPI/MF sob
o nf 20586 423,0003.95, com sede emy - na - atendendo 30 gue determing a lei n® 7418785, alterada pela Le r® 7.619/87 e Reguiamentada pelo decreto n®
95.247/67, Declaro:

Auvtorzo o desconto da thsa de 6% (se1s por cento) sobre o Saldno Lese gue para deslocamenty Residéndia Trabalho e Vice-versa, tenho & necessidade de ytlizar 08
seumies meios de ansporte

Sind i NAO ()
METROPOLITANO () URBANO w METROPOLITANO / URBANO ()

e tenhio conhedimento de que as informagoes prestadas nesta declaracio deverao set utifizadas anualmaente oy sempre que ocorrer alteragio das mesmas, sob pena
ae suspensao do beneficio do Vale- Transporte até cumpriments dessa exigéecia:

1. Que utdizarei o Vale-Transporte exclusivanente para mey efetivo deslocamenta Residéncia-Trabalho e Vice-Yersa:
2 Que tenho conheciments de gue a declaragds com informagdes falsas e o uso imdevida do Vale Yransporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagdo
v contrato de trabatho:

WRestle dek\o’”‘é? Lo r’\%ues

ROSELE DE ARAUJO RO
598.636.330-20




ROSELE DE ARAUIQ RODRIGUES

» CONTRATC DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA

Nome Completo

Data de Nascimento /

Local
ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES CRRBIARIT T GRS
ALEGRE /
A - Orgioe Exped./Data de
Expod
5498.636.330-20 £030340301 RS / 55P / 04/0

Sexo: Ferunino

Nome da Mae: EVA MARIA DE ARALIO RODRIGUES

Nome do Pai: ALFREDQO AIRES RODRIGUES

Titulo Eleitor: 067118090477 / Zona: 113 / Segao: 410

Ti Data
Carteira Motorista dep\‘:’a/lidade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissao Serie (CTPS) / Estado PIS/PASEP
4773230 Olol 12365342.57-6
|Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA EGIDIO PICCOU, 117
Bairro Cep
MARIC QUINTANA 91263-200
Cidade UF
PORTCO ALEGRE RS
E-mail;
N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa lBancq AgénciajOp / N® Conta
‘iG - Caixa Economica Federal 0911 838104322 -9

Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

Solteiro

143;00000-0000
Grau de
Estado Civil Sl
Ensino

Fundamental

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Data de Nascimento

Fun¢ao/CBO

Posto de Trabalho

Salario Mensal

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 5,38
Vale

Data de Admissao Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met

22/12/2021 NAD NAO

Horario de Trabalho

Carga Hora

SEG: Entrada :08:00 Horas / Intervalo :
TER: Entrada (08:00 Horas / Interva
QUA: Entrada 08:00 Horas /
QU Entrada [08:00 Horas / Intervalo
SEX: Entrada [08:00 Horas / Intervalo

12

00 -

Intery

13:00 Horas / Saida .17:48 Horas
Horas / Saida 17:48 Horas
A

Horas / Saida 17

- 13.00 Horas /

{oras / Sada 17

Saida 174

GAIASOFT

[IMPRESSAO: DIESSIC

S disuincy
Local e Data

(Fues

Rgiede AMawse ey

Assinatura do Funcionario

ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES - RG: 598.636.330-20




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP; 80420-000

Empregado: ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES Cddigo: 468
Nimero CTPS: 4773230 Série: 0060

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncla Social acima para
as anotagbes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor,

CURITIBA, 22 de Dezembro de 2021

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cldade: CURITIBA

Estado: PR CEP; 80420000

Empregado: ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES Cédigo: 468
Nimero CTPS: 4773230 Série: 0060

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdénda Social
acima, com as respectivas anotacdes.

CURITIBA, 22 de Dezembro de 2021

"Wosere Qe Af\qu){@ /\Qm?s%%

Empregado




ROSELE DE ARALO RODRIGLY

OMTRATO DE FUNCIOM,

hs
7J

ORDEM DE SERVICO - OS5

#IM cumpriments a nanms
MR ag disg

va 208 numers 1 {NR.OY LS
17 Cabe a0 empregador 43} cumprir =

s leaais e
legais e

amentares sobre wegurans  medicina do trabalho; b) elaborar ordenc de servigo

SOre

© sanide no

¢ dando ciens

Empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Nome:ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES ICBVQO:AUXIL!AR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, 93s¢inv ¢ higigne de ambientes ¢
MEG0s 10 Chae poeira, mpar wdros, lavar ¢
En situagles c:;.gutvuu de prestaqdo de serios

G103 COMC Salas. areas ComMUNG. Calies pntre sutras, fser varricaa coleta de liso, passar penos
ssinfetantes, d

a0 aphcar

Tgentes e outros procutos de limpeza ja diluidos, arganizar ambientes

RISCO DA OPERAGAO

geral

cos de acidentes guedas, colisoes, escorreqées

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular {quands necessario)
Bota de seguranga

Bota de PVC
Luvas (conforme 3 necessidase
Uritorme Completo
tos de sequeanga (quando necessano
Masearas descartével (quando necessaro

G SRGUIAnga

1"

MEDIDAS PREVENTIVAS

Antes de iniciar seu trabalho verifigue seus instrumento de trabatho se estao com defeito. Caso evide

COrreqan Yo prodlema

40 opere os egquipamentos com &];uzﬂﬂ duvida operacional ou sem trenamento,

- Nao € permitido tazer 185 DU reparos em quipam

,vupro.;an ente prowido rerrover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protecsds dos usuanos,

realizar limpeza no equips gl

& larelg sem ter g

- Respeitar sinaizacao de seguranga

de !
N3O & permitido em mipotese aI-, IMa mexe

- Nao faga ou permita fazer

cia alguma falhia comunique seu superior imediato e espere

WO Com o mesmo e funcionamente

nento totalme

esenergizado,

para executdr as tarefas danas

sm quadres de distribuicdo de eneryia ou panel

aridace evidenciaaa no seu ambiente de trabaiho

u< prafssionais do sexo masculine devern manter os cabelas curtos e bxarh 4 ‘Nn

O wso de Equipamenta de Protecso Individual (EFH dove ser apropriado para 3 ativic

« Para aiimipeza de pieos, devem ser seguidas as de varredura umida, ensaboar, eniaguar @ secar

- Todos 03 equipamentos deverdo ser impos s ada de trabalho,

- Sempre sinalizar os corredores, deiando um 1ado bvre para o transito de pessoal. enqua
Hacas sing o

Trabalhe co

Partic:par dos sxames penddic

Nao levantar nem transp i cima da sua capendade fisica, se precisar pe

cumpnr ag u“w“c es legais @ requlamentads

Aagui

sxgtCitda

s¢ procede 3 lunpeza do outro lado;

LTS Organz @ fim de evitar acidentes & poluigdo visua

188 @ manier ¢

reiilados

Fas 3

ST {OBUVO B fie

- Nag improvise FPH @ EPC

PROIBICOES

onsuma de alimentos e Lebidas nos posios de trabalho, devendo para 13l usar o8 focas apropriados;

A0S BXTINIONeY;

r com qualquer objeto o 2
wdo guardar alimentas em locais napropnados pera asse fim
= proivido fumar, consumir tesidas aleas!

u substancias andlogasno interiar dos setores de tabalho,

NORMAS INTERNAS

- % proibdo o uso de celulares no horaro de erpediente (salvo quando necessa
- B proddo exper ou utiizar a imagers da empresa indevidamenre
vtiliza o unforme com a logo da empres aapenas a trabaltho

Wi} A emprosa disponibiiivara um telefonse para recados pessoals

eyera ler U (uidad QELANIG Lom 3

soal, mant

g @ o < 34 O Lo SuE apresent al, mantendo o seu uni ﬂm!m;)ﬂ & manter a higiene pgssoal. (Kan abelos,
es aparados & limpo ( ) }\ m W

IO sStE—e- m\UJu\Q_:C)

%‘%



ROSELE DE ARAUIO RODRIGUES « CONTRATG DE FUR

ORDEM DE SERVICO - OS

sumere 1TINELOY

o b elaborar ordens de servign

TREINAMENTO(S) NECESSAR!O(S)

- Palestra sabre trgonomis NR-17
- Nogdes basicas de pv(\Lngd(‘ e cambate a inwdndios

- USO guarda & Lonser

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

surgir gualguer tipoe de doenga profissional

de trajeto ou

smunicer imediata e a supery

dadel’ds

sencimento da b

ieslar intk

tadora NR 1 ar
Jes pre
estanda ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sé ao fiel cumpnmento desta ORDEM DE
stas na le

58, Paragrafc

De acordo com o Arti

penal

VICO, ne todo Gu e parte consti )
s quante ans procedimentos de segurangs do trab,
(BT UANTD 30 S0U CESCUMPHMmenio

Declaro que ful plenamente orient
sansoes disciphnares a que estou §

Recebi onentagao de acordo com a portaria n® 3.214 do Mimistério do Trabalho, N. R 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:

a) cumprir as dispasicoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de serviqo expedidas
pelo Empregador;

b usar o EPI fornecido pelo empregador;

)
D

¢ Submeter-se aos exames medico stos nas Normas regulamentads
Constitun ato faltoso o recusa injustificada ao cumprimento dos disposiivos no item anterior”. "Comprometo-me a sequir os

procedimentos de seguranga adotados pela empress”

ok Bome et o



SIS TR IRUADOS

AN I 8k £3 %Ak

’»@x&‘ve Lo Ty

Lo

TUTORIAL PONTO MAIS

ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

Eu

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que recebi o treinamento e orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

\Cosele de W%Ft 30651\ %B@A?@r%ﬁ

Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS pOssui um sistemna de localizacdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serio informadas ao gestor por sistema de alerta on-line,

N&o é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de puni¢do conforme diretriz da empresa.

As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma gagreta o pontual,

s

Assinatura e Data&/_ﬂ_&_h&lﬁ_




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELL
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  ROSELE DE ARAUIO RODRIGUES

CTPS/SERIE: 4773230 / 0060

Nome do Filho Data de Nasmento
ISABELY DE ARAUJO RODRIGUES 26/09/2016

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar dente de que deverel comunicar de imediato 3 ocorrénda dos seguintes fatos ou
ocorréndias que determinam a perda do direito ao salrio-famflia,

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM { casos de desquite ou separacdo, abandono de fitho ou perda do pétrio poder).

Estou dente, ainda, de que a faita de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das Importandas
recebidas Indevidamentes, sujeitar-me-4 4s penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituico das Lels do Trabalho.

CURITIBA, 22 de Dezembro de 2021,

/\gosete Ae W QCC}{\%LES

ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES

Impressdo Digital




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELL
Endereco: R OOMENDADOR ARALIO

Cidade:  CURITIBA - PR

CNPJ: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: ROSELE DE ARAUIO RODRIGUES

CTPS/Série: 4773230/0060
Doto de admissdo: 22 e Dezembro de 2021.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Douos CXUBIOUS 0as CerDaoes)

NO Ordem Nome do Filho Data nascimentn  Local nastiments Cartdrio N® Reg. N° LMo N° Folha Data entrega Visto

1 ISABELY DE ARAUJO RODRIGUES 26/09/2016 HOSPITAL DE CLINICAS REGISTRO CIVIL 211272021

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em fenf o 1 VaIOr g8 Um S313010 FAMIIA RS ovsenrverninns X s Fihos = R$ ...
Em . -t Vakor de um Salario Familia RS oo X Filhos = R$ ...
Em /o o Valor de um Salario Familis R$ e, X iiae Fihos = R$ ..ocvivncnrnns
Em ..f../. o Vabor de um Salario Familia R$ ................... b SN 2 L T - S————
Em /s 3 Valor de um Salario Familis RS ................... X ... Filhos = R$ ...

Wowe de m Yearixees



DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncla & legisiaco de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTC
1 ISABELY DE ARAUJIO RODRIGUES Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 26/09/2016

Declaro, sob as penas da lel, que as informagBes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.$3.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsablidade perante a fiscalizagdo.

CURITIBA, 22 de Dezembro de 2021.

Qo&\(i Ae R\gﬂdo /\Zaif‘»gdé,ﬁ

A,
ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES

Declarante: ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES
Enderego: Rua EGIDIO PICCOLL, 117

CEP: 91263-200 Cidade: PORTO ALEGRE - RS
Estado Qvil: Solteiro Carteira: 4773230 série 0060
CPF: 598.636.330-20

Sempre que ocorrer alteracio nesta Declarac8o, a mesma deverd ser renovada.




ROSELE DE ARAUIO RODR

- CONTRATQ DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Matriz: Rua Comendador Araujo Centro - 80420-000 - Curitiba / PR

Fone

DIRETRIZES

01, ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCM BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE SUSTE
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATCRI?
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR- 6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPI‘:NDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Chente
Nome ROSELE DE ARALIO RCDRIGUES

"Rosee de )Sécu xodrl%decp

Assinatura: £

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A
DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ; 20.596.423/0003-95

Eu, ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES , portador da CTPS N°: 4773230, série 0060, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido am
22 de Dezembro de 2021, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio s itens abaixo:

10. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 22 de Dezembro de 2021.
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ROSELE DE ARAUJO RODRIGUES
CPF: 598.636.330-20




