l REGISTRO DE EMPREGADO ]
( Autenticar Matricula eSocial 73
000093
E Empregador CNPJ w
o ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
S Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
(Empregado Beneficiarios W
FATIMA FERREIRA DE PAULA
Residéncia
R PRIMEIRO DE MAIO, 169, LD, ESPLANADA, LAPA, PR, -CEP:
L 83750-000
s =/
; T "] (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
\ ‘ 20/03/1977 LAPA - PR BRASIL Solteiro
| Pai
|
,‘ l FILAGAO MI?:)MINGOS FERREIRA DE PAULA
_ l SYBILA JUSKY DE PAULA
\ | | Cédula de Identidade Data de emiss@o Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo Inscr. Orgdo de Classe
“ ‘ 6897449-6 17/08/1993 SSP/PR 06630411639 010 137
\‘ | | CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
| l 69163 00049 02/03/1995 P 036.344.669-95
i | | Doc. militar l Categoria Cor Sexo Grau de instrugao
; | Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
‘ | | Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
| | Nao 41-99646876
‘ " Cargo Fungao c.B.O.
| B AlﬂXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admisséo Salario Por Horério de Trabalho Horario de Intervalo
07/01/2022 R$ 5,91 | Hora Art. 62 - Inc. || CLT Art. 62 - Inc. Il CLT
Opgao em Conta vinculada no banco ) Data da Retificagao
F ik l 07/01/2022 l J
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
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03/05/2001 203.07561.86-5
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=
([ ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAOQ
y -
("FERIAS - PERIODO AQUISITIVO i FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) i Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, efc.)
L R L =2/
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REGISTRO DE EMPREGADO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

FATIMA FERREIRA DE PAULA
.

N°: 000093
CNPJ: 32.708.178/0001-88

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

7N

=
Data: (‘)7/01/2022 Nome: 0730 1200 1312 1730
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Dom Folga 00:00 00:00
Seg Trabalhado 07:30 12:00 13:12 17:30
Ter Trabalhado 07:30 12:00 13:12 17:30
Qua Trabalhado 07:30 12:00 13:12 17:30
Qui Trabalhado 07:30 12:00 13:12 17:30
Sex Trabalhado 07:30 12:00 13:12 17:30
Sab Compensado 00:00 00:00




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: FATIMA FERREIRA DE PAULA Cddigo:
Namero CTPS: 69163 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagles necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 29 de Dezembro de 2021

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI
CNPI: 32.708.178/0001-88

Cj}&&« X0, Gvtovan

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: FATIMA FERREIRA DE PAULA Cadigo:
Numero CTPS: 69163 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 29 de Dezembro de 2021

o (7 | e S

- Emp’regado

00049

00049
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93



Pelo presente instrumento particular, de um lado:
- ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
- CNPJ: 32.708.178/0001-88

— AV DUQUE DE CAXIAS VILA SAO CAETANO
- LONDRINA - PR

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- FATIMA FERREIRA DE PAULA
- CPF: 036.344.669-95
- CTPS/Série: 69163 - 00049

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes
clausulas e condicgées:

1°. O Contrato de Trabalho sera pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. 0O Salédrio seri de: R$ 5,91 (cinco reais € noventa e um centavos) a ser pago
por hora;

3°. O Empregado exerceri a fungdo de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: 514320;

4° O hordrio de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida
para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:12 e Final do Expediente: 17:30;

5°. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidagdo das leis do
trabalhe (C.L.T.), scob asg guais sa regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de LONDRINA-PR para dirimir quaisquer duvidas
que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual
teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

LONDRINA, 07 de Janeiro de

1®* TESTEMUNHA 2% TESTEMUNHA

2022



07/01/2022 FATIMA FERREIRA DE PAULA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA

Nome Completo

Data de Nascimento /
Local

FATIMA FERREIRA DE PAULA

20/03/1977 / Lapa /

CPF RG

Orgéio Exped./Data de
|Exped

036.344.669-95 6.897.449-6

IPr / ssP / 18/08/1993

Sexo: Feminino

[Nome da Mae: SYBIJA JUSKY DE PAULA

|Nome do Pai: DOMINGOS FERREIRA DE PAULA

Titulo Eleitor: 066304110639 / Zona: 010 / Segao: 0137

” Tipo / Data

Carteira Motorista dapValll dds
00/00/0000

CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado IPIS/PASEP

69163 00049 |20307561865

Logradouro(Rua/Avenida) Complemento|

R PRIMEIRO DE MAIO , 169

Bairro Cep

(CEP UNICO) 83750-000

Cidade UF

Lapa PR

E-mail:

N° Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa IBanco AgénciaIOp / N° Conta

|104 — Caixa Econdmica Federal

0393 |813815437 - 1

Telefone Residencial Telefone Celula

Telef para Recad

(41)99646-8876

Estado Civil

Grau de
Instrugio

Ensino
Fundamental

INome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Data de Nascimento

Data de Admissao Vale Refei¢ao (VR)

Vale Transp Urb

Fung¢io/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 5,91
Vale

Transp |1° Emprego
Met

07/01/2022 NAO

NAO

Horario de Trabalho

Carga Hora

SEG: Entrada :07:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :17:30 Horas
TER: Entrada :07:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :17:30 Horas
QUA: Entrada :07:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :17:30 Horas
QUI; Entrada :07:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :17:30 Horas
SEX: Entrada :07:30 Horas / Intervalo : 12:00 - 13:00 Horas / Saida :17:30 Horas

GAIASOFT

Local e Data

PISTE (J

|iIMPRESSAO: DIESSIC

Assinatura do Funcionario -~

FATIMA FERREIRA DE PAULA - RG: 036.344.669-95

29/12/2021 09:23



07/01/2022 FATIMA FERREIRA DE PAULA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

¥ em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

IEmpresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome:FATIMA FERREIRA DE PAULA ICargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varricdo, coleta de lixo, passar panos
(Umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situacdes especificas de prestacdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
|Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
corregdo do problema;

- Nio opere os equipamentos com alguma dGvida operacional ou sem treinamento;

- Nio é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a proteao dos usuarios;
- $6 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagao de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- Nao é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;

- Néo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- 0 uso de Equipamento de Protecio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura (mida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede  limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigéo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- N3o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Maguinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasna interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagao pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

29/12/2021 09:23



07/01/2022 FATIMA FERREIRA DE PAULA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0S
. em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranca
e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacao de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionério as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. "Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”’,

Data Ass. do/erc’ign,éﬁo 7 C> Ass. Técr%ryeé%ga do Trab%
e ™ A 4
I

‘<2l 4

29/12/2021 09:23
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07/01/2022 FATIMA FERREIRA DE PAULA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO £ PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/QOU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: FATIMA FERREIRA DE PAULA

Assinatura:_~ - .

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88

29/12/2021 09:23




07/01/2022 FATIMA FERREIRA DE PAULA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, FATIMA FERREIRA pE PAULA portador(a) da cédula de identidade 036.344.669-95, domiciliado & RR PRIMEIRO DE MAIO , 169 - Lapa - PR,
portador do PIS 20307561865, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede em - . Na -, atendendo ao que determina a lei ne 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n°® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO [y

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragdo deverio ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena

de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragéo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

Londrina - PR OA‘ DE O:A DE QZO&’{

==
- 2 )f"),c;“?

FATIMA FERREIRA DE PAULA
036.344.669-95——

29/12/2021 09:24



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A ; )
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32,708.178/0001-88

Eu, FATIMA FERREIRA DE PAULA, portador da CTPS NO: 69163, série 00049, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitido em 07 de Janeiro de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 29 de Dezembro de 2021,

s
7 (*»ﬁ p) ) \\
/‘*4' \"t"(\i)// Z~
i P SR A
FATIM'A FERREIRA DE PAULA

CPF:036.344.669-95
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07/01/2022 FATIMA FERREIRA DE PAULA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato,de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:FATIMA FERREIRA DE PAULA , inscrito no CPF/MF sob o n® 036.344.669-95, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n® , residente e
domiciliado na R PRIMEIRO DE MAIO , 169 - Lapa - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
I. DO TERMO DE COMPENSAGAQ
a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
a 82 didria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensacio de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.
d. As condi¢des aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parané, para dirimir duvidas acerca das disposigdes do presente termo.

Londrina - PR, O~} o QA DE DZO R

ECO BRASIL SERVIOS TERCEIRIZADOS R
' DE LIMPEZA EIREL! 2 ;”
(: 2 'SR ES C.__,  CNP:32.708.178/0001-88 r /4_\/ "
_ & I)',_ APV ?‘&7‘““" L S
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL| FATIMA FERREIRA DEPAULA
32.708.178/0001-88 036.344.669-95

29/12/2021 09:24



_E\L

1= = E DO FUNCIONARIO: FATIMA FERREIRA DE PAULA 2 - EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI

3 — FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATA DE ADMISSAO: 07/01/2022 |5 - DATA DEMISSAO:

Em atencéoa portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI’s), abaixg
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redac&o da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nado utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minhg
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segéo 1, artigo 158 € NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolu¢do ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
exiravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragéo que

tore improéprio para uso.

DATA i MOTIVO ) DEVOLUGAO
QTD DESCRICAO CA n° ASSINATURA DO FUNCIONARIO
ETRECH Als|plD DATA
RECEPTOR
06 01 2022 1 AVENTAL DE PVC 37785 X
X
06 01 2022 1 CALCADO DE meC_ﬂ>ZO> 26103 X X
2
06 ot 2022 CAMISETAS - X X
2 X
06 | 01 2022 CALGAS . X
1 X
06 | Of 2022 BOTA DE BORRACHA PVC 3151/88 X
2 X
06 | O1 2022 LUVAS DE LATEX 13959 X
1 X
06 |01 2022 CAPACETE COMPLETO 34414 X
1 X
06 | 01 2022 PROTETOR AURICULAR 19578 X
1 X
06 | 01| 2022 OCULOS DE PROTEGAO 34653 | X
1 X
06 | 01 2022 MASCARA PFF2 38944 X
M
|




- CERTIFICADO

CURSO DE BOAS PRATICAS DE SANITIZACAO DE AMBIENTES

Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES certifica que o colaborador mﬂ\ L \.mu 0 UOMOL
articipou do treinamento Teérico e Pratico de BOAS PRATICAS DE SANITIZACAO DE AMBIENTES realizado nas dependéncias
€ nosso cliente BELAGRICOLA — UNIDADE DE 4

Rotina de Sanitizagdo Estabelecida:
* Realizar sanitizacio 03 (trés) vezes ao dia, todos os dias:

® Areae locais que deverdo receber a sanitizac3o:
< Bancadas de uso geral (verificar os produtos especificos no caso de food safety e areas classificadas);
< Mesas de trabalho;
esas de salas de reunido;
esas dos refeitdrios;
= Mesas de recepgdo (fabricas, silos e escritorios);
anheiros e valvulas da descarga do vaso sanitario;
< 5ofas, cadeiras ou poltronas de uso coletivo incluindo cadeiras dos restaurante;

i
=

reas de descanso de funciondrios {ex. grémios recreativos)
t
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visitantes compartithem o uso coletivo;

Rogério Marcassa
Supervisor de Qualidade
RG: M5347290

) /de 2022.

WECOL

Gestao de facilities




