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SECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, -'II, "I k'lf,:ﬁj:n;" !'?'f J ,:jii -Ehzéﬁ :‘.."E:I'fw _, portador do CPF _!!-!.‘_":'l: Doad L-.:'I-E YO
colaborador|a) da empfegadora ~, salicito minha inclusao como participante
do Seguro de Vida em Grupa.

{ | Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamenta o wator RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente an premic do Seguro de Vida em Grups que sera descontado no meu contra-cheque.
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AV DUCLIE DE CAXIAS, VILA A0 CAETANG, LONDRINA = PR
CHF: 32,708, 178/0001-88

Eu, ALESSANDRA DOS SANTOS LIMA, portador da CTFS N9 JXI5114, sérle 0050, pmpregace de ECD BRASIL SERVDODS TERCEIRIZADOS DE LIMPETA
EIRELL, admitido en (7 de Janeirn de J003, sutorizo o descontar mensalments do mey sl 08 e ghaten:

ROMORINA, 28 de Dapmribro de 2031,
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este Instruments particular, que entre s fazem a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LM,
pessoa juridica de direits privada, inscrita no CNPY gab o n® 32,708.178/0001-58, com gade & AV DUQUE DE
CAXIAS, doravants dencminads EMPREGADORA, e de sutro tado ALESSANDRA DOS SANTOS LIMA, 010 -
Brasileiro, Soltairg, inscrito{a) no CPF sob o n® 104.201,959-20, no RG ne 127374654 e portador da CTPS e
3215114, Série 0050, residents o domiciiadola) & R BANTA MARIA, 322, , cidade de MALIA DA SERRA-PR, daqui
am diants dencminado(a) EMPREGADO{a), fica justo & acordado o contrato de trabalha intermitenta nos termos
seguintes,

1. Ca) EMPREGADO(a) & contratado(a) na modalidade de trabalhg intermitents, conforme artigo 443 & gey
Paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus pardgrafos, da CLT.

<. O{a) EMPREGADO(a) exercars g fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuigBes que he
830 pecullares, bem COMQ a8 que visrem a ser designadas através de instrucies da EMPREGADORA.

3. O{a) EMPREGADOa) receberd o saldrio de : RS 5,81 Hora trabalhado (a).

B. Acaits Epfﬂpuﬂh.ﬁpﬂtﬂqm.!m]uﬂumﬁm,:hEnmpriuljlﬁhdn, Pagard & outra parte, no prazo de trinta
dias, mufta da 50% {cinquenta por cento) da remuneragio que seria devida, permitida & compensacio em lgual
prazo,

8. O periade de inathidade ndo sers considerado tempo 4 disposicao da EMPREGADORA, podando ofa)
EMPREGADO{a) prastar SEMVIGOs @ outros contratantes,

?.DEJPHEEAnﬂHﬂmqmmmmmﬂamnh'hjﬂnwmmanﬂ&phhn:luFundu:laﬂaimhdu
TbrrpnduSHﬁwrFETs},nahrnﬁdarﬁ.mmhmnmwrmmwmpuﬂmnmmi,uhmmﬁw

8. A cada 12 meses, o EMPREGADO atquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
perlodo no qual nda poderd ser Convocado para prestar senvicos pele mesmo empragadar,

5. Ressalvadas as hiptteses as que se refersm o art. 482 e art. 483, na hipdtese de extingas do contrato de trabalhg
intermitents, SefSo devidas as seguintes verbas rescisdrias: :
-Na integralidade, as demais verhasg trabalhistas,

&, Pala Metade:

| O aviso prévio indenizada, calculada canforme o arl 452F: &
I!f.l.h'ldmi:r;aumhmnlﬂﬂﬂduFmdndeGumnuaduTuﬂpﬂdl Senvige, prevista no §1° da art. 18 da Lei n® BO36
de 11 de maio de 1980 @

b. Na integralidade, as demais verbas trahaihistas,

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas &5 partes este contrato, em duas vias de igual lecr na prasenga
das testemunhas shaixo relacionadas,

LONDRINA-PR, 07 da Janeiro de 2022,
Fe0) fk%, SERVICLES TERCERLZADOS
DE LMPEZA BREL)
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADG

___—--n____—..--..___._._..___._._-._____-_.____".._-_

Pele presente instrumento particular, de um lado:
= ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
= CHNPJT: 32.708.178/0001-B8

- AV DUQUE DE CRMIAS VILA SAQD CAETANG
- LOWDRIMA - PR

Ora em diante denominade EMPREGADOR & de outro lado:
- ALEZ3ANDER DOS: SANTOS LIMA
- CPF: 104.201.952-20
- CTPS/Série: 3215114 - Q050

Ora em diante denominado EMPREGADO, f£irmam um contrato com as seguintes
clausulas e condicdes:

1", O Contrato de Trabalho serd pelo PRAZD INDETERMINADO;

4%, O Saldrio serd de: HS 3,81 [cinco reais e noventa & um centavoes| a ser pago
mensalmente;

3%. 0 Empregade exercerd a funcdo de: AUXILIAR DE JERVICOS GERAIS CBO: S34320:

4° O hordrieo de trabalho serid o se@guinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida
pera Intervalo: i ¢ Entrada Intervalo: z @ Final do Expediente; 14:00,

2%. 0 presente Contrado de Trabalhse fica subordinado a consolidacdc das leis do
trabalho{C.L.T.), sob as quais 28 regerdo as relagbes de trabalhg;

6%, Fica eleite o foro da comarca de LONDRINA-PR para dirimir guaisguer duvidas
Que possam emanar do presente.

E por estarem funtos e COntratados, assinam o presente em duas vias de igual
teor & forma, testemunhadeos pelos abaixo asginadog,

LOHNDRINA, 07 de Janeiro de 2022
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Averds Duque de Caxias, 4025 - Vila 580 Cantano - BEOFE-070 - Lordring / PR
P

DIRETRIZES

01, ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BIM COMO DO SALARIO £ ASEIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASD DE FALTAS SER AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAD DE ATE TRES DNAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA:

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS5 EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
HAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NAMR-5:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGD NO QUINTO DIADTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAD FAZ ADIANT AMENTO:

07, ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEID DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE MAD i PERMITIDO FUMAR NAS DEPEMDENCIAS DA EMPRESA. APENAS FORA D0 LOCAL DE

Clinnng
Momie ALESSANDIRA DOS SANTOS LA

/7 gem nsn soagos FERCERELACY]
¥ O LIMPEZA ERELI

?ﬂ-& TS CNMIZTATARN i

BCO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS [E LIMPEZA BIREL|
32.708.178/0007-28
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Matriz Avenids Dugue o Cawiss, 40025 < Vil 530 Castana - BL02E-070 - Landinag 2 PR
Fone

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EMPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

0. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAD DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UMIFGRME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 05 EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO ENCLUSIVO E OBRIGATOT'O

Chiarde:
Mome: ALESSAMDRS DS SANTOS LifdA
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i ORDEM DE SERVICO

& . rimenin o marsstiva de nimern | (WR-01, b}
<o e b empregndon (a) cumpri ¢ Fueer cumprir as disposicies begnis o regulsssenianes sobee egurstsy < medicing di trzbalho; b) elsborse ordens de servipa sihne

Segutings ¢ sande oo trahalha, dando cidncis aos emprepndas por comunicados

| - TIIE!HAHEH_'I":I'{!] NECESSARIO(S)
= Paleatra sobre Ergonomin NK=| 7
-Mogbes bisicas de prevenglio e combare a incéndios

-Uso guarda e conservagdio dos EPI's N -
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
— ——e S

“—-_—:.‘ : - _— - ; - -
- Comunicar imediatamente & supervisao quande da ocorréngta de acidente do trabalho, de frajeto ou surgir qualguer tipo de doenca
profissional; |
- Presiar informagies verdadeiras para o nchimento da ficha de iivest

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De avords com o drtiga 158, Pardgrafo Lnico, dia ies 6.514/77 & da Norme Regulamentadora NI [, @ recusn oo flel cumprimenis desta (ORDEN
DE SERVICD, wo tewlo ou aw Parte, constiinirg AT FALTOS mijeimndn o flciomders e pemaiidader previstar ma fel, A il

Dieclaro e ful plesamente ortentads guanis aox procedimentos de sepuranca do iradalho, stands piente dos riseos decorremies b aitvidade ¢ de
sonsdes disciplingres a que extow syjeito guanta ao sex deTeumr iy,

Recebi orientayso de acordn com 1 portaria #® 3.214 do Ministdrio do Trabaiho, N, K. 01 sb item 18 “abe ao Emprogado: !
&) cumprir as disposlyOes leynis & repulimentases sphre sgiranen ¢ medicing do trabinlho, Inclusive as ardens de servigo expedidas pelo Empregador;

b wsar o EP famecido pelo empregadior: [
£) Submeter-se nos exames médicos previsios nas Mormans regelumeniadorns MR 1.4 1. |
Constitui nlo faltase 2 recuss injusti foada &0 cumprimento das dispositivos no tem anteriar”, [

SCompromeio-me a seguir os procedimentos de segurangs adotados pela empresa™,
' Data |

JAss. Funclondrio | Ass. Técnico emy :

070112022 | rﬁﬁ% f N
j'-..-"ll . Gﬂﬂ:ﬂ'ﬂ. ﬁEE'ED.

ol
CPF: 080.476,989-31

Pégina 2




|" ORDEM DE SERVICO | i il

i Em cumpiriments u sarmativa de wimery | (NRAI1 i) |
. ] . __-_r—_|.l_ = d

| HT L oo cmpregndar (nj CUmpNr g Cter cump i disposigoes iEpnis & regnlamentines sobvr SERureees ¢ medicina do trabalhn: b1 edaharsr ardeny e servign sodee
1

Hrnge ¢ subde oo frahutha, dando cidncrs RO smpregidas por comunicafios. |

CBO: 5143 - 20 Nome: ALESSANDRA DOS SANTOS LIMA / Funciio: Awxiliar de Servicos Gerals '
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Prmmover a limpezi, psseio g higeene de ambientes divessos come salns. dreas comuns, wifes entre tubras, lhzer varmicho, colets de lixo, posar pancy; |

amidas no chilo, tirr pogim, lierpar vidros, bvar pomg, aplicar desinfetantes, detérgentes ¢ ousros produtos de limpeza ji dilukdg, organizar ambientes, |

Fm situsgdes cipecificas de prestagfio de servipas |

. _ ; RISCO DA nPEEM;.ﬂﬂ |

*  Riscos Quimico: Produtos quimices na ytl tzac3o pars limpeza em geral; |

*  Riscos Bioldgico: Microrganismes & parasitas Infecciosss vivos ¢ seus toxicas, |
*  Riscos Ergondmicos: Postury madedquada;

& Riscos de acidentes: quedss, colisdes, eacormepdes |

EPI's RECOMENDADOS |

I

*  Prowetoe Aurscobar (guando nEgEasinio ).

= Avenl PV

*  Bota de scguranga

*  Hatade PVC

*  Laws sonforme o necesidaie) i
® | Igifme Cnmpleto

®  (oubas de seguranga {quando meceisrio)

*  Musenms descartivel {quando necessdniig

*  Cinte de segirsncs i s
*  Capucete de sapuranca (quando DoCessarin)

"

Mascars FPF2 =
MEDIDAS PREVENTIVAS i

= Amles (ke inicest seu trabalhg verifique sews insirumensos 8 trabilkg se extilo com defeite, Caso cvidencis alguma falha comEidque s superior
Imedinto ¢ capere comegta do provhlema; b3

= Niio opsere 05 oquipEmenios com aguma dividn operacioaal o serm IrEimamenio;

- Fespeiter sinnlizacto de SCRUTANGH;

- Ml Faga improvisagtes de fuakjuer nalurers para exeeutar as tarefis ddirins;

-Mio ¢ permtitido em hipdope alpuma mexes em guading de distrbuigho de enerpin oy painz| enerpizsdn

= Mt Mg pa permita rrer brincadeims dismecessbring quunde estives labomado;

+ Infeemie a0 responsdvel imediata quakquer irrsguluridade evidenciada po sey ambiente de trahalling =1
+ Proceder & frequente higionimcio 288 Mk,

- Manter ax cabelos presos e armimados ¢ unbns limpas, aparadas ¢ sem esmalie:

- O profissionnis do sexo masculing devem manter o5 cabelos curies & harbs fizitag 2 [

= Traballie com og EPFs recoimenialos:

- Purticapar dos exames periadicos qumEndo comvocacs:

= INdo evantar nem transporiar Peso neims & son capacidade fskca, se Precisas peen ojuda;

- Cumpeit as disposiches legais e regulamentadors sobee Seguranga e Medicina do Trabalho:
= Meguinns nilo & ransparte coletivo e nem excnda use apenas parn finalidade quee s destinn:
- Mo I_I'Eu_rm'ia:_gl'] 52 EPC's; i

PROIBICOES: J
- _— — _E__:_:.
- E prodbido o consuma de alimentes ¢ bebidas nos postas de trabatho, devendo pam il ussr os locais aproprisles; .

= L proibido vhstruir com qualquer oo o Bcesse 805 cxtintores:

* E proibide gundar alimentos em locais Insproprisdos pora esse finy: .
- E proibido flemar, consumir bebides ulcodlicas o substsncigs analoghs no klerior dos setores de traballio, |
NORMAS INTERNAS 1

- E proibido o uzo de celulares 5o hordrin de expediente (stlvo quanda necessiria) A empresn disponibifizara um tedefone para recados pessoads, i
- E prodbédo expor ou utifizarg Imngem da empross indevidomendp :
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Emgpregador
Enderen:
Bairmo:
Eetadn:

Empregad;
Fdmerp CTPS:

RECIBG DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRARALMO E PREVIDERCIA SOCTAL
ART. 15 Do LET 5452, ALTERADD PELD DECRETO-LET 129 DE 280267

ECO BRASIL SERVICOS TERCOIRIZADOS DE LM

Recebi{ermos) & Cartsio de Trabalho & Previddnda Social acima parn
a5 anotagfes necessirias o que serd devohvida dentro de 48 hares de
BCordo ooim B laglslacBa em vigor,

LOMDRIMA, 28 de Dezembr de 2021

§

Endereca:
Bairo:
Estada:

Mimen CTPS:

%

A DUCILIE DE CAXIAS, 4005
WILa SA0 CAETARNG Cdacle:; LONDRINS
PR CEP- BEOZE-070
ALESEANDEA DOS SANTOS LIMA Cielign:
EFALI L] Gdrjar
{;ﬂiﬂmmmm
_. DE UMPEIN EIRELI
|nﬂ:!.].m1nw
el O A AT
Empregador
COMPROYANTE DE DEVOLUCED DA CARTEIRA DE TRABALHC
ART.20 D& LET 5452, ALTERADO PELD DECRETO-LEI 239 DE 38/01/67
ECO BRASIL SERVICOS TEROEIRIZADOS DE LIM
A DUQUE DE CAXIAS, 4035
VILA SAD CAETAND Cldads: LEMDRIMA
PR = B&E02E0T0
ALESSANDRA DOS SANTOS LIMA Cixdiga;
15114 Sérhe

Recebl, em devoluglo 2 Carteira de Trabaiho & Previdina Sodal
Btima, com a8 respectivas anotaghes.

LONDRIMA, 28 de Dezenbro de 2031

102
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AP SLESEANDAS [HIE SANTOE LMK - CONTRATG DC FUNCIOMAAD

TERMO DE COMPENSACAD DE JORMADAS DE TRABALHO
Felo precarne contratn oF TR0AI0 per lempa indeleminids, BCD GRASH SERI00S TERG EIREADOS CELWPERA FIRTLY . péuing jiridics de dinpin privasls, lracrss na
LMMYLF poh g o IEFUE P00 T 08 | Cov Sece aen e 1+, ST defibimeiata
EVPEECADE e da quitrsch L ESTAMEESR DO SANTOS LKA imecrin e CRT AT mb o n® FHLI0N 55320 porisdoni) da Caneine de Trataihe n™ Sine 0, adere e
domiciiado na R SAKTA MASIA, 323 - heRlia DA GEERA - PR
simpletmarmia denominats EMPREGADL, ﬁn]mqmnﬂlldqmm“hqmrmﬁuﬂ}nmmmh
1. B3 FERMD OF COMPENSACAD
8,10 B PAEGAOD cumprin jormads semendl de _ Brrms, coioed SF b e
II'MIIMWMMMHEWMHHMW&bMmewh.nurm"ﬁpﬂmﬂ:_
B Faruite—e 20 BuPREAADCA, #m v dis ssginoas & ERnAGD, drrid i @ uimacis de iebalhg 1E ¢ 95 oade o eeprepas raEAlE e i s T diid e s
Heguine o4 s,
LMH“Mlmmwﬂhd‘mmBﬂnmmnﬂ-d&MHn 12 x 38 b wmibyie ro s dirs o lolgay 1 oonoessBa o daw et perrsnal
T el
d A5 Oyl aqul prednies s Aphchenit NCUSVE 52 85 Steidede prefcedss pelo BRI ECADS fosem cossedsrsdes nasdibne:
£ O preaile Stordo & oemoradn PeF pREss i determinadn
!-P*FWIUHII*MIlm:&umumﬂhlﬂ'ﬂﬂﬂﬁ“ﬂ_mﬁﬂhmhmlhﬂﬂnuhﬂ-&fmdimm !
oo Rarand, [an) N dodan icwrea deg Sgesiohe do prewenie s

Londring - PR, -} e 4 peel i),

FCD BRASA SERVICLES FERCERZACCE
A 8 LIMPLZA EREL
Q‘E,ﬂ,ﬂ;ﬁ__ ChEk: 53, DA 1TR/R000-48
ECO BRASIL SERVICOS TERCENRIZADOS DE LIMPELA EIRELI
¥2.708.172,/0001- 48

pl IR L TR

P



TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO
S
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0O que é o Ponto Mais?

R: Eerramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestao de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMIS50

Eu colaborador do Grupo Ecol, dedlaro e afirmo
gue recebi o treinamento e orientagbes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Clente que:

®  Irél bater o ponto no local de trabaiho, o PONTO MAS possul um sistems de wocalizagdo por GPS, tede s pontos
batidas lars da lecal de trabalke sarfo informados 86 gestor por sistema de alerta an-Ena.

®  Hio & permitido voed aressar o shstoma com usdnio de outro colabarador para bater o porito, 8518 procedimerta &
passivel di punigio conforme diretrit da empresa,

e As betides deverio ser feita no mesio farmate do ponto manuad, 36 que sgons & digtsd, Ired poesias o Hslema para
bater o ponto de forma digital, saberdo qua minhas horas extras, faltas e demais informapBes serfe todas axtraldas
dn-H;qI'._iTﬂ Mflﬁ, par este metive precise usar o sistems de fonma corrota & p?ﬂtua:.
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