( REGISTRO DE EMPREGADO J

Autenticar Matricula eSocial Ne
349 000349
Empregador CNPJ )
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
\_ AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
rEmmuado Beneficianos ]
GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO SARAH VITORIA DA SILVA ANTONIO
Residénoa
RUA MARTHA SILVA GOMES , 36, CASA , casa, BELA VISTA DO
PARAISO, PR, - CEP: 86130-000
A
[ (Data de nascimenta Local do nascmento Pals da nacionalidade Eslada civl i
24/07/1988 BELA VISTA DO PARAISO - PR BRASIL Casado
Fai
FILAGAQ “a:'VELINO JOB DA SILVA
MARIA TERESA DE CAMARGO SILVA
Cédula de Identidade Dala de emissdo Orgao/UF emissor Titulo Elestoral I Zona Segda Inscr. Orgdo de Classe
10.745.984-7 13/01/2006 SSPIPR 091292690671 077 0044
CTPS Séne Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF I Car. Nac. Habiltagso ICalemria
4323050 001-0 11/11/2002 PR 074.536.889-14
Dec. militar I Calegoria Cor Sexo Grau de instrugdo
Néo Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residenc Telefone Celular
Nio 43- 934?53523 I 43-984753528
Cargo Fungo I CB.O.
= \_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 J
Data de Admissao ) Salano Por Haorano de Trabaiha Horano de Intervalo )
24/04/2023 B74,59 | Més das 08:00 as 13:00
Opgdo em Conla wnculada no banco Dala da Retficagio
L FEXS | 24/04/2023 | )
(& PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL - PIS y
Cadastrado em Sob n* ] Damicilio bancario
129.18452.50-7
N* banco Agéncia codigo End. da agéncia
A
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO EfOU FUNGAD )

L
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONG PECUNIARIO |

Obs,: (Anotar advenéndcias, suspensdes, transferénaas, efc.)

‘“r

7
[ ACIDENTES DE TRABALHO. DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO i)
Data da saida:
Data aviso ind.: Dala projecéo:
Tipo do desligamento;

J{

i CONTRIBUIGAO SINDICAL

QOme\

IELE CAMARGO DA S‘.VA ANTONIO

OBSERVAGOES
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Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAD CAETANO Cidade: LLONDRINA

PR CEP: B86026-070

GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO Cadigo:
4323050 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 24 de Abril de 2023

Empregadora:
Enderego:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Nimero CTPS:

Erl‘pregadur

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026070

GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO Codigo:
4323050

Série:

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 24 de Abril de 2023

Empregado

349
001-0

349
001-0
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TERNMO UE PESPUNSARILTDAE

(COMUCESSRO U SALARI FAILIA - BORTRO LA i 14205 - 2085007,

EMORESA FOO RRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DF 110 24 Fied i)
CNPL A2 708 4 70/0001 R0

NOME DO SEGURADD . GRAZIELE CAMAARG DA S VA RITEMI
CIPS/SERIE 4373050 7 0010

Nome da Filho St st Vo et
SARAH VITORIA DA SILVA ANTONIO Ll L

Pelo presemte TEHMO (F HESPONSAHILIOADE dectarn padnr custte de e Ampess copop g fo woafid s § s aplor s G gpguetus Taoe w
ocorrncias que determinam a perds do direho so waldrio femilis

- OBITO DE FILMO;
« CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO,
= SENTENCA JUDICIAL QUE DETTRMING O PAGAMENTO A OUTHEM ( (2905 0¢ Oesqune oy separaghs, s5andors de Ml oy perds dn pincn gndes

Estou oente, ainda, de que @ falla de cumprimento 00 (OMProMssn O 25UTedn, e e obrge b Sewdcde G mpeeeras

recebidas Indevidamentes, sujellar-me-4 &s penalidades previstas no arl 171 do Coadigo Penal 2 & rescnds 40 corteas e Tanalha, oo eSs “ass s oo O
arl. 462 da Constiluigio das Lels do Trabalho.

LONDRINA, 24 de Abril de 2023,

vk wts
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade:  LONDRINA - PR

CMNPJ: 32.708.178/0001-B8

Nome do Empregado: GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO
CTPS/Série: 4323050/001-0
Data de admiss3o: 24 de Abril de 2023,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraldos das Certidoes)

N® Drdem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio

N® Reg. N° Livro NP Folha Data entrega Visto

1 SARAH VITORIA DA SILVA ANTONIO 07/05/2013 LONDRINA

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em .../...f-... @ Valor de um Salario Familia R§ ...

Em .../ Valor de um Salario Familia R$ ..o X oo Filhos =
Em .../uwdf..... @ Valor de um Salario Familia RS ............cceeee. X oo Filhos =
Em .../ ....d..... : Valor de um Salario Familia R% .................. X ..... Filhos =

Em ...../veefiees 1 Valor de um Salario Familia R$ ........cccoivies X ooes Filhos =

oy Lmeth

L1 OSSO

20/04/2023
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 32708178000188

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO

Em obediéncia 4 legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abalxo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE

RELACAQ DEPENDENCIA
1 SARAH VITORIA DA SILVA ANTONIO

Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos

DATA DE NASCIMENTO
07/05/2013

Dedlaro, sob as penas da lel, que as Informagdes aqul s3o verdadeiras e de minha inteira responsabllidade, n3o cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)

qualquer responsabllidade perante a fiscalizago.

LONDRINA, 24 de Abril de 2023.

Qm\b\i

QM

GRAZIELE CAMARGO DA Sl].\m ANTONIO

Declarante: GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO
Enderego: RUA MARTHA SILVA GOMES , 36 CASA
CEP: 86130-000 Cidade: BELA VISTA DO PARAISO - PR
Estado Civil: Casado Cartelra: 4323050 série 001-0

CPF: 074.536.889-14

Conjuge: CLAUDECIR ANTONIO

Sempre que ocorrer alteracdo nesla Declaragdo, a mesma devera ser renovada.
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PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncla firmado, que deveria terminar em 07/06/2023, fica prorrogado até 22/07/2023.

y—__de de
_Gaons ()ﬁv'w 0P
EMPREGADORA ()  (FRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTOMIO
19 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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Pelo presente instrumento particular de Contrato de Expenéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV D_U_QUE DE CAXIAS, inscrita no CNP] sob N 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o 5r.(a) GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO ”
domiciliado na RUA MARTHA SILVA GOMES , 36, CASA, cidade de BELA VISTA DO PARAISO-PR, portador do CTPS N°: 4323050 série 001-0, doravante designado
EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experidncia, conforme legislzgo trabalhista em vigor, regido pelas cliusulas abaixo e
demais disposicGes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungda de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avises, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atibuiges.

2°. O local de trabalho situa-se na Cidade Bela Vista do Paraiso, 1090, CASA, BELA VISTA DO PARAISO-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o

EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentra do pais.

39, 0 horério de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
13:00.

4°. 0 EMPREGADO receberd a remunerag3o de: R$ 874,59 (oitocentos e setenta e quatro reais e cingUenta e nove centavos) por Més.
5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 24/04/2023 e término em: 07/06/2023.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele,

7°. 0 EMPREGADO fica diente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fomecidos, sob pena de ser punida por falta grave, nas termos da
Legislagao vigente e demais disposicBes inerentes 4 seguranca e medicina do trabalho.

8. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as dausulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

PMQKQB

ELE CAMARGO DA SILVA KNTONIO

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA
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AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO , portador da CTPS N°: 4323050, série 001-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI, admitido em 24 de Abril de 2023, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abalxo:

1lo. - 48 VALE TRANSPORTE

20. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 24 de Abril de 2023.

R onels ﬁm

O Z} GRAZIELE CAMARGO D/A"SILVA ANTONIO
CPF: 074.53¢/889-14
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PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO PROGRAMATICO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTES;
CERTIFICACAO DE APROVACAO — CA;

CUIDADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,GUARDA E CONSERVAGAO;

FORMA ADEQUADA DE USO E AJUSTE CORRETO DO EPI;

TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI;

MODO DE UTILIZACAO DOS EPIs;

TREINAMENTOS E INFORMACOES EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO;
EP| PARA PROTECAO DA CABECA;

EP| PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE;

EPI PARA PROTECAQ AUDITIVA;

EP| PARA PROTECAO RESPIRATORIA;

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO;

EP| PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES;

EPI PARA PROTECAO DOS MENBROS INFERIORES;

COMPETENCIAS;

Gestao de facilities
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| ORDEM DE SERVICQ [ 7™ mmers

Faconmpudinenin i mormativa de namern | (NI

17 Cabe no enprepmdon | () Cumprin e fivrer o nmplu v ety e Bopiin e regilimninges sobine ve ginang s € el m e 1abesing, be) ¢ habanad owident de ey wibeg
seguvng e sovde o bt dandig @ i sos empregados por comimicmkos

= Palestra sobre Ergonomia NR-17
=Nogdes bistens de prevenygdo ¢ combate u Incdmdios
=Uso puarda e conservagho dos 1My

FROC!DIMENTD !MIOABO DE ACIDENTE DE TRABALMO

- Comunicar Imediatamente o supein sio u,u.malu divocoréncla de ackdente do trabatho, de tr AjOtn e st it o n»; ] h{n de demriga
profissional;
» Prestac informagdes yerdadeiras para o proenchimento di fichi de insestigag 2o de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acondo ocom o Ariigo 188, f'll'ni,\:nrllu Unico, dar bed 6 $14-77 ¢ et Norma Re j:nhm.n ntadora AR 1, @ recusa an fiel cumprimento devsa O DEM

DESERVICO, no toido on em paarte, comtitulrd ATQ FALTOSQ sujettando o funciondrio as penalidades previctas me lei

Declara que ful plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do teabalho, estande clente dos riscos decrmventes da atrodade ¢ don
sansdes disciplinares a que extou sufeito quanio oo seu descumyprimento !

Recebi orientagdo de acordo com n portaria n” 3.214 do Ministério do Trabalho, N, R, 01 sub item 1.8 Cabe a0 | mpropados

a) cumprir os disposigdes lepais e repulamentares sobre sepuranga ¢ medicing do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedaln pelo Fope: pabor
b) usar o EP1 forecido pelo emprepador;

¢) Submicter-se nos exumes mddicos previstos nas Nommas repulamentadoras NR 1K, 1. |
Constitui ato thltoso a recusa injustificada no cumprimento dos dispositivos no e anterion™

“Comprometo-me n seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa™. |
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em |
[

Segurancga do Trabalho

\\\6\\@ nyepds Comenfp e |

TECNICO DE SEG. DO TRABALMO |
REGISTRO PROFISSIONAL PRICIIOA S

Pagnalce 2
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ORDEM DE SERVICO "NIPJ: 32.708.1 780001 -88

Em camprimento a normativa de nimern | (NROLDL)

1 7 Cahe a0 emprepador (a) cumpnt ¢ tazer cumpnr as disposigdos legars ¢ repulamentares sohre sepumnga ¢ madicina do trahalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
scpuranga ¢ soude no irahathe. dando cidncia aos empregados por comunicados

CBO: 5143-20 I Nome: GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO Funcilo: Aux. de Servicos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambicnics diversos como salas. drcas comuns, saldces entre outros. fazer varmrigoes, coletas de lixo. Passar panos
umidos no chdo. tirar pocira. limpar vidros, lavar Ambicntes. ambicntes. |'m situagics especificas de prestagdio de servigos,

RISCO DA OPERAGAO

*  Riscos Biologico: Docngas infecto-contagiosas . Coletas Je livo.

*  Riscos Ergondmicos: Alieragbes e/ou disfungdes osteomioarticulares: (Medidas administrativas: Micropausas a eritério do
trabalhador conforme necessidades).

*  Riscos de acidenics: Torgdes. luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas: Sinalizagdes de ambiente; Equipamento
dc Protegdo individual).

»__Riscos fisicos: PAR-Perda auditiva induzida por ruido (Aspirador de 6. Enceradeira, Lavadora de alta Pressdo).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo:
Avental de PVC

lr.u\ ade les

Oculos de protegdo
Sapato de scguranga
Mascara 12
Capacete completo
PProtctor auricular

MEDIDAS PREVENTIVAS
= Antes de iniciar seu trabalha verifique scus instrumentos de trabatho sc eddo com defcito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato ¢ expere corregdo do problema;
= Mo apere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamentn,
= Nho ¢ periitido fazer ajusies ou rEparos om equipamento com o mesmao cm funcionamento,
» I expressamente proibido remover ou burdar qualguer dispositive de scpuranga destinado a protegdo dos usuirios;
= 5 ¢ permitido realizze limpeza no equipamento totalmente desencrpizado;
= Nho realize nenhuma tarcfa sem ter conhecimento,
= Rowpeitar sinalizagho de scpuranga;
» Nio faga improvisagdes de qualyuer naturcza para execular as tarels didrias,
~Nho ¢ permitido em hipotese alpuma meaer em quadros de distribuigho de energia ou painel energizado;
= Wi fuga ou permita fazer brincadeiras desneccssérins quando estiver laborando:

» Informe ao responsdvel imediato qualquer imegularidade evidenciada no scu ambiente de trabalho;

« I'roceder i frequente higienizagho dos mbos:

» Manter os cabelos presos ¢ armumados ¢ unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalie:

= On profissimais do sexo masculino devem manter as cabelos curtos e harba feita;

« O wsa de Lguipamento de Protegdo Individual (1M1 deve ser apropriado para a atividade a ser exercidag

- Para a impeza de pisos, devem ser sepuidas os 1éenicas de varedura Gmida, ensaboar, ¢n MR ¢ SeCar;

« Tosden e equipamaonton deverdo ser limpaos o cada términag da jomada de trabalho:

« Sempre sinalizar os corredores. deivando um lado livie para o trnsito de pessoal, cnguannio se procede & limpeza do outro lado;
= Utihizi placas sializadoras ¢ manter os materiais omeanizados, a lim de evitar acidentes ¢ poluigho visual:
= Trubalhe comaon | I'Us recomentadon;

= Participar dos exnmes periddiceos guando convocado,

= Wik levanitar nemn transpartar peso acima da sua capacidade fsica, se precisar pega juda;

= Cumprir i disposighes legais € regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

» Maguinas niao ¢ transporic eoletivo © nem excada use spenas para finalidade gue se desting;

= N imprnise TP s ¢ 1 1PCs,

R ~ PROIBIGOES:
« | pribido o consumao de alimentos ¢ bebidis nos postos de trbalho, devendn para (al usir os locais wpropriados;
« proibudo obstrur com qualguer objeto o seess pos extintores!
- f proibido puardar alimentos em locain inapropriados para csse lim;
= | proibido fumar, consumir bebidas sloodlicas ou substancios snfilopasno interior dos setores de trabathe,

NORMAS INTERNAS

« I; proibido o uso de celulares no hotirio de expediente (salvo quando necessiria) A cmpresa disponibilizara um telefone pora recados pessoais.

« £ proibido expor ou utilizar 8 imagem da empresa indevidamenic

= Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

= Tado finciondrio deverd ter o cuidado necessirio com a sua spresentagbo pessoal, mantendo o seu uniforme 1impo, ¢ manter a higiene pessoal, (Manter

cabclos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos).

Qyonda anﬁ&L

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) Pagina1.db 2
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GRAZIELE CAMARGO DA S11VA ANTONIC - CONTRATO DE FUNCIONARID

TERMO DE COMPENSJ\(;J-\D DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por lempo indelerminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DF LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direta prvado, msenta no
CNPJ/MF sob o n® 32 708.178/0001-B8 , com sede em -, na -, simplesmente denoninada
EMPREGADOR e de outro'GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTOMIO , inserito na CPF/MF soh 0 n® 074 536 B8Y. 14, poradur(a) da Canteira de Trabalko n® Séne n?,
residente e domicihiado na Cidade Bela Vista du Paraiso , 36 - Bela Vista do Paraluo - PH,

simplesmente denominado EMPREGADO. 1ém justo e acertadas as sequintes condigies que Intedram o contrato de trabalbo para 1odos o8 lins
1. DO TERMOD DE CUMPENS‘CAO

A O EMPREGADO cumprra jomada semanal de

hostas arde as horas evcedentesfallantes
W 8" diaria trabalhadas ern um dia, porerio ser compensadas demtra de perinda de blseis) meses com bawe no % do arboo 59 da CLT
b Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jurnada de trabulho 12 26, onds o emprergado trabollard em uma temana 3 dus e na
sequime por 4 dias
¢ Declaranm as partes que a adogao do regime de compensagio de jomada de trabulho 12 % 36 i embute nes dias de lolgas a concessdo do descanso semanal
reimunerada

d As condigbes aqui prewistas sao aplicaveis inclusive se as atmidades praticadas polo EMPREGADO furem consideradas insalubires,
e. O presente acordo é celebrado por prazo indetenninado

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual tear e forma, eleqenda o foro da Comarca de Londnina, Estadn
do Parand, para dinmir diwidas acerca das disposiqbes do presente lermo.

Londrina - PR, Qq DE Qu
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AN 21033 GRAZIELE CAMARGC DA SILVA ANTONIO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu. GRAZIELE CAMARGQ DA SILVA ANTONIO portador(a) da cédula de dentidade 074 536 889-14. domiciliado a R Cidade Bela Vista do Paraisn, 36 - Bela Vista do
Paraiso - PR,

portador do PIS 129 18452 50-7, empregadofa) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa jutidica de direito privado, inscrita no

CNPIAMF sab o n® 32 708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo a0 que determina a lei n® 7 418/€5, alterada pela Lel n° 7619/67 e Regulamentada pelo
decrelo n® 95.247/87, Declaro

Aulenzo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldrio base fue para deslacamento Residenoa- Trabalho e Vice-Viersa, tepho a necessidade de utilizar os
seunles meios de transporte.

SIM AR NAO ()

NO / URBAN
METROPOLITANO () URBANO () {N:ETROPOLITA /U (o]

Que tenho conhecimento de que as Informagdes prestadas nesta declaragio deverio ser utihzadas anualmente wu sempre que woorer alleragho das mesmas, sob pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia

1. Que wtilizarei o Vale-Transparte exclusivamenite para meu eletivo deslocaments Residéncia-Trabalho e Vice-Viersa

2.Que tenho conhecimento de que a declaracao com Informagaes 1alsas e o usa indevida da Vale Transporte corstituem falta grave que poderd acametar a cessacio
do contralo de trabalho,

Londrina - PR gq DE (\q DEZDQ'%

IELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO
074.536.889-14
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PO BRASIL MERVICOS TERCHIRIZADOS DF LIMPLZA LIRLLL
Wt Bemrwds [Niyar W w. & Vs WA e an PEAE OO0 Lswna PR

DIRLYRIZLS

P EETOU CHINTY DO CONTRAYO DI EXPLRIENCIA, BEM COMO DO SALARIO © ASSIDUIDADL;

BI FATOU CWINTT UM CALO DI FALTAL SEM AVISAR ATRPETSA, SUSPENSAO DY ATE TRES DIAS | PASSIVO DI JUSTA
Chuna

B EAYOU CHNTE OUE DIVO ULAR UNIFORM;

G4 TITOU CIINTT QUE DIVO ULAR O3 EP «, A TITULO DI EMPRESTIMO PARA MU USO EXCLUSIVO £ OBRIGATORIO

NAL DIFUNDINCIAL DA EMPRELA, CONIOEME DITERMINADO HANR.&;

PL EITOU CHINTE QUE © SALARIO | PAGO MO QUINTO DIAUTIL DF CADAMES:
B FETOU CHNTT QUE ALMPRELANAD FAZ ADIANTAMENTO:

7. ELYOU CIINTE QUI DEVO MANTER O ASEEIO DURANTE MIU HORARIO DE TRABALMO;

BE FATOU CIENTE QUIE A EMPRELA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROLANOS HORARIOS DI TRABALHO;

PR EETOU CHINTE OUE HAD § PEEIMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRARALMO,

0. EAYOU CIENTE QUE NAD DEVO UTILIZAR © APARELMO CELULAR MO MORARIO DE TRARALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES &1 NECUSLARIO, DEVEM S1R COMUNICADOS PARAD FNCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Rty

Spemrer AL C AWABGO) DA ALV ANTONIOD

nim AL

oo Loy
»

FOO PRSI RO YEROTHIZADOY DF LML IA LIt
AF TOL 1TR/DOOY BN
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FIOHA T FRCIONARKY
MATRKCR A
[ BN
Data de Nasclments /
Neme Completo gy
" " ‘__ AARA 1 N
GRAZIELE CAMARGO DA SIVA ANTONIO i*‘-“: “‘: L el Vika
WY R
Orgio Exped /Data de
e e Exped
(LS 30 B0 1d A0S 087 PR/ SSP /LU0 22006
Sexot Feaniung
Nome da Mie: MARIA TERESA DE CANARGO SIVA
Nome do Pal: AVELINO 1OR DA SIVA
Titulo Eleltor: 091292690671 / Tonay 077 7 Segha: (04
Tipo / Data
Cartelva Motorista de Valldade
AT TN
CYPS / Data de Emlssio Sécle (CTPS) / Estado |ms/pasEr
4323080 001-0 frouasas) so-
Logradoure(Rua/Avenida) Compl t
Cidade Bela Vista do Paraiso, 36 CASA
Balrro Cep
(CEP UNICQ) S0 130000
Cldade UF
Bela Vista do Paraiso PR
E-mvall:
N® Sapato |N® calea [Tamanho Camisa ‘Banm |Agéncla |Op / N* Conta
| L340 = Banco au S A Wi e - s
[Telefone Resldencial [Telefone Celula Telefone para Recado
(43)08475-3528
|Grau de
Estado Civil Anstrughe
Ensino
Casada Fundamental
Nome do Cénjugue: CLAUDECIR ANTONIO
Quantidade de Dependentes;
Nome do Dependente / Dt de Nasclmento / CPF
Fungho/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RE 874,59
Vale
Data de Admissio Vale Refelgiio (VR) Vale Transp Urh [Transp  |1* Emprego
Met
24/04/2023 NAO NAQ |
Horirlo de Trabalho Carga Hora
Tumon
lnino Expediente:
Termino bxpediente
Escala; .
GAIASOFT lII\lPRESSkO: DIESSIC
' N 202
OV VSR [20 0 \3
Local e Data l\ ra do Fundolmlo
GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO - RG:
074.536.889.14

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N® 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGCAO DE OPGCAO

Eu, GRAZIELE CAMARGO DA SILVA ANTONIO Carteira Profissional N° 4323050
série 001-0, empregado da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
sita a AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO, LONDRINA-PR declaro,
para todos os fins, que nesta data, exerco a opcdo pelo regime do
REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto
N® 59.820 de Dezembro de 1966.

LONDRINA, 24 de Abril de 2023.

+-Impressdo Digital-+ ) L e . SN < I i

Recebemos o Original

Datad o afsnsal s e, ot

INSTRUGOES

- i as.vias da Carta Opcao;
%_Bngggéggago Egg girgs %o issgonai para a gﬁotac&o da sua op¢do, conforme

modelo abaixo;

g:Recgggrggglaaﬁg?agaRﬁglggafbigﬁgoogefgvigpégsaéggggﬁgoﬂe Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:

"Em 24/04/2023 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo."
(Carimbo e Assinatura)

- f i fissi do optante:
ﬁoénotaégpggT%gg ngaCaggg ga gfgcﬁfgégnaéo gmp?egaao, decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:
Agéncia do

Localizada em...: "
(Carimbo e Assinatura)

Banco:
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