CERTIFICADO

CURSO DE BOAS vx.@..nt.m DE SANITIZACAO DE AMBIENTES

Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES certifica que o colaborador
articipou do treinamento Teérico e Pritico de BOAS PRATICAS DE SANITIZACAO DE AMBIENTES realizado nas dependéncias
e nosso cliente BELAGRICOLA — UNIDADE DE "

Rotina de Sanitizagdo Estabelecida:
* Realizar sanitizagcédo 03 (trés) vezes ao dia, todos os dias:

¢ Area e locais que deverdo receber a sanitizag3o:
o Bancadas de uso geral (verificar os produtos especificos no caso de food safety e areas classificadas);
o Mesas de trabalho;
o Mesas de salasde reunido;
< Mesas dos refeftdrios;
© Mesas de recepcdo (fabricas, silos e escritérios);
o Banheiros e valvulas da descarga do vaso sanitério;
o 5ofas, cadeiras ou poltronas de uso coletivo incluindo cadeiras dos restaurante;
o Areas de descanso de funcionarios (ex. grémios recreativos)
< Vestiarios e outros locais onde funcionarios ou visitantes compartithem o uso coletivo;
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EM DE SERVICO

umprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

O

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as dispy
seguranga ¢ saide no trabalho, dando ciéncia aos empregada

s por comunicados.

osigOes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordefis de servigo sobre

CBO: 5143 - 20 Nome: SILVANA ISABEL FERRAZ / Fun¢iio: Auxiliar de Servigos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes div
umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos
Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, or

ersos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigfio, coleta de t’xo, passar panos

izar ambientes.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na ytilizagao para limpeza em geral;
Riscos Biologico: Microrganismos e pargsitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, esgorregdes

EPI’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Avental PVC

Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

Capacete de seguranga (quando necessarjio)
Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estfo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique §

imediato e espere corregdo do problema;
- Néao opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Néo é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o0 mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protecéo dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinaliza¢do de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Néo ¢ permitido em hip6tese alguma mexer em quadrgs de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

- Informe ao responséavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado liviie para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;

- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;
- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capad
- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobj
- Maquinas ndo & transporte coletivo € nem escada use
- Ndo improvise EPI’s ¢ EPC’s;

idade fisica, se precisar peca ajuda;
re Seguranga e Medicina do Trabalho;
apenas para finalidade que se destina;

PROIBICOES:

o0s de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
extintores;

para esse fim;

tancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos pos
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos
- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados
- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou sub

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expedientd
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa ind:
- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a tra
- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com

evidamente
balho

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

(salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recadog

a sua apresentagfo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, € manter a higiene

pessoais.

pessoal. (Manter

Bu superior
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Em cu

)EM DE SERVICO

mprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

de servigo sobre

-
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as dispg

sicBes legais e regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho; b) elaborar orden
por comunicados.

w

seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados

TRE

INAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios

-Uso guarda e conservagdo dos EPI’s
PROCEDIMENT

O EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

de doenca

B e
- Comunicar imediatamente a supervisdo quando

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchi
———————

Ha ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipg

mento da ficha de investigagdo de acidente.

TE

RMO DE RESPONSABILIDADE | it

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATG

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos pr
sansdes discipl

6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento

FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.
cedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes d

inares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

s % |
t
atividade e dos. }

ta ORDEM

Recebi orientagao de acordo com a portaria n° 3.214 d
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sob
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas No

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprin

o Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:
re seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas p

rmas regulgmentadoras NR 1.8.1.
hento dos dispositivos no item anterior”.

de seguranca adotados pela empresa”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos
Data s Ass. Funciongrio Ass. Técnicp em
| 71 I Seguranga do Jrabalho : ¢ i
e (i _Famo
07/01/2022 Mg, ST F WK s
/ Y P

264 0QL4
3
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CONTRATO

Pelo presente instrumento parf
ECO BRASIL SERVICOS TERCE]
CNPJ: 32.708.178/0001-88
AV DUQUE DE CAXIAS VILA SI
LONDRINA - PR

em diante denominado EMPRI

SILVANA ISABEL FERRAZ CARY

- CPF: 170.568.308-89
- CTPS/Série: 07090 - 00298
Ora em diante denominado F

clausulas e condicdes:
1°. O Contrato de Trabalho sera

2°. O Salario
pago por hora;

serd de: RS 5, 64

3°. O Empregado exercerd a funcgiq
4° O horadrio de trabalho ser:
para Intervalo: , Entrada It

5°. O presente Contrado de Trabal
trabalho(C.L.T.), sob as quais s

©°. Fica eleito o foro da comar
que possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contr:
teor e forma, testemunhados pelo

.........................

18 TESTEMUNHA

DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO

ricular, de um lado:

[RIZADOS DE LIM

nO CAETANO

tGADOR e de outro lado:

VALHO

"MPREGADO, firmam

belo PRAZO INDETERMINADO;

) (cinco reais e sessenta e nove centavos)

b de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO:

Inicio do Expediente: 08:00,

e Final do Expediente:

i 0 seguinte:
\tervalo:

lho fica subordinado a consolidacdo das le
> regerdo as relacdes de trabalho;

=

htados, assinam o presente em duas vias de

5 abaixo assinados.

LONDRINA, 07 de Jane

£CQ BRASIL TERGEIRIZADOS

NG (1 o

EMPREGADOR

2% TESTEMUNHA

um contrato com as segul

q

5143

ca de LONDRINA-PR para dirimir quaisquer duj

ntes

ser

$aida
12:00;

)

s do

ridas

gual

iro de 2022




i

1 — NOME DO FUNCIONARIO: SILVANA ISABEL FERRAZ CARVALHO

2 - EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI

3 — FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 — DATA DE ADMISSAO: 07/01/2022

5- DATA DEMISSAO:

Em atengéo a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protegao individual (EPI’s), abaixo

especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagéo da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a no utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secéo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Segurancga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagéo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteracdo que
torne imprdprio para uso.

MOTIVO "
i QTD DESCRIGAO CAn° ASSINATURA DO FUNCIONARIO BEVALUG RO
ENTREGA A|S|(PD DATA
RECEPTOR
06 | 01| 2022 1 AVENTAL DE PVC 37785 X N
X W\( vy
06 [ 01 | 2022 1 CALGADO DE SEGURANGA 26103 | X X ) 0.
= deron

2 o) 0
06 [ 01 | 2022 DOLMA . X X N Loty

2 X —
06 | 01 | 2022 CALGAS - X m\ \\@QS\@D\

1 X e )
06 | 01 | 2022 BOTA DE BORRACHA PVC 3151/88 | X - wc rn sl

2 X P
06 | 01 | 2022 LUVAS DE LATEX 13959 | X & ol

1 X ~ 0
06 |01 | 2022 CAPACETE COMPLETO 34414 | X VK&D\,??

1 % T
06 | 01 | 2022 PROTETOR AURICULAR 19578 | X w\h&g\(ﬁ/\

1 X “ 0
06 | 01 | 2022 OCULOS DE PROTECAO 34653 | X V\,§r§

1 X )
06 | 01 | 2022 MASCARA PFF2 38944 | X Qlovn oy




