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DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

I!mpull:lco BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

|Nome:DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA ICargo:AU)(lLIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, salBes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos
umidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza jé diluidos, organizar ambientes.
Em situagBes especificas de prestacio de servigos,

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus tdxicos.
Riscos Ergondmicos; Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisbes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular {quando necesséario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correqdo do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- N3o é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usudrios;
- 56 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nao faca improvisagBes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- No & permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;

- N3o faga ou permita fazer brincadeiras desnecessdrias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualguer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizagdo das mios;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para 2 limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixande um lado livre para o trdnsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras @ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigio visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalhg;

- Maguinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI's e EPC's:

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalhe, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibide fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias anélogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionério dever ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)
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DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em cumprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigBes legais e regulamentares sobre seguranqa e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servige
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengdo e combate 2 incéndios
- Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagao de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto 20 seu descumprimento

Recebi orientacio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior". “Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. do-Funcionario Ass. Técnico em Segurangg do Trabalho '?‘C)
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. TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTAGOES DE USO

-\I‘ndoI

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu U;,b,\‘ff& Od ():Jd XA colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orienta¢des sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* lIrei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punicdo conforme diretriz da empresa.

*  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA Cddigo: 108
Nimero CTPS: 037125 Série: 00416

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Social acima para
as anotagBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 28 de Dezembro de 2021

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Zo IO,

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA Cddigo: 108
Namero CTPS: 037125 Série: 00416

Recebl, em devolucdo a Cartelra de Trabalho e Previdénda Sodal
acima, com as respectivas anotacdes.

LONDRINA, 28 de Dezembro de 2021
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AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA, portador da CTPS Ne: 037125, série 00416, emp

regado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em 07 de Janeiro de 2022, auto

rizo a descontar mensalmente do mey saldrio os Itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAQ

LONDRINA, 04 de Janeiro de 2022,

_J/Db AT Conz.

DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA
CPF: 411.631.868-05
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DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA

Nome Completo

Data de Nascimento /

Local
DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA 21/01/1997 / Assis /
Orgio Exped./Data de

|cre RG Ex:i = P

411.631.868-05 47,528,199-8 ISP / SSP / 24/01/2017

Sexo: Feminino

|Nome da Mae: SILVANA VIEIRA

Nome do Pai: VALDIR CORREA

Titulo Eleitor: 423904570141 / Zona: 015 / Segdo: 0140

|Carteira Motorista ::P;:uz:::

00/00/0000

CTPS / Data de Emissdo [série (CTPS) / Estado |Pis/pasep

037125 Joos16 J204.36093.81-7

Logradouro(Rua/Avenida) Complemento|

Rua Anténio G. Penessor, 78

|Bairro Cep

Jardim Eldorado 19803-405

|Cidade UF

Assis SP

E-mail:

N° Sapato N° Caica Tamanho Camisa IBanco Agéncia |Op / N° Conta
| B

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(14)99613-4481

Grau de
Estado Civil Instrugio

Ensino
Casado Fundamental
Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

Nome do Dependente / Data de Nascimento

ELOA ATHALIA VIEIRA PEREIRA - 30/05/2019

Fungdo/CBO

lPostu de Trabalho

Salario Mensal

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 5,69
Vale

|pata de Admissdo Vale Refeigdo (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
[Met

07/01/2022 NAO NAO |

Horério de Trabalho

Carga Hora

SEG: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 11:00 -
TER: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 11:00 -
QUA: Entrada :08:00 Horas / Intervalo - 11:00
QUI: Entrada :08:00 Horas / Intervalo - 11:00 -
SEX: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : 11:00 -

11:15 Horas / Saida :14:00 Horas
11:15 Horas / Saida :14:00 Horas
- 11:15 Horas / Saida :14:00 Horas
11:15 Horas / Saida :14:00 Horas
11:15 Horas / Saida :14:00 Horas

GAIASOFT

|IMPRESSAO: DIESSIC
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Local e Data
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Assinatura do Funcionério

DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA - RG: 411.631.868-05
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07/01/2022 DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em - +Ma -, atendendo ao que determina a lej n° 7418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n° 95.247/87, Dedlaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldrip base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte;

SIM () NA

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informacdes prestadas nesta declaragao deverio ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até Cumprimento dessa exigéncia;

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragio com informacdes falsas e o usa indevido do Vale Transporte constituem faita grave que podera acarretar a cessacdo
do contrato de trabalho;

Londrina - PR OJP pe_O \ DE 2&

' . =
DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA
411.631.868-05




L REGISTRO DE EMPREGADO

B

Autenticar Matricula eSocial Ne
108 000108
Empregador CNPJ R
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANOQ, LONDRINA, PR, )
L — — —
(Empregado Beneficiarios A
DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA ELOAATHALIA VIEIRA PEREIRA
Residéncla
Rua Anténio G. Penessor, 78, JARDIM ELDORADO, ASSIS, SP, - CEP:
19803-405 J
e
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil h
21/01/1997 ASSIS - 5P BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAD M\:fLDIR CORREA
[ SILVANA VIEIRA
Cédula de Identidade Data de ermissao I Org#c/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segéo Inscr. Orgéo de Classe
475281998 24/01/2017 SSP/SP 423904570141 015 0140
CTPS l Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CFF ‘ Cart. Nac, Habilitag&io Categoria
037125 00416 07/01/2014 411.631.868-05
Doc. militar ‘ Categoria Cor Sexo Grau de instrucéio
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residancial Telefone Celular
Néo
Cargo I Fungéo CB.O.
\_ AGXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 J
Data de Admissdo Saldrio Por Horério de Trabalho Harério de Intervalo
07/01/2022 R$ 5,69 | Hora Art, 62 - Inc. lCLT N Art. 62 - Inc. !_J_CLT ]
FGTS OCpgéo em Conta vinculada no banco - = Data da Retificagso )
¥ 07/01/2022 -
( PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® I Domicilio bancério
20/02/2015 204.36093.81-7
N° banco Agéncia cédigo I End. da agéncia
- >y
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
(. J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: {Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc. | R
- .9 )
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
J N J
CONTRIBUIGAO SINDICAL iy
il /
Q J"-F e ( L/t Diag Q_{r
DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA
L )

OBSERVACOES




=LU BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS D, CNPJ: 32.708.1 78/0001-88
DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA

_

—_—

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO
Data: 07/01/2022 Nome: 08:00 12

E LIMPEZA EIREL)

"m . vuuivg

Salda




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede a AV DUQUE DE
CAXIAS, doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA, 010 -
Brasileiro, Solteiro, inscrito(a) no CPF sob o n° 411.631.868-05, no RG n° 475281998 e portador da CTPS n°
037125, Série 00416, residente e domiciliado(a) & Rua Anténio G. Penessor, 78, , cidade de ASSIS-SP, daqui em
diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de trabalho intermitente nos termos

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu
paragrafo 3° e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercera a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuicdes que lhe
s@o peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instrugdes da EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) recebera o salario de : R$ 5,69 Hora trabalhado (a).

solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicagéo o(a) EMPREGADO(a) tera um dia
Util para comunicar a aceitagdo ou ndo da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagéo em igual
prazo.

6. O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposigéo da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar Servicos a outros contratantes.

7. O EMPREGADOR efetuars o recolhimento da contribuigao previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagées.

8. Acada 12 meses, o EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual n&o podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipéteses as que se referem o art. 482 e art. 483, na hipdtese de exting&o do contrato de trabalho
intermitente, ser&o devidas as seguintes verbas rescisoérias:

-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

a. Pela Metade:

| O aviso prévio indenizado, calculado conforme oart. 452 F; e

Il Aindenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §1°do art. 18 da Lei n° 8036
de 11 de maio de 1990: e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na presenca
das testemunhas abaixo relacionadas.

LONDRINA-PR, 07 de Janeiro de 2022.
ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS

p ST DE LIMPEZA EIREL!
{ c E 6 CLK_L(_\_ CNPJ: 32.708.178/0001-88

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Q;ﬂ“ﬂc\) G- U, v

DEBORA CRISTINA VIEIRA CORREA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF n° : ; - CPF n° : -

— e




