TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
32.708.178/0001-88

02 Razao Social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL|

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02

04 Bairro
VILA SAO CAETANO

05 Municipio
LONDRINA

06 UF 07 CEP

PR

86.026-

08 CNAE
8121-4/00

070

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
79.038.097/0051-40

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
203.29734.76-2

11 Nome

MARCIA CRISTINA SANTIAGO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R JOSE PASCOALINO DOS REIS |, 17 ALBINO RAINHO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
PALMITAL PR 19.970-000 | 54528 - 00269 / SP 228.894.538-98
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

30/11/1980 APARECIDA DE FATIMA SANTIAGO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Resciséo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragdo Més Ant.

1.150,22

24 Data de Admissao
07/01/2022

25 Data do Aviso Prévio

05/08/2022

05/08/2022

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento
SJ1

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5/dias Salari 51 Comissé ratificaca
(quuigo?ie %/falt'sse aDg??o) R$ 253,42 ormissoes R$ 0,00 i R$ 0,00
53 A;iic. de Insalubridade RS 0.00 54 Adic. de Periculosidade R$ 0 00 55 Adic. Noturno ____ horas R$ 0,00
% ' % ! % !
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Refl do DSR sob 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 3
Salér?oe\;(aoriéeel sobre R$ 0,00 ulta § RS 0.00 Multa Art. 479/CLT R$ 0’00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-E :
R$ 9,1117/12 avos P RS 661,90 1 avos 0 —— R$ 0,00
65 Férias Proporc 7/12 avos 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. ituc ari
p RS 661,90 o :na;s/ enc. Per. Aquis RS 0.00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 220,63
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Ferias (Aviso-Prévio
___Idias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0.00 Indenizado) RS 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
R$ 0,00[ TOTAL BRUTO R$ 1.806,96
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiant. to Salarial i o
RS 0.00 lantamento Salaria RS 0.00 é(;féﬁglantamemo 13 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado30/dias R$ 1.134,69 R$ 19,00|gaparq - S0cial- 13 R$ 49,64
114.1 IRRF 114.2 IRR 13° Salari
R 0,00) 142 AP sabre 1750 g o, ool e nn e T R 940
115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos =
(DEVOLUGAO DE VALE R$ 417,38 pesc vaLE R$ 5,59
ALIMENTACAO) ALIMENTACAOQ)
TOTAL DEDUCOES R$ 1.635,70
L : VALOR LIQUIDO R$ 171,26




|_____TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

]

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL|
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

203.29734.76-2 MARCIA CRISTINA SANTIAGO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

54528 - 00269 / SP 228.894.538-98 | 30/11/1980 APARECIDA DE FATIMA SANTIAGO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
07/01/2022 05/08/2022 05/08/2022 SJ1

29 Pens3o Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT

n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte

integrante do presente Termo de Quitagéo.

ECQ BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

mezy.?; ;_llgmw
7

150 ﬁ%inatura do Empregador ou Preposta

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
ADENILVA ROSA AUGUSTO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

151 Assinatura do Trabalhador

156 Informagées a CAIXA:

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

—

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).



i)

REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial Ne
, 000001
’ Empregador T CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88

’ Endereco
{ AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, J

Empregado Beneficiarios )

MARCIA CRISTINA SANTIAGO MARIA EDUARDA SANTIAGO TAVARES

Residéncia

R JOSE PASCOALINO DOS RE

—

IS, 17, ALBINO RAINHO, PALMITAL, PR, -

CEP: 19970-000 J
Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
30/11/1980 PALMITAL - SP BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO TEn
APARECIDA DE FATIMA SANTIAGO
Cedula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgao de Classe
45.6252563 17/08/2000 SSP/SP 325082310167 083 0050
CTPS Série Data de expedi¢do da CTPS [ UF CTPS CPF Cart. Nac. Hablilitagio lCategona
54528 00269 03/08/2017 S 228.894.538-98
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucio
Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 18-996757166
Cargo Fungao C.B.O.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320
Data de Admissao Salario For Horario de Trabalho Horario de Intervalo
07/01/2022 R$ 5,69 | Hora Art. 62 - Inc. Il CLT Art. 62 - Inc. Il CLT
{ FGTS Opcédo em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
L e 07/01/2022
[" PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS 2
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
03/08/2017 203.29734.76-2
N* banco Agéncia codigo End. da agéncia J
,
L ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAC
Em 01/02/2022 R$ 6,29 por hora retroativo a competéncia 01/2022
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.. (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.)
De 07/01/2022 a 05/08/2022 Paga na rescisao
= )
- SR ey

[

ACIDENTES DE TRABALHO, DOEN

AS_OU DOENGAS PROFISSIONAIS r- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Em 25/07/2022

i
|

L

Retornou em 29/07/2022

Data da saida:  05/08/2022

Tipo do desligamento:
Pedido de demissdo SEM justa causa

N

CONTRIBUICAO SINDICAL

nowe 0§ g

MARCIA CRISTINA SANTIAGO

OBSERVACOES




