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Empregador R CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
A
(Empregado Beneficidrios ~
KATTY ELEN MURIELA LYNCON GABRIEL ALVES ANTONIO, JHENIFFER EMANUELLY ALVES

Residéncia
RUA BICUDO VERDADETRO, 1253, Q39, RES PIACENZA, ARAPONGAS,
[ PR, - CEP: 86716-850

_/
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil i)
07/03/1989 ARAPONGAS - PR BRASIL Divorciado
Pai
FILIAGAO l...I:)SE CLAUDECIR MURIELA
CILENE CRISTINA DE OLIVEIRA MURIELA
Cédula de Identidade lnuumuiu IWM Titulo Elsitoral | Imbrglnd-clme'
1 6.187.601-56 18/10/2021 SSP/PR 092520610680 081 0178
Série Data de da CTPS | UFCTPS__ | CPF Cart. Nac. Habilitagho Categoria
2407843 00040 | 08/01/201 PR | 075.085.788-70 I |
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N&o Informada Feminino Enslnn Médio Completo
bﬁgmﬂ. Telefone Residencial Telefone Celular
o
Fungo CB.0.
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10/01/2022 R$ 5,81 | Hora Art. 62 - Inc. Il CLT Art. 62 - Inc. Il CLT
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10/01/2022
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v
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(o ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

. UuviLo

CNPJ: 32.708.178/0001-88

KATTY ELEN MURIELA :
i DISCRIMINAGAO DO HORARID DE TRABALHO R
Data: 10/01/2022 Nome: 08:00 12:00

Dia Tipo Entrada | S.Intervalo | E.Intervalo |  Salda

Seg | Trabalhado | 08:00 12:00

Ter | Trabalhado | 08:00 12:00

Qua | Trabalhado |  08:00 12:00

Qui | Trabalhado |  08:00 12:00

Sex | Trabalhado |  08:00 12:00
>y
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO INDETERMINADO )

———— T ———————

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

- ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
- CNPJ: 32.708.178/0001-88

- AV DUQUE DE CAXIAS VILA SAO CAETANO

- LONDRINA - PR

Ora em diante denominado EMPREGADOR e de outro lado:
- KATTY ELEN MURIELA
- CPF: 075.085.789-70
- CTPS/Série: 2407843 - 00040

Ora em diante denominado EMPREGADO, firmam um contrato com as seguintes
clausulas e condicgdes:

1°, O Contrato de Trabalho serid pelo PRAZO INDETERMINADO;

2°. 0O Saldrio serd de: R$ 5,91 (cinco reais e noventa e um centavos) a ser pago
por hora;

3°. O Empregado exercerd a fungdo de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: 514320;

4° O horario de trabalho serd o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida
para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente: 12:00;

5%. O presente Contrado de Trabalho fica subordinado a consolidacdo das leis do
trabalho(C.L.T.), sob as quais se regerdo as relagdes de trabalho;

6°. Fica eleito o foro da comarca de LONDRINA-PR para dirimir quaisquer duvidas
gue possam emanar do presente.

E por estarem juntos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual
teor e forma, testemunhados pelos abaixo assinados.

LONDRINA, 10 de Janeiro de 2022.

i Ty . ot ECO BRASIL SERVICOS TERCE!'
o *”Tj Y e, . FORTD, GRS e upeznene
EMPREGADO EMPREGADCR CNPJ: 32.708.178/0001-
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1 — NOME DO FUNCIONARIO: KATTY ELEN MURIELA

2 — EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 — DATA DE ADMISSAO: 10/01/2022

5 - DATA DEMISSAO:

Em atenc&o a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagéo da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizacao dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, se¢do 1, artigo 158 € NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagéo, uso correto, e a devolugao ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagéo ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteracéo que

torne impréprio para uso.

mZU.qﬂ_MW> QTD DESCRIGAO CAn° >§M._._”OU ASSINATURA DO FUNCIONARIO ety DEVOLUGAO
) RECEPTOR
07 |01 | 2022 1 AVENTAL DE PVC 37785 ) X M \o) ) f\.:,
07 | 01 | 2022 1 CALGADO DE SEGURANGA 26103 | X X ol ) Mf
07 | 01 | 2022 ’ DOLMA . X X \la) \,,ﬂ
07 | 01 | 2022 ’ CALGAS . X ) Vde L2 ?Q
07 | 01 | 2022 4 BOTA DE BORRACHA PVC 3151/88 | X i Wa £ w,M
07 | 01 | 2022 ’ LUVAS DE LATEX 13959 | X g _x\ WS ZK
07 |01 | 2022 4 CAPACETE COMPLETO 34414 | X ) | Za. ixé
07 | 01 | 2022 4 PROTETOR AURICULAR 19578 | X " Ao, JA> ﬂ
07 | 01 | 2022 ' OCULOS DE PROTEGAO 34653 | X X e t\\t&ﬁ
07 | 01 | 2022 A MASCARA PFF2 38948 | X . o~ / ﬁ,\,\\_ .




uglux

~F 17

DL GO BCPIUSO COTIL UL VICW/ LY UUL_BULIUSSE0 1ES 1O P

10/01/2022 KATTY ELEN MURIELA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, KATTY ELEN MURIELA portador(a) da cédula de identidade 075.085.789-70, domiciliado & RRUA BICUDO VERDADETRO , 1253 - ARAPONGAS - PR,
portador do PIS 162.05179.50-5, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 32,708.178,/0001-88, com sede em - , na - , atendendo ao que determina a lei n°® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM() NAO &y
METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragBo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragio das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragio com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poderé acarretar a cessagio
do contrato de trabalho;

conditin-#_ 10 Dzjé.\mo.'m DE QD;Q

'!/(.\ l)uu Craiansl <
KATTY ELEN MURIELA
075.085.789-70
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10/D1/2022 KATTY ELEN MURIELA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 129

Nome Completo ::::ldo Nascimento /
IKATTY ELEN MURIELA i‘;f::g:gi é :
Orgdo Exped./Data de
|CPF Iae
|Exped

075.085.783-70 16.187.601-5 IPR / SSP / 18/10/2021

Sexo: Feminino

|Nome da Mae: CILENE CRISTINA DE OLIVEIRA MURIELA
Nome do Pai: JOSE CLAUDECIR MURIELA

Titulo Eleitor: 0925 2061 0680 / Zona: 061 / Segdo: 0179

Carteira Motorista 1”; v
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio |série (CTPS) / Estado |pis/paser
2407843 Joo4o |162.05179.50-5
|Logradouro(Rua/Avenida) |Compltn1¢nto
RUA BICUDO VERDADETRO , 1253 Q39
|Bairro |Cep
REZ PICENZA 86716-850
Cidade Jur
ARAPONGAS [pr
|E-mail:
Ine Sapato |N‘ Calga Tamanho Camisa lBam:n Agﬁncln Op / N° Conta|
| [1 04 - Caixa Econbmica Federal 0404 28372 -8
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)00000-0000
[Estado Civil :';‘r'“‘:'io

Divorciado |ensino Médio

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 2

|Nome do Dependente / Data de Nascimento

LYNCON GABRIEL ALVES ANTONIO - 01/04/2015JHENIFFER EMANUELLY ALVES - 07/06/2009

[Fung¢ao/cBO |Posto de Trabalho |salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 5,91
Vale
|Data de Admissdo Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb [ Transp |1° Emprego
|Met
10/01/2022 NAO NAO |
|Horério de Trabalho Carga Hora

SEG: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null Horas / Saida :12:00 Horas
TER: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null Horas / Saida :12:00 Horas
QUA: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null Horas / Saida :12:00 Horas
QUI: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null Horas / Saida :12:00 Horas
SEX: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null Horas / Saida :12:00 Horas

GAIASOFT

|IMPRESSAO: DIESSIC

e J’ ) [_QL‘J QC-"\I A }”"Z("'\ ;J\_A:§ F'—"_“ A A X s

Local e Data Assinatura do Funcionario

KATTY ELEN MURIELA - RG: 075.085.789-70

wE1n AT A 1T



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cdade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026-070
Empregado: KATTY ELEN MURIELA Cddigo: 129
Ndmero CTPS: 2407843 Série: 00040
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotacBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.
LONDRINA, 07 de Janeiro de 2022
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: KATTY ELEN MURIELA Cddigo: 129
Nimero CTPS: 2407843 Série: 00040

Recebi, em devolugiio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodial
acima, com as respectivas anotacBes.

LONDRINA, 07 de Janeiro de 2022

] Jzo #\"1‘ TAn __,u4_,-i;"_,{ )
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Empregado



' ORDEM DE SERVICO |

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b) |
| 1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranca e medicina do trabatho; b) elaborar ordens de servigo sobre
|_seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, 0E

CBO: 5143-20 Nome: KATTY ELEN MURIELA / Fungiio: Auxiliar de Servi¢cos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigao, coleta de lixo, passar panos !
umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagio de SErvigos.

RISCO DA OPERAGAO

* Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral,

* Riscos Biolégico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
* Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

® _Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’'s RECOMENDADOS

*  Protetor Auricular (quando necessario).

e  Avental PVC

e  Bota de seguranga

¢ BotadePVC

*  Luvas (conforme a necessidade)

*  Uniforme Completo

e Oculos de seguranga (quando necessario)
®  Mascaras descartavel (quando necessério)
e  Cinto de seguranca

e  Capacete de seguranga (quando necessario)
e  Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito, Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregiio do problema; i
- Nilo opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Ndo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o0 mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;

- 56 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Ndo ¢ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado:

- Nlio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabatho;

- Proceder a frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita; v s e
- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

- Magquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Néo improvise EPI's e EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- I proibido ebstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcotlicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

Pagina 1 d%



| ORDEM DE SERVICO

i Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢dies legais e regulameniares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre. ||
seguranga e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes bésicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacdo dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional; ‘
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE b

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei,

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagiio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1. = el
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em J

y éguranga Wlh.u- =

10/01/2022 | < \/.o« U\M LA 9 sl s ,,//éﬂgéf ‘ A&T i
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS CNPJ 32.708.178/0001-88
certifica que o colaborador(a) KATTY ELEN MURIELA - RG 16.187.601-5
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

®
LEANDRO REINAALQURENCO
TECNICO DE SEG DO TRABALHO
Registro Profissional: PRO02208.0

Londrina, 07 de JANEIRO de 2022.

Kﬂ ucxy\tﬂ?\,c,(tr\. 2

Nome: KATTYZLEN MURIELA
Colaborador

Gestao de facilities



TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  KATTY ELEN MURIELA
CTPS/SERIE: 2407843 / 00040

Nome do Filho Data de Nasdmento
JHENIFFER EMANUELLY ALVES 07/06/2009
LYNCON GABRIEL ALVES ANTONIO 01/04/2015

PdnprecemeTERMOEmmmmdeqummalmammmmMN
ocoréndas que determinam a perda do direlto ao salério-familla.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separaco, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou dente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importandas
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-4 3s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a  rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termes do
art. 482 da Constitulgio das Lels do Trabalho.

LONDRINA, 07 de Janeiro de 2022.

] ‘Z('\ ‘J‘ )u'v‘\‘ e V) \,L,(,-\.--i | Impressfo Digital

KATTY ELEN MURIELA




FICHA DE SALARIO FAMfLIA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cdade:  LONDRINA - PR

CN.PJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: KATTY ELEN MURIELA

CTPS/Sérle: 2407843/00040
Data de admissSo: 10 de Janeiro de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nasdmento Cartdrio N° Reg. N° Livro N° Folha Data entrega Visto

1 JHENIFFER EMANUELLY ALVES 07/06/2009 ARAPONGAS 050375 A-066 23
2 LYNCON GABRIEL ALVES ANTONIO 01/04/2015 ARAPONGAS

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM soverforseofornee * Valor de um Salario FAMIiE R euverssssussses X FIROS = R$ cooerrssrrrssssens
EM suverfussesfornss ¢ Valor de um Salario Familla R$ cccvesssssscnsss X wusse FINOS = R ovsususssssssssnnn
EM suvnrfusssifonsss T Valor de um Salario Familla R$ wo.vveressseeness X cevre FINOS = R cvsunnsssssssssnss
EM vuvsifovserfovens ¢ Valor de um Salario Familla R$ vovvvseessssens I S T T —

EM woedesiafoens ¢ Valor de um Salario Familia R$ ..vvievsisieanne X FilNOS = R$ ccvcrnicrnniaranns
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KATTY ELEN MURIELA




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMfLIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAQ CAETANO

Em obediénda 3 legislagio de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-lhes que tenho, como encargo(s) de famflia, a(s) pessoa(s) abaixo reladonadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 LYNCON GABRIEL ALVES ANTONIO Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 01/04/2015
2 JHENIFFER EMANUELLY ALVES Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 07/06/2009

Declaro, sob as penas da Iel,queashfunnaqﬁaaqws&overdadelrasedemhamtelnmbﬂdade,naocabumav.sﬂ.(s){fontepagadaa)
qualquer responsabllidade perante a fiscalizaggo.

LONDRINA, 07 de Janeiro de 2022.

‘ '--/(‘-\ 7!/\}\_‘.{' € Ay T

TKATTY ELEN MURIELA

Declarante: KATTY ELEN MURIELA

Endereco: RUA BICUDO VERDADETRO, 1253 Q39

CEP: 86716-850 Cidade: ARAPONGAS - PR

Estado Qwvil: Divordado Carteira: 2407843 série 00040
CPF: 075.085.789-70

Sempre que ocorrer alterago nesta Dedaracdo, a mesma devera ser renovada.
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10/01/2022 KATTY ELEN MURIELA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: KATTY ELEN MURIELA

) :
Assinatura: |~ le‘_‘}“\{/ Pk
ECO BRASWSERVICOS TERCEIRIZADOS
DE UIMPEZA EIREL!
_CNH: 32.70&178}'(»31-‘83

(Lo "\ T O veA

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88

AT AT 1
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10/01/2022 KATTY ELEN MURIELA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 32,708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:KATTY ELEN MURIELA , inscrito no CPF/MF sob o n° 075.085,789-70, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente e domiciliado
na RUA BICUDO VERDADETRO , 1253 - ARAPONGAS - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, t8m justo e acertadas as seguintes condigbes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSAGAO
a. 0 EMPREGADO cumprird jornada semanal de haras, onde as horas excedentes/faltantes
4 8® diéria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jomada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adog3o do regime de compensagio de jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.
d. As condigBes aqui previstas s3o aplicveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e, O presente acordo & celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposi¢bes do presente termo.

Londrina - PR, DE DE
ECO BRASIL SERVIGDS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ; 32.708.1 1-88 . /
TCAAO Ao~ J’}d-’\l ek G
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI KATTY ELEN MURIELA
32.708.178/0001-88 075.085.789-70

AT 102



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, KATTY ELEN MURIELA , portador da CTPS N°: 2407843, série 00040, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitido em 10 de Janeiro de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 07 de Janeiro de 2022.

Lo Fas @y A A g

KATTY ELEN MURIELA
CPF: 075.085.789-70



CERTIFICADO

CURSO DE BOAS PRATICAS DE SANITIZACAO DE AMBIENTES

Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES certifica que o colaborador g (P\pb\)
rticipou do treinamento Teérico e Pratico de BOAS PRATICAS DE SANITIZAGAO DE AMBIENTES realizado nas dependéncias
> nosso cliente BELAGRICOLA — UNIDADE DE t?.gahwm«@mﬂg .

Rotina de Sanitiza¢do Estabelecida:
e Realizar sanitizacdo 03 (trés) vezes ao dia, todos os dias:

® Area e locais que deverdo receber a sanitizagdo:
o Bancadas de uso geral (verificar os produtos especificos no caso de food safety e areas classificadas);
o Mesas de trabalho;
o Mesas de salas de reunido;
o Mesas dos refeitdrios;
o Mesas de recepcao (fabricas, silos e escritorios);
o Banheiros e valvulas da descarga do vaso sanitario;
o Sofas, cadeiras ou poltronas de uso coletivo incluindo cadeiras dos restaurante;
o Areas de descanso de funcionarios (ex. grémios recreativos)

-5 Vestiarios e outros locais onde funcionarios ou visitantes compartilhem o uso coletivo;
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