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me do

KATTY ELEN MURIELA

uncionario

129

ces

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

L ——

1| HORAS NORMAIS
500 | AJUDA DE CUSTO
512 | COPEIRAGEM
040 | DIFERENCA DE FERIAS
995| SALARIO FAMILIA
3112 | DIFERENCA DE 1/3 DE FERIAS
3189 | DIFERENCA MEDIA HORA FERIAS

)382 | VALE ALIMENTACRO
3| HORAS FERIAS
806 | MEDIA HORAS FERIAS

931
53
937
3383
812
821
998

1/3 DAS FERIAS
MENSALIDADE SEGURO
ADIANTAMENTO DE FERIAS
DESC VALE ALIMENTACRO
INSS FERIAS

INSS DIFERENCA FERIAS
I.N.S.S.

F 104
snta poupanga: 8020-5

Sal. Contr. INSS

815,12

Salario Base

697,27

v@®sowm“owmo

Base Calc. FGTS

815,12

LIMPEZA

Mensalista

F.G.T.S do Més

65,20

Valor Liquido

Total de Vencimentos

Folha Mensal
Julho de 2023

partamento

514320 12 1
Admissao: 10/01/2022
———————
50,00 348,64 .
80,00 80,00
106,00 106,00
11,25 11,25
119,64 119,64
3,76 3,76
0,04 0,04
551,50 551,50
50,00 337,39
1,18 1,18
33,33 112,86
9,40 9,40
0,00 417,58
110,30 110,30
750 33,85
0,00 0,01
7,50 27,271

Total de Descontos

1.672,

=N

Base Célc. IRRF

0,00

26 598,41

Faixa IRRF

0,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.

2

a do Funcionario

Assin:




2 — EMPRESA: ECO BRASIL TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELLI

4 — DATA DE ADMISSAO: 10/01/2022 20 PARTE DA FICHA DE EPI

93214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecéo individual (EPI's), abaixo especificado(s),
n° 6.514/77, e recebi treinamento para o USO correto do(s) mesmof(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso.
s mesmo incorrera contra a minha pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as
SPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservacao, uso correto, e a devolugao
o incorreto (art. 462, paragrafo 1°daCLT)e a comunicagao

1 — *'DME DO FUNCIONARIO: KATTY ELEN MURIELA

3 — FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Em atencao & portaria Ministerial n
nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagéo da Lei Federal
COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para 0 fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagdo do
penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secao 1, artigo 158 e NR 1, item 8. subitem 1.8.1. RE
a0 Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda, extravio ou danos por us

a0 superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragao que torne improprio para uso.
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