89300-661
\

RUA ODILON KRUGUER, 31, CX 01, JD AMERICA, MAFRA, SC, - CEP:

[ REGISTRO DE EMPREGADO
f Autenticar Matricula eSocial N°
132 000132
Empregador CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.17B/0001-88
Enderego 1
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
(Empregado Beneficiarios
RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA JONAS RAFAEL ALVES SALDANHA
Residéncia

| (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estlado civil
16/09/1994 MAFRA - SC BRASIL Jolteiro
Pai
| ¢
| Fungao | JOAO MARIA ALVES
1 MARIA EVAALVES
j Cédula de Identidade Data de emisséo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segéo Inspr. Orgéo de Classe
| | 13.402.957-9 24/10/2011 SSP/PR 100470820639 011 0167
‘ CTPS Série Data dg expedigao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
| | 0684446 0040 13/06/2012 P 099.804.449-08
i | Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
} N3o Informada Feminino Ensino Médio Completo
| | Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
1 a0 47-99600 7915
i 1 Fungéo C.B.O.
| - LAuxn_lAR DE SERVICOS GERAIS 514320
Data de Admisséo Salano Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
13/01/2022 5,56 | Hora das 08:00 as 12:00
40 em Conta vinculada no banco Data da Retific§cao
( Fots | F501/2022 ]
d PROGRAMA DE INTEGRA(;AO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bantério
13/06/2012 200.21452.81-9
Ne banco Ageéncia codigo End. da agéncia
L
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAQ
\e
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéndias, etc.)
L .5
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS [ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida: |
Data aviso ind.: Data projecdo:
Tipo do desligamento: I
ks \
( CONTRIBUICAO SINDICAL h
| Qq ()r By Qg Nt ¢
RAFAELA APARECIDA ALVES|SALDANHA
- I 4

OBSERVAGOES




(REGISTRO DE EMPREGADO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
\RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA

N°: 00013
CNPJ: 32,

08.178/0001-88

Ve

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 13/01/2022 Nome: 08:00 12:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervdlo Saida
Seg Trabalhado 08:00 12:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00
Qua Trabalhado 08:00 12:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00
Sex Trabalhado 08:00 12:00

P rﬁaﬂ:mb,




13/01/2022 RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO - MATRICULA 132

Nome Completo Data de Nascimento |

Local
RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA 16/09/1994 / MAFRA /
CPE RG Orgéo Exped./Data df
Exped
099.804.449-08 13.402.957-9 PR / SSP / 24/10/2011

Sexo: Feminino

Nome da Mae: MARIA EVA ALVES
|[Nome do Pai: JOAO MARIA ALVES
Titulo Eleitor: 100470820639 / Zona: 011 / Segap: 0167

Carteira Motorista o 4 Dal
de Valida
00/00/0000

|CTPS / Data de Emisséo ISérie (CTPS) / Estado IPIS/PASEP

0684446 Joo4o J200.21452.81-9

Logradouro(Rua/Avenida) Complemento

ODILSON KRUGUER , 31 CA 01

Bairro Cep

JA AMERICA 89300-611

|cidade |uF

MAFRA SC

|E-mail:

Ine Sapato N° Calga Tamanho Camisa lBanco Agéncia |Op / N° Canta

|341 = Banco Itati SA. 0633 26524 - 4

Telefone Residencial
(47)99600-7915

Telefone Celula Telefone para Recadd

|Estado Civil Grau d:
Instrucao
Casado IEnsino Médjo

|[Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

|[Nome do Dependente / Data de Nascimento
JONAS RAFAEL ALVES SALDINHA - 12/11/2017

|Fun¢ao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |R$: 5,56
Vale
|Data de Admissao Vale Refeigdo (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Empreg$
Met
13/01/2022 NAO NAO I
|Horario de Trabalho Calga Horg

SEG: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null k
TER: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null H
QUA: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null
QUI: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null H
SEX: Entrada :08:00 Horas / Intervalo : null - null H

oras / Saida :12:00 Horas
oras / Saida :12:00 Horas
Horas / Saida :12:00 Horas
oras / Saida :12:00 Horas
oras / Saida :12:00 Horas

GAIASOFT

|iIMPRESSAO: DIESSIC

B 12

Local e Data

) /4005

Assinatura do Fuhcionario

RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA - RG: 099.804.4

08

49-




13/01/2022 RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS/SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

CAVSA;
03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO|FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;
08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO

TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DOJI.OCAL DE

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEF
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA

{olo. &t @0lldaerdng

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88

NEMAS




13/01/2022

em
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as dis

e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

FAELA APARECIDA ALVES SALDANHA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

umprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
osi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servi
sobre seguranga

[0

IEmpresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZA#OS DE LIMPEZA EIRELI

|Nome:RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA

ICargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos ¢
Umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplic.
Em situagbes especificas de prestacdo de servigos.

ar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.

mo salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varricdo, coleta de lixo, passar panos

RISCO DA OPERAGCAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpez
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivg
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

|

em geral;
s e seus toxicos.

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de
corregao do problema;
- Nao opere 05 equipamentos com alguma duvida operacio

- N3o realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;
- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Néo é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros d
- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quan
- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade e
- Proceder a frequente higienizacdo das maos;
- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, apa
- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabel
- O uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI) deve se)
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de
- Todos os equipamentos deveréo ser limpos a cada término
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organiza
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;
- N3o levantar nem transportar peso acima da sua capacidad
- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre S¢
- Maquinas néo é transporte coletivo e nem escada use aper]
- Nao improvise EPI's e EPC's;

T

al

al ou sem treinamento;

- N3o é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispdsitivo de seguranca destinado a protegdo dos usuarios;
- 56 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;
do estiver laborando ;

adas e sem esmalte;
Os curtos e barba feita;

varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;
da jornada de trabalho;

e fisica, se precisar pega ajuda;
guranga e Medicina do Trabalho;
as para finalidade que se destina;

rabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espefe

distribui¢ao de energia ou painel energizado;

idenciada no seu ambiente de trabalho;

apropriado para a atividade a ser exercida;

o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
os, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substanc

PROIBIGOES
- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;
- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados paralesse fim;

as analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expediente (sa
- £ proibido expor ou utilizar aimagem da empresa indevida
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalh
- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a su
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

mente
o
a apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelog

0 quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

gt [\QQP&;L\JD\




13/01/2022 RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

efm cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as lisposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de s rvigo
sobre seguran¢a

e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogbes basicas de prevencio e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagao dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocojjncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO gujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu ddscumprimento

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
{a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cimprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranga adotados pela emjpresa”.

Data :;(jzdojuncionér' o Ass. Técnico em Seguranca do Trabalho
\2yfol Eetn JaalaGe M )

2ol donrhe




A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA, portador da CTPS NO: 0684446, série 0040, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEI

LIMPEZA EIRELI, admitido em 13 de Janeiro de 2022, autoriz

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 13 de Janeiro de 2022.

AUTORIZACAO DE DESCONTOS

0 a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

B “A : 1:!_.‘ a V6 QW
RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA
CPF: 099.804.449-08

QIMDOS DE




Eu RAFAELA APARECIDA

DECLARACAOQ

AJUDA DE CUSTO - R$ 100,00

ALVES SALDANHA, inscrito no CPF/MF sob o n®

099.804.449-08, portador (a) da Carteira de Trabalho n2 0684446 Série n®
0040, residente e domiciliada na — Cidade de MAFRA -SC, declaro estar
ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL SERVICOS

TERCEIRIZADOS DE LIM
inscrita no CNPJ/MF
LONDRINA - PR, na RUA
RS 100,00 (cem reais),
translado - de minha r

PEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
sob o n2 32.708.178/0001-88, com sede em
CAETES 84, CASA VILA MATARAZZO no valor de
acordado no ato de minha contratagao, para
esidéncia ao posto de trabalho e do posto de

trabalho até minha residéncia.

Data: 18 ¢ 01l o/ 2022

RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA

CPF: 099.804.449-08




DECLA

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL]

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, RAFAELA APARECIDA ALVES SALDAN
DE LIMPEZA EIRELI, admitido em: 13 de Janeiro de 2022, D¢
pagamento deste beneficio.

RAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

|

j

claro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta

LONDRINA, 13

FAELA APARECIDA ALVES SALDANHA
CPF: 099.804.449-08
RUA ODILON KRUGUER, 31 CX 01
MAFRA - SC

HA, portador da CTPS N©: 0684446, série 0040, empregado de ECO BRASIL SERVIC(thERCEIRIZADOS

presa do

de Janeiro de 202:




13/01/2022

=

A

DE

Eu, RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA portador(a) da ¢
portador do PIS 200.21452.81-9, empregado(a) da empresa B
CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o S|
seuintes meios de transporte:

SIM ()

METROPOLITANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas ni
de suspenséo do beneficio do Vale-Transporte até cumprime

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu €
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informa
do contrato de trabalho;

Londrina - PR Aé DE d@g‘m

RAFAELA'APARECIDA ALVES SALDANHA
099.804.449-08

FAELA APARECIDA ALVES SALDANHA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

CLARACAO DE VALE TRANSPORTE
dula de identidade 099.804.449-08, domiciliado a RODILSON KRUGUER , 31 - MAFRA - 5C,
CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita

atendendo ao que determina a lei n°® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo

alario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar

NAO ¢

URBANO ()  METROPOLITANO / URBANO ()

fetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa; |
acSes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagh

.__DE Q!)%%

esta declaraqao deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragéo das mesmas, sobfpena
to dessa exigéncia:




DECLARAGAO DE EN

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZ
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela

No.  NOME DO DEPENDENTE
1 JONAS RAFAEL ALVES SALDANHA

Declaro, sob as penas da lei, que as informacoe:
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 13 de Janeiro de 2022.

ICARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

A EIRELI

RELACAO DEPENDENCIA
Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos

presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo felacionadas.

|

DATAIDE NASCIMENTO
12/11/2017

aqui s3o verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fohte pagadora)
|

|

Declarante: RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA
Endereco: RUA ODILON KRUGUER, 31 CX 01

CEP: 89300-661 Cidade: MAFRA - SC

Estado Civil: Solteiro Carteira: 0684446 série 0040
CPF: 099.804.449-08

Conjuge: RAFAEL SALDANHA

Sem pre que ocorr

er alteracdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa:  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS |
Cidade: =~ LONDRINA - PR |
C.N.PJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA
CTPS/Série: 0684446/0040
Data de admissdo: 13 de Janeiro de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nasﬁmento Local nascimento Cartdrio NO Reg. N° Livro NO Folha Data entfega Visto
1 JONAS RAFAEL ALVES SALDANHA 12/11/2017 MAFRA ‘

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ..../.... ... : Valor de um Salario Familia R$ ............covu.. Xt Filhos = R$ ..ccccooervervennnns
Em ..../...../..... ¢ Valor de um Salario Familia R$ veevverrirerenes X 71 o T T —— -
Em ..../..../..... : Valor de um Salario Familia R$ ................... Xvses Filhos: = R$ wcucvussessniminionss
Em s y J L. : Valor de um Salario Familia R$ .vvvvivvvisieinins Wisiss Filhos = R$ .cccovvvecneennen,
Em ..../[.../w ¢ Valor de um Salario Familia R$ ................... X veven Filhos = R$ ..cooeevveereennne

Observacoes:




(CONCESSAQ DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  RAFAELA APARECIDA ALVES SALDANHA

CTPS/SERIE: 0684446 / 0040

Nome do Filho
JONAS RAFAEL ALVES SALDANHA

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Data de fIscimento
12/112017

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos segujntes fatos ou

ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.

- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM (casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder)‘i

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolucdo da1 importancias

recebidas indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades prev
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 13 de Janeiro de 2022.

istas no art. 171 do Cddigo Penal a & rescis3o do contrato de trabalho, por justa cau:

a, nos termos do

|
Impressdo Didital
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TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTAGOES DE USO

SLAYVICOS TERCEIRIZADOS

LEVANDO BEM ES TAR

pontomais f

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no quei-diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc. ‘

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirm|b
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de plemi
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

|

e Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos ‘
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line. |

e Nio é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento € ‘
passivel de punigdo conforme diretfiz da empresa.

o As batidas deverio ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema paral
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacgBes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.
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