CURS( JAS PRATICAS DE SANITIZACA

Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES certifica que o colaborador
articipou do treinamento Tedrico e Pratico de BOAS PRATICAS DE SANITIZACAO DE AMBIENTES realizado nas dependéncias

2 nosso cliente BELAGRICOLA — UNIDADE DE :

k™

Rotina de Sanitizacdo Estabelecida:
# izar sanitizacdo 03 {trés) vezes ao dia,

L £ (el &

Rogéric Marcags 7
Supervisor &m_%mm%m%mum Colaborador
RG: M5347290 RG:

/de 2022.
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: . C,\g;";;g.mm. ray cumprir ¢ fazer cumprir as disppsigles Jegais & regulamentarss sobre SEQUrana ¢ robalio. b) elaborar ordgns de servigt ;

de 1o traball i < POF COMURIEABON. e et

————— T

\PARECIDA ALVES | Fungho: Auxiliar de Servies Geralg —————

:
i
|

TIVIDADES DES NVOLVIDAS
; e S S s p i e, NAssar DAROS
i . 4reas comMuns, saldes © ;, faz “xa coleta ddflixo, passar panus
i Depmover a Hmpera, asseioy ¢ higiene de ambienies diversos como salag, areas s, salles end outros, faz s:,fjw; ;ua«j;ui dd 11*«; i‘: mgw
skt et b : N 5 e abprapnins & o mrercdiiion e H oo 14 diluidos, o ar ambientes. |
| amidos no ¢hilo, tirar poeira, limpar vidros, lavar pangs, apiear desinfotantes, deterg ntes & outros produtos de Himpeza ja diluico afzaniz ¢ %
B omes cspecificas de prestagao de servigos, i
i i i

. T

S

RISCO DA OPERAGAO

——

e Riscos Quimico: PT dutos quimicos 03 utilizagio para limpeza em geral;

« Riscos Biologico: Microrganismos © p easitas infecciosos Vivos o STUs toxicos.
. Riscos Ergondmicos: Posturd inadequgda;

o Riscos de acidentes: quedas, colisOes, sgcorregles

EPPs Rﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬁ

B

————— T

S—

. Protetor Auricular {quando necessario)
e  Avental PVC

»  Bota de segurangi

e« Botade PYU

e Luvas {conforme a necessidade)
e  Uniforme Completo

e Oweulos de segurangi {quando necessario)
e Mascaras descarthvel {guando necessrio
E

&

#

Cinto de segurangd

pacete de seguranga {quando necessario)

Mascara PPF2 s
MEDIDAS PREVENTIVAS

- ciar seu trabatho verifique seus instrgmentos do trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma fatha comuniue seu superiof

Hato € espere orTegao do problema;
ppere os equipamentos com alguma davida operacional ou Sem freinamento;
a0 & permitido fazer ajustes ou reparos em equ pamento com o MESmo em funcionamento;

L35

nente proibide remover o4 purlar quglquer dispositivo de segurantd destinado a protegdo dos usudrios;
ides realizar Hmpeza 0O equipamento totalmente ét%;@z‘:i‘giz&é@;

oalize nenhuma tarefa sem €1 conhecimento;

itar sinalizagiio de segurancd,

aoa mprovisaghes de qualquer natureza p 5 gxecutar as sarefas diarias)

¢ permitido ent hipdiese alguma MExer em fruadros de distribui¢io de energla ou painel energizado:
won ou nermita fgzer brincadeiras desnecehsarias quando estiver laborandol

| . Informe ao responsavel imediate qualguer irvegularidade evidenciada no seu ambiente de trabathor

H

i . Proceder & frequenie higienizago das maos;

|, Manter 0 cabelos presos © arrumados ¢ unhas fimpas, aparadas ¢ sem esmalie;

% - O profissionais do sexo masculino devemn mafiter 08 cabelos surtos ¢ barba feita:

L. O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPT) deve sev apropriado para a atividade a ser exercida;
§ - Pars a Himpeza do pisos, devem sor seguidas ay téenicas de varredura Gmida, ensabour, grixaguar ¢ SeCarn
{ . Todos o8 cquipamentos deverio ser Hmpos @ dada términe da jornada do trabualho;

o sinplizar 0% corredores, deixando um Jado lvre pata o sransito de pessoal, enquanto ¢ procede & Hmpeza do outro lafes

sadoras ¢ manter os mate iais organtzados, a fim de evitar acidentes € poluigio visual;

2Py s recomentadost

mes periGdicos guando Con oeado;

ar nem LANSPOTEAL peso acima da sha capacidade fisica, se precisar pega 4) udal
disposighes legals ¢ regulamentadoras sobre Segurangs © Medicina do Trabatho;
s nAn ¢ transpurte coletivo ¢ nem esdada use apenas para finalidade que 8¢ desting;
swovise EPIs e EPCS,

g
% PROIBICOES:
|

- ¥ proibido o consume de alimentos ¢ bebida nos posios de irabatho, devendo para tal usar os locais apropriados;
| - E proibido obstruir com qualquer objeto ¢ agesso 08 extintores:
. £ nroibido guardar alimentos om locais inapfopriados pars £85¢ fim
- £ proibido fumar, consummir bebidas alcodlidas ou substancias andlogas no interior 4os SCIOTED de trabalho.

i

HMORMAS INTERNAS
z - A I S

wdo necessario) A empresa disponibilizara um telefone pdra recados pessoais.

- E proibido ¢ uso de celulares no horario de gxpediente (salvo g
- £ proibido expor ou atilizar a imagem da eipresa indevidamenie
. Utiliza o upiforme COM 4 logo da empresa apenas a rrabatho
- Todo funcionbrio deverd ter o cuidado necegsério com asul apresentagao pessoal, mantendo o sew uniforme limpo, ¢ manig' a8 higieng pessoal. {Ms

cabelos, unhas, barba © bigodes aparados e lifnpos).

Phgin




ORDEM DE SERVICO

¥ cufnprimento a normativa de niimerg 1 (NR- 4i.b)

R

{1 Cabe ao empregador

dande cifncia aos emprepados b

agmpriy ¢ fazer cumprir as dis spodictes legais ¢ regulamentares solbire segur

anga ¢ medicing do trabalhol b) elaborar orden

de servico sobre |

hor CONMIICAN0S.

| seeuranea ¢ sande no trabatho,

TRE

NAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
 basicas de prevengo ¢ combate a incéndi
conservaciio dos EPL'S

¥

o éz*:;&z'{;i& ¢
PROCEDIMENT

 EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Cormunicar inediatamente a supervisio quando ¢

T ocorréncia de acidente do trabatho, de trajeto ou surgiy qualquer tipo

enchir

j?s“siéi;fmim%*
Prestar fi AQH‘;E&%&*“& vwda»wm para o g}r

Dg goordo com o Artigo 158, ?‘czmsfmfn 1

DE SERVICO, no todo ou em paris, & *atrswumﬁ ATO
Declaro que ful plenamente oriestade quanio aos pro
sansdes discipll

1 5 a recusa ao fiel mmprxm&nm f?
dades ;}:“»‘f‘v{if{g? Fid ﬁﬁ”

314777 ¢ du \‘Nmz: &»g@:ﬁammz‘mf(}m NR
41 TOSO sujeitando o funciondrio as penalid
edimentos de

res & Gug & XU imenio.

esiou Sue {to QUANia 4o S€H ¢

Mv{;smmw do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes dd

e doenge

72 ORDEM

B

atividade ¢ dos

e acordo com a portaria n° 3214 &
gRE1N Aikgﬁixw“x}» % si‘ﬁ?"i%‘% W)Q%? ameniares sobry
P1 fomecido pelo empregador,

neter-se a0s exames médicos previsios nas Nort
injustificada ao cumprim

“onstitui ato faltoso 4 recusa

Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ac Empreg soado:

seguranca ¢ medicing do iz’sm%?}wﬁ ing

as regulamentadoras NR 18,1,
nto dos dispositivos no item anterior™,

e seguranca adotados pela empresa’.

clusive as ordens de servico expedidas plo Empregador;

“Comprometo-me a seguir 08 proc edimentos d
Data Ags. Funcionério E Ass. Técnicg em
i Seguranga do Trabalho < ° - =°
o2z | Aofods Gpand.da 0t Soddomda

Pagina 2 ¢




