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DEBCRA DEYSEANE FERREIRA DOS REIS - CONTRAT

SNARIO

ORDEM DE SERVICO - 08
ro T {NR-01.b)
ulamentares sobre seg

va de ni

em cumprimento @ norma

1.7 Cabe ao empregador: {a} cumprir e fazer cumprir as disposicdes le satho; b) elaborar ordens de se

re
sobre seguranca
e saiide no trabalho, dando ciéncia aos emg

ranga e medicing

municados

gados p

lEmpresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial

{Nome:DEBORA DEYSEANE FERREIRA DOS REIS lCargc:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

o, coleta de lixo, passar panos
anizar ambientes.

umidos no chi
Em situactes

irar poeira, limpar vidros, lavar pano
specificas de prestacdo de servi

RISCO DA OPERACAOC

para limpeza em geral;
smos e parasitas infecciosos vivos € seus toxicos.

R95co'
quedm colisGes, escorregoes

EPIl's RECOMENDADOS

Protetor Auricular {quando necessario).
Bota
Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completc
Geulos de segLarar':qa (quando

ras quando necessario)
Cinto de
MEDIDAS PREVENTIVAS
- Antes de r seu trabalho verifigue seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e esy

@o do problema;
re os eguipamentos com alguma divida operacional ou sem treinar

1o,
- No é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamenic com o mesma em funcionamento;

S usuaros

30 de seguranca;

de qualquer natureza para executar as tarefas d

p:.'tnse akju ma mexer em quadros de distribuicao de energia ou painel energizade
ecessarias wmrﬂdo &5 twu faborando ;

nte de trabaltho;

profissionais do sexo masculino devem manter os curtos e b eita;

so de Equipamento de Protecao Indi propriado para a atividade 2 ser exercida;
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as temrc’as de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser impos a cada términe da jornada de trat,alho,
izar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enqg
izar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes & polu
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

rticipar dos exames periddicos quando convocado;

o levantar nem transportar pesc acima da sua capacidade fisica, se precisar pe¢a ajuda;
- Cumprir as disposicoes legais e requlamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
s néo e transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destir
rovise EPl's e EPC's;

Wto se procede & limpeza do outro lado,
sal;

1a;

PROIBICOES

3 0 consume de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriades;
obstruir com qualguer Aeto © acesso aos extintores;

do guardar alimentas em locai esse fim;

imar, consumir bebidas a;coohca ou substancias andlogasno interior dos set

de trabatho.

NORMAS INTERNAS

ra um telefo

bido o uso de celulares no horario de expediente (salve quando necessaric) A er sa disponibiliz ne para recados pessoais
- £ proibido expor ou utilizar a imagermn da empresa indevidamente
- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funciondrio deverd ter o cuidade necessério com a sua apresentagdo p

endo o seu .rme limpo, e manter a higiene pesscal (Manter cabe

nhas, barba e bigodes aparados e limpos)



DEBORA DEYSEANE FERREIRA DOS REIS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0§
srimento a normativa de ndmero TINR-01.L)
cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elabe

sob

.7 Cabe ao empregado

uranca
G
e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados per comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nocbes basicas de preveng3o e combate 3 incéndios
- Uso guarda e conservacio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo guando da ccorréncia de aciden y trabalh
- Prestar informacBes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acic

de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenca profissional;
fente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ac fiel cur
SERVICO, 1o todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionaric as penalidades previstas na lei.

se fui plenamente orientado quanto srocedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos
sansées disciplinares a que estou sujeito quanto &0 seu descumprimento

imento desta ORDEM DE

scos decorrentes da atividade ¢ dos

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:

3) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelc Empregador;

b} usar o EPI fornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1,

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispaositivos no item anterior”. "Comprometo-me a seguir os

Data

P IhH

procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
egurapca do Trabai%
%&J) 2 /4
/ Ld
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