REGISTRO DE EMPREGADO

( Autenticar . Matricula eSocial
70 000070
Empregador ) CNPJ W
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0001-23
Enderego
L R AMAZONAS, 487, CENTRO, LONDRINA, PR, )
Empregado Beneficiarios }
ADRIANE ALVES DA SILVA ISABELLE BIANK ALVES FERREIRA , EMANUELLE ALVES FERREIRA
Residéncia
Rua PASTOR MNILSON DO AMARAL FANIN, 27, CAJURU, CURITIBA, PR,
L - CEP: 82900-342
R
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
26/03/1990 CURITIBA-PR BRASIL Solteiro
| Pai )
FILIAGAO ™
LILIAALVES DA SILVA
-‘ Cédula de Identidade Data de emiss&o Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segéo Inscr. Orgéo de Classe
I 10.298.919-8 14/11/2013 SSP/PR 088901710680 003 0374
‘ CTPS Seérie Data de expedicao da CTPS | UF CTPS CPF l Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
| 7993683 0040 P 075.636.169-93
‘ Doc. militar l Categoria Cor ) Sexo | Grau de instrugao
N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia ) Telefone Residencial Telefone Celular
N&o
Cargo Fungéo C.B.O.
| J \_ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Data de Admiss3o ( Salario Por Horério de Trabalho Horario de Intervalo
[ 04/03/2022 1.183,82 | Més das 14:00 as 20:00
Conta vinculada no banco i Data da Retificagéo

( rets | Giioamoze

—

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS

Cadastrado e

Sob n® Domicilio bancario

161.31730.86-6

CONTRIBUIGAO SINDICAL

N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
i
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
4 o
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO (i Obs.: (Anotar adverténcias, suspensoes, transferéncias, etc.)
L AN R,
(" ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO R
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
L o L S
—

\//‘//c///}“ (//MKW /Q(//”A)

“ ADRIANE ALVES DA SILVA

DGX ’ERC'lRlZACAO LTDA. - ME,

OBSERVAGOES ol W%/;l’&& M a2




(REGISTRO DE EMPREGADO |
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LADRIANE ALVES DA SILVA

N°: 000070
CNPJ: 20.596.423/0001-23

(" DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
Data: 04/03/2022 Nome: 14:00 ATE 20:00 SABADO 07:00 13:00
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 14:00 20:00
Ter | Trabalhado 14:00 20:00
Qua ‘ Trabalhado 14:00 20:00
Qui Trabalhado 14:00 20:00
Sex Trabalhado 14:00 20:00
Sab Trabalhado 07:00 13:00
\!
DGY TERGEINZACAO LTDA -ME. .
U0 JISSM S
i

—




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R AMAZONAS,
inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0001-23, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ADRIANE ALVES DA SILVA , domiciliado na Rua PAST! OR NILSON DO
AMARAL FANIN, 27, , cidade de CURITIBA-PR, portador do CTPS NO: 7993683 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual
de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigbes.

20. O local de trabalho situa-se na INACIO LUSTOSA, SAO FRANCISCO, CURITIBA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

30, O hordario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 14:00, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
20:00.

40, O EMPREGADO receberda a remuneragdo de: R$ 1.183,82 (um mil cento e oitenta e trés reais e oitenta e dois centavos) por Més.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 04/03/2022 e término em: 02/04/2022.

609. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por ele.

70. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposicdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

80, Permanecendo 0 EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.
go,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

OEA TERCHIMIZACAO LTDA. - ME.
208, -2

0
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Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 02/04/2022, fica prorrogado até 01/06/2022.

~
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ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual

art

FUNCIONARIO: ADRIANE ALVES DA SILVA

2 - EMPRESA: DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Matriz

# UXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 - DATADE ADMISSAO: 04/03/2022

5 - DATADE
DEMISSAQ:

'a Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARQ ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecdo individual (EPI's),
(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redacio da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o Uso correto
/i orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo

1o incorrera contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as p
itern 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao
» que se encontre, indenizando a empresa no ¢aso de perda, extravio ou

o ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragdo que o torne imprdprio para uso.

enalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1,
, Uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranca do Trabalho
danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao

= MOTIVO 2 DEVOLUGAO
QTDE |DESCRICAO CA'n ASSINATURA DO FUNCIONARIO
A S|P |D DATA |RECEPTOR
i
|
{
S = SUBSTITUICAO P = PERDA D = DOLO




04/03/2022 ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
E DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 075.636.169-93, domiciliado & RRUA PAST NILSON DO AMARAL FANINI, 27 - CURITIBA - PR,
$1730.86-6, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
501-23, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n°

¢ a taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes | nsporte:

StV () NAO ()
10() URBANO 9, METROPOLITANO / URBANO ()
( “nto de que as informagdes prestadas nesta declaracdo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragao das mesmas, sob pena
d \eficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:
1. Que -Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2 Luete “imento de que a declaragdo com informagées falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacao
C ntre 1iho;

| gz;b DE {mm\? DE @ ',kf.)/

/
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04/03/20
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ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
sgador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposices legais ¢ regulamentares sobre segurana e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servi¢o
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz

E ALVES DA SILVA ICargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varriao, coleta de lixo, passar panos

.+ poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
ficas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

“utos quimicos na utilizacdo para limpeza em geral;
croorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
»: Postura inadequada;

quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

juando necessario).

ecessidade)

a (quando necessario)
| (quando necessario)

MEDIDAS PREVENTIVAS

trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
a;
»amentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;
zer ajustes Ou reparos em equipamento comM 0 MesmMo em funcionamento;
roibido remover ou burlar qualguer dispositivo de seguranca destinado a protecdo dos usuarios;
lizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
na tarefa sem ter conhecimento;
io de seguranca;
cdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;
m hip6tese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;
:a fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;
s4vel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;
re higienizagdo das maos;
presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;
sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;
nto de Proteco Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
Jisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;
\ntos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;
corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
izadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
'I's recomentados;
ies periddicos quando convocado;
transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;
-Ges legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
nsporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
e EPC's,

PROIBIGOES

no de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
com qualquer objeto o acesso aos extintores;

alimentos em locais inapropriados para esse fim;

onsumir bebidas alcoélicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- celulares no horéario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

u utilizar a imagem da empresa indevidamente

om a logo da empres aapenas a trabalho

-ver4 ter o cuidado necessario com a sua apresentagao pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

es aparados e limpos)




ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
2gador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

onomia NR-17
prevengdo e combate a incéndios
ervagao dos EPl's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

tamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
s verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

tigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
U em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Jamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
: a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

o de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
posicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servio expedidas
,(‘;

recido pelo empregador;

J0s exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

1050 a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir 0s

le seguranca adotados pela empresa”.

7

o Funcionario Ass. Técnic %Sef;ﬁnca do Trabalh/ i ]
| FeBL L0 Pl 1;(5“7')55




ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
leto Data de Nascimento /
Local
'£S DA SILVA 26/03/1990 / CURITIBA /
R Orgéo Exped./Data de
‘ Exped
93 10.298.919-8 |PR/ SSP / 14/11/2013
nino
Wiae: LILIA ALVES DA SILVA
38901710680 / Zona: 003 / Segéo: 0374
. Tipo / Data
de Validade
00/00/0000
‘e Emissao Série (CTPS) / Estado IPISIPASEP
0040 l161.31730.86-6
ua/Avenida) Complemento
)N DO AMARAL FANINI, 27
Cep
82900-342
UF
IR
|N° Calg¢a Tamanho Camisa |Banco Agéncia |Op / N° Conta
|341 - Banco Itau S.A. 5650 28653 - 6
ncial Telefone Celula Telefone para Recado
Grau de
Instrugdo
Ensino
Fundamental

ue:

ependentes: 2

dente / Dt de Nascimento / CPF

\LVES FERREIRA - 10/11/2013 - 149.593.189-70EMANUELLE ALVES FERREIRA - 23/08/2018 - 144.264.269-60

Posto de Trabalho Saldrio Mensal
/ICOS GERAIS R$: 1.183,82
Vale
issdo Vale Refeigdo (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
iMet
R$: 500,85 R$: 4,50 |
tho Carga Hora

|iIMPRESSAO: DIESSIC

oy G093 908y D oy ([ Vb Lo /MW

[0
Local e Data J,f Assinatura do Funcionario

ADRIANE ALVES DA SILVA - RG: 075.636.169-93




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-090

Empregado: ADRIANE ALVES DA SILVA Cddigo:
Namero CTPS: 7993683 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagBes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 04 de Margo de 2022

= TERCEIRZAGRO LTOA, - W
O £96.423/0001:23
'\\\,mfé\:mm Jon e

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R AMAZONAS, 487

Bairro: CENTRO Cidade: LONDRINA

Estaclo; PR CEP: 86026090

Empregado: ADRIANE ALVES DA SILVA Codigo:
NUmero CTPS: 7993683 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acina, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 04 de Margo de 2022

/ Empregado of

0040

0040

Dy ome A .ﬂb/,éjm

70

70



‘DECLARACRO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000123

R AMAZONAS, 487, CENTRO

Em obediéncia 3 legislagio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RElA(;f\O DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 ISABELLE BIANK ALVES FERREIRA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 10/11/2013
2 EMANUELLE ALVES FERREIRA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 23/08/2018

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

LONDRINA, 04 de Margo de 2022.

,ngmu Mos o fubro

ADRIANE ALVES DA'SILVA

Declarante: ADRIANE ALVES DA SILVA

Enderego: Rua PASTOR NILSON DO AMARAL FANIN, 27
CEP: 82900-342 Cidade: CURITIBA - PR

Estado Civil: Solteiro Carteira: 7993683 série 0040
CPF: 075.636.169-93

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.



FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R AMAZONAS

Cidade: ~ LONDRINA - PR

C.N.P.J:  20.596.423/0001-23

Nome do Empregado: ADRIANE ALVES DA SILVA

CTPS/Série: 7993683/0040
Data de admissio: 04 de Margo de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartorio N© Reg. N° Livro N° Folha Data entrega Visto
1 ISABELLE BIANK ALVES FERREIRA 10/11/2013 HOSPITAL NOSSA SENH CARTORIO DISTRAL 02/03/2022
2 EMANUELLE ALVES FERREIRA 23/08/2018 MATERNIDADE NOSSA € CARTORIO DO 4 OFICIO 02/03/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM .cofureeefoonee @ Valor de um Salario Familia R$ ...cccvviierain SR FilnoS = R$ wsssessscassssassens
EM seurfsesssfonne ¢ Valor de um Salario Familia R$ ..coceeveevcinns Xivoins 21Ty e R T | J——
EM vuvesfersesfonene & Valor de um Salario Familia R$ sussmsssssssserss X vuves FilhOS = R$ iossesssssassasorsass
EM .coefeeeesfeweee & Valor de um Salario Familia R$ ceccueeerviinnnns ) ST FilOS = RS scisissssesvsansesans
EM: v Jevne]eunee & Valor de um Salario Familia R$ .eoeevvvsusennees > (. Filhos = R$ weuersanns Er—

Observacoes:

il

/

ADRIANE ALVES DA SILYA




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0001-23

NOME DO SEGURADQ:  ADRIANE ALVES DA SILVA
CTPS/SERIE: 7993683 / 0040

Nome do Filho Data de Nascimento
ISARELLE BIANK ALVES FERREIRA 10/11/2013
EMANUELLE ALVES FERREIRA 23/08/2018

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separacdo, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar a devolugdo das importancias
recehidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cadigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LOND! 1114, 04 de Margo de 2022.

ADRIANE ALVES/DA SILVA

/] ,
/MW W dm d/‘j M /(J Impressao Digital
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ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
Matriz. RUA AMAZONAS, 487 - CENTRO - 86026-900 - LONDRINA / PR
Fone:

DIRETRIZES

JTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDVIDADE;
NTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

NTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
NTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

NCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;
NTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

NTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

NTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

\TE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

TE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

JTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
5 SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

\LVES DA SILVA

/

v/?@‘?ﬂf’&w A 2o /Q/@

IRIZACAO LTDA. - ME.

e 1 ';“Q'

CAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz
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04/03/2002 ADRIANE ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACZ\O DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presonte conato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz,, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ/MF sob o 0.596.423/0001-23 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR € - 0utro:ADRIANE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n® 075.636.169-93, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n®, residente e

lliado na & A PAST NILSON DO AMARAL FANINI, 27 - CURITIBA - PR,

d

simplesmente < ominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

| DO TERMO ¢ COMPENSAGAO

APREGA umprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 o trab. s em um dia, poder3o ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

§ seao  /PREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
$ ordc .

G nasp s que a adogdo do regime de compensagdo de jornada de trabalho 12 x 36 j4 embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal

T s M

d | previstas sio aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

€ es¢iiie a & celebrado por prazo indeterminado.

E estarem - convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
¢ srand, para - duvidas acerca das disposi¢bes do presente termo.

' wa - R, O DE’N\\Q\&E pe_ QDY

) ”
DGX TERCEIRIZACAO LTDA, - ME. /]y / f
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{ CAO DE SERVICOS EIRELI - Matriz ADRIANE ALVES DA SILVA
Z 423 -23 /075.636.169-93




*' AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R AMAZONAS, CENTRO, LONDRINA - PR
CNPJ: 20.596.423/0001-23

Eu, ADRIANE ALVES DA SILVA portador da CTPS NO: 7993683, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 04 de
Margo de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 04 de Margo de 2022.

It Qs (L oo Lo

/ ADRIANE ALVES DASILVA
/ CPF: 075.636.169-93



QECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, /Q.OO”/‘-"DM M /'\/ﬁ __ portador do CPF 075 636 /5QQ5

coI;Zorador(a) da empregadora ~, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

(X) Eu ndo autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A- secue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e
FUNF com cohertura de RS 3.000,00.

Proces:

15414.000
15414.003485/2006-C
15414.00394% 1/ 2006~

15414.04

i D> A

fA_\ Colaborador(a) Beéefluano

Data: o‘\ 02 / 088

Tes

R
Daia



SAIR

Modulo: Geral Pessoa Juridica

20.596.423/0001-23 - DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI:20596423000123

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracacContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=13672881785)

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificacdo do trabalhador

CPF

075.636.169-93

Nome

ADRIANE ALVES DA SILVA

Informagdes do Vinculo

Tipo de Registro

Admissao

Matricula

70

Tipo de Regime Trabalhista

- 1-CLT - Consolidag&o das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especificas v

Categoria

| 101- Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracéo direta ou indireta contratado v

Tipo de Regime Previdenciario ou Regime dos Militares

1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social v

Contrato de trabalho

Nome do cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificagdo Brasileira de Ocupagao - CBO

- 514320 - Faxineiro Vv

Nome da fungéo

Classificagado Brasileira de Ocupagdo — CBO

14:50



O cargo, emprego ou fungéo publica é acumulavel?

Sim Néo

Remuneracgao e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

5-Por Més

Saldrio base

1.183,82

Descri¢ao do Salario Variavel

Duragao do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado

- 01/06/2022

Local de trabalho

Tipo de Inscrigao

1-CNPJ

Numero de Inscrigdo

- 20.596.423/0001-23

Nome

DGX TERCEIRIZACAOQ DE SERVICOS EIRELI

Descricdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais

Tipo da Jornada

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (no domingo)

Tempo Parcial

0 - Ndo é contrato em tempo parcial

14:50



Descrigao da jornada semanal contratual

Segunda a Sexta das 14:00 as 20:00; Sdbado das 07:00 as 13:00;

A jornada semanal possui horério noturno?

Sim Nao

Trabalhador Celetista

Data de Admissdo

04/03/2022

Tipo de Admisséo

1 - Admissao v

Indicativo de Admissao

1-Normal v

Regime de Jornada do Empregado

1 - Submetidos a Hordrio de Trabalho (Cap. Il da CLT) v

Natureza da Atividade

1 - Trabalho Urbano ol

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria

80.919.624/0001-46

Sucessao do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscricdo do empregador anterior

Identificagao do Evento

Identificador do Evento

1D1205964230000002022030408

Numero do recibo

1.1.00000000136728¢

Processo de emissdo do evento

1 - Aplicativo do empregador

Versao do
Processo 14:50



v_S_01_00_0(

Voltar

v_s_1.0.0 2022_13.8.1

14:50




