DEVOLUCAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL

FICHA DE DEVOLUCAO 19 via da empresa
Nome do Colaborador: \\\Q\.‘)(“ C\f \%ODDQ S&Ukﬁ) - Matricula:
N

Itens que estdo em posse do Colaborador:

ltem Descricao Devolvido Observacdoes de Descarte.
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Outros Bens ()SIm
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Eu declaro estar ciente e de acordo de que é

obrigatério devolver os itens acima descritos acima no prazo de 48hs sob penalidade de sofrer descontos
monetarios em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.
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Assinatura do ColaboradoV
Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:

, data - ano



13/12/2022 09:31 CSE - Conectividade Social / Empregador

-+ Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 13/12/2022 09:33:58 014785

Nome: IVONE SOUZA SANTOS

PIS/PASEP/NIT: 124.78111.08-1

Empresa: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD

CNPJ/CEI/CPF: 31.288.674/0001-67 )

C6d. Estab.: 09901318015646 Categoria: 01

N° Conta FGTS: 00000008130 Data Admissdo: 23/03/2022
Data/Céd. Movimentacéo: - Data Opgéo: 23/03/2022
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 350,06 Base: PR
SALDO: R$ 350,06 Atualizado em: 13/12/2022

Histérico dos Lancamentos

Data Dasoricio dos Langamantos
SALDO ANTERIOR

12/09/2022 DEPOSITO EM ATRASO AGOSTO/2022 115,76 115,76
07/10/2022 DEPOSITO SETEMBRO/2022 115,76 231,52
10/10/2022 CREDITO DE JAM 0,48 232,01
07/11/2022 DEPOSITO OUTUBRO/2022 115,76 347,77
10/11/2022 CREDITO DE JAM 0,91 348,68
10/12/2022 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAC MONETARIA 0,003976 1,38 350,06

- IAPRIMIR

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServiet 11



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: IVONE DE SOUZA SANTOS Cddigo: 88
Namero CTPS: 69739 Série: 00042

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 12 de Dezembro de 2022

Com. e Distr. de
de Limpeza Ltda
.288.674/0001-67

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP; 86026070

Empregado: IVONE DE SOUZA SANTOS Cddigo: 88
Namero CTPS: 69739 Série: 00042

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 12 de Dezembro de 2022

w 1{4/@4490 o ono0 SOZ@

Empregado .




GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD

Ficha de Anotacdes e Atualizacao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Periodo: 01/11/2022 a 13/12/2022

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:

Razdo Social: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Nome Fantasia: GALTAMO
CNPJ: 31.288.674/0001-67
Atividade IBGE: 4113700

Colaborador: 88 - IVONE DE SOUZA SANTOS
CTPS/Série/UF: 69739 /00042 /PR
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320
PIS: 124.78111.08-1

Bairro: VILA SAO CAETANO
Municipio: LONDRINA/PR
CEP: 86026-070
Telefone: 4333213745

Admissdo: 23/03/2022
Demissao: 07/12/2022

Data aviso ind.: 07/12/2022
Data projegdo: 06/01/2023
Obs: O Ultimo dia efetivamente trabalhado foi 07/12/2022
e data de projecao foi 06/01/2023.

Férias:
Periodo Aquisitivo
De 23/03/2022 a 07/12/2022

Periodo de Gozo
Paga na rescisdo

Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada

o Com. e DIstr. de
shtos de Limpeza Ltda

Y -67

X 31.288.674/0001
GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO

Recebi da empresa GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROD a Ficha de Anotages e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/11/2022 a 13/12/2022,

de acordo com a Portaria 41/2007.

LONDRINA/PR, 13/12/2022 09:32:01

# j/é”w OMSMA{)\ $@W

Assinatura do Empregado




01 CNPJ/CEI
31.288.674/0001-67

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

____ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

02 Razé&o Social/Nome
GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

05 Municipio
LONDRINA

124.78111.08-1

10 PIS/PASEP

11 Nome

IVONE DE SOUZA SANTOS

06 UF 07 CEP
PR 86.026-070

—_ IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

04 Bairro

VILA SAO CAETANO
08 CNAE 09 CNPJ/CEI| Tomador/Obra
4789-0/05

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua OSWALDO DE CASTRO E SOUZA, 63 - CASA CONJUNTO HABITACIOI
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ROLANDIA PR 86.605-660 69739 - 00042 / PR 926.626.689-20
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mé&e
03/04/1971 MARIA DE JESUS

e . DADOS DO CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneragdo Més Ant.
1.446,90

24 Data de Admissao
23/03/2022

07/12/2022

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
07/12/2022

SJ1

27 Cod. Afastamento

28 Pens&o Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

ERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagédo
(liquido de 3/faltas e DSR) R$ 192,92 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Pl;/doic. de Insalubridade R$ 0,00 54 %/c(i,ic. de Periculosidade R$ 0,00 55 P[\)/doic. Noturno __ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salério Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Saléario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
R$ 0,00(g/12 avos R$ 964,60 " /12 avos R$ 0,00
65 Férias Proporc 9/12 avos R$ 1.085,17 6/6)1 F:rie;s/Venc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias| R$ 361,72
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
___/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor -
A R$ 354,05 TOTAL BRUTO R§ 2.958,46
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
i i 1 Adi ial 10 i to 13°
100 Pens&o Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salaria R$ 0,00 Safaﬁglantamen o R$ 656,47
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado30/dias R$ 1.446,90 R$ 14,46|s414ri0 R$ 41,19
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos
R$ 0,00 R$ 0,00|(pESCONTO FERIAS TRAB|  R$ 415,32
INTERMITENTE RESC)
115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos 115.4 Outros Descontos
(DESCONTO 1/3 FERIAS - R$ 138,43|(DESCONTO CONVENIO R$ 17,00|(pEvOLUCAO DE VALE R$ 217,71
TRAB INTERM RESC) ODONTOLOGICO) ALIMENTACAO)
115.5 Outros Descontos
(DESC VALE R$ 10,98
ALIMENTACAOQ)
TOTAL DEDUCOES R$ 2.958,46
VALOR LiQuiDO R$ 0,00




Empresa: GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PROL Pdgina: L/
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 - VILA SAO CAETANO Emissdo: 12/12/2022
CEP: 86026-070 Municipio: LONDRINA/PR Horas: 17:36:16
CNPJ: 31.288.674/0001-67
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
Empregado: 88 - IVONE DE SOUZA SANTOS CTPS: 69739 / 00042 - PR
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PIS: 124.78111.08-1 Data nascto: 03/04/1971 Salério: 1.446,90
Data admissdo: ~ 23/03/2022 ]Data opgdo:  23/03/2022 Data aviso:  07/12/2022 Data demissdo: ~ 07/12/2022 Data projegdo: 06/01/2023
Motivo demissdo:  Pedido de demissdo SEM justa causa Data pagamento:  16/12/2022
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 51,33 337,61
139 Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 8,00 964,60
Férias Rescisdo
29 FERIAS PROPORCIONAIS 9,00 1.085,17
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 361,72
Fechamento
8130 ESTOURO RESCISAQ ,00 354,05
130 Salario
8566 ADIANTAMENTO 13 SALARIO RESCISAO 241,15 241,15
9506 DESCONTO 13° SAL TRAB INTERMITENTE 415,32 415,32
Férias Rescisio
39509 DESCONTO FERIAS TRAB INTERMITENTE RESC 415,32 415,32
9510 DESCONTO 1/3 FERIAS TRAB INTERM RESC 138,43 138,43
Descontos
4?2 HORAS FALTAS DSR 7,33 48,21
49 AVISO PREVIO REAVIDO 30,00 1.446,90
212 DESCONTO CONVENIO ODONTOLOGICO 17,00 17,00
507 DEVOLUGAO DE VALE ALIMENTAGAO 217,71 217,71
9383 DESC VALE ALIMENTACAQ 10,98 10,98
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 14,46
989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 41,19
Falta Integral
40 HORAS FALTAS 14,67 96,48
Totais: 3.103,15 3.103,15
Liquido rescisdo: 0,00
Base de célculo dos impostos
Saldo FGTS: 348,68 Saldo de Salario: 337,61
Base FGTS Mensal: 192,92 Dias Estabilidade: 0
FGTS Mensal: 15,43 Aviso Indenizado: SIM
Base FGTS 13°: 308,13
FGTS 130; 24,65 130 Salario
FGTS 40%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
Contribuicdo Social 10%: 0,00 8 Nenhum
Base INSS Mensal: 192,92
Base INSS 13° Salario: 549,28 Férias
Base IRRF Mensal: 192,92 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
Abat. IRRF Mensal: 14,46 23/03/2022 a  07/12/2022 22,50 2 33,33
Base IRRF 13° Saldrio: 964,60
Abat. IRRF 13° Salario: 456,51
Base IRRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 0,00
Base IRRF Part. Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00

) 84/@4/4 oo S srpo- S‘O’j@



__ TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ENEGE.e

01 CNPJ/CEI 02 Raz4o Social/Nome

31 288 674/0001-67 GALTAMO COMERClO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
‘] -4 i1B@

10 PISIPASEP # Norme B

124.78111.08-1 IVONE DE SOUZA SANTOS

17 CTPS (n°, série, UF)

19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
69739 00042 / PR

926.626.689-20 | 03/04/1 971 MARIA DE JESUS

22 Causa do‘Afastamento S
Rescis&o contratual a pedido do empregado

24 Data de Admiss#o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pens&o Alim. (%) FGTS
23/03/2022 07/12/2022 07/12/2022 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia _ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

2;2);)52&&&@/ | PG deWCsem\\m de @Q;

Galt om. e Distr, de
Prod de Limpeza Ltda
CNPJ: 3§-288.674/0001 67

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

GALTAMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
ADENILVA ROSAAUGUSTO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

. Ausug \ a0 Soado

151 Assinatura do Trabalhador

162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

inmi quanto aos créditos msultantas das relacoes de irabalha até o limite de dois
ntrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituigcdo Federall‘! 988).




S3QIHVAYISEO

( &
SOLNVS VZNOS 3d 3NOAI
21/ G { » W
@700 0T PY op rWB .
L TVOIONIS OYINEINLNOD )
s aYa N
esned ejsnl WIS oessiwap ap opipad
:ojusweBijsap op odi|
2202/21/L0 ‘epies ep gjeq ZZ0Z/L0/20 Wa nowio}ay  ZZ0Z/90/LT W3
L OHIVEVYL 30 OLVHLINOD 3d OYSIOS3Y 18 SIVNOISSIH0¥dd SYONIOA NO SYONIOA ‘OHTVEVHL 30 SIINIAIOV )
& aYd ™
ogstosal eu ebed Z220zZ/ZL/L0 B Z2oe/eo/eT °d
L (018 ‘serousiejsuel; ‘'sagsuadsns ‘SelOUILBAPE JEJOUY) 'Sq0 v @IHVINnOBd ONOSY O00J¥3d - SVIH34 | 0Z09 30 0A0j¥3d - SVI¥34 |OAILISINDY OAO0H3d - SVI¥IH 1)
f N
sew Jod 06'9bv’L $¥ ZZ0Z/80/L0 W3
L OYANN4 NO/3 0DV 'OIYTVS 3d SIOHVHIALTY B
' R
ewugbe ep ‘pu3 0B1pgo erugby ooueq N
1-80°LLL8LVCL
oupouEq o}jjdiwog U gOS Wa opejseped
L Sld - TVIO0S OYOVYOILNI 30 YWVHOOUd W
220z/e0/e2
( ogdeoyey ep ejed 00U OU BPEINOUIA BJUOD we 0g3do S194 J
[ 00:2l se 00:}1 sep 00:91 Se 00:.0 sep BIOH | /69 sy ) ( 2202/€0/€2
OJeAIS}U] 8P OUBJOH oyjeqe. 8p OUgIOH Jod ougies 0gssIWpY 8p Bjeg
4 ozeris SIVY39 SODIAYTS 3A AvIIXAY ) |
‘0’80 ogdung obien |
OBN
JE|Nj8D auojelel |e1ouUBpISey suojeleL epugnyeq
0}8|dwo) OIp3|\ ouisul oulujwa4 EPEULIOJU| OBN I |
oBdnJjsul ep nels oxeg 0D euobaje) Jeypw ooQg | |
02-689'929'926 od | 2¥000 6€L69 |
euoBoje) opdey|iqeH "oeN ‘HeD 34d0 Sd10 4N | Sd.D ep ogdipadxs ap ejeq augs Sd10 | |
9Ll 650 Ly90€52228¥0 dd/dSS 6861/L0/61 6-8¥¥'2L9'S | |
oss€|D 8p 08I Josu| ogdes BUOZ |eJoy9|3 onyl L Jossiwe Jn/0gbiQ ogssiws op eleq epepnuap| ap BjnpeD | |
SNS3r 3a VIAYN |
Ll oyoviid
vZNOS 3a zIN1 SO1HV(“)?d
Opesed 7ISvad ¥d - VHOdIVAI 1L61/¥0/€0
\_ |IAI0 opejs3 ©pEPI[EUOIOBU Bp S|Bd 0jJUBWIOSEBU Op |B20T o I jepejed) |
e "\
099-60998 :d30 - “Ud 'VIANVY10Y ‘OANVYNYI4 NVS TYNOIOVLIGVYH
OLNNNOD ‘ YSVO ‘€9 ‘'VZNOS 3 O¥.LSYD 3d OATVMSO eny
BI0URPISaY
SOLNVS VZNOS 3d INOAI
L souepysueg opeﬁejdng
( R ¢ ‘ ¢ AT )
¥d ‘YNIMANOT ‘ONV.LIVD OVS VIA ‘G20 ‘SYIXVD 3a 3NDNA AV
odasepuly
/9-1000/#2,9'882°L€ 113413 YZ3dWI1 30 SOLNA0¥d 3 YHOAINgGIY1SId 3 OIDY3IN0D ONVLIVO
L rdND Jopebaidw3
100000
oN [B100S8 BINOLIBIN A Jeonusiny 9,
[ 0avo3udNI 30 ONLSIOTY J




]
£

o e

S EE e e e e de ve el BE

F;s! PR Datan/Ol// ? {

T R T}

224 k2]

ESTRANGEIROS

oma.. WG 3

Chegada ao Brasil em o/ viiit oo Doc. 1dent. N resmmessassases EXP, I

Estado .
Data Bmissao ....../ oo/ ssaerr” <

R TR R IR L8

S DRT .

i B =8 ¢ g g
i s ] T
: s A £
EEREEEE -
: : gz
g - HI O
: : =8
.
P H : o3,k 2
: S




1 -
Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho. . : ;
Cada acidente € uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas. e
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua re| tigdo.
~Se voce for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “‘entendidos™ ¢ ““curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesdo.
Se vocd & cletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocg for vitima de
um acidente, amanhi serf tarde demais.
As mAquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las. ;
Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres ¢ chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde vo-
c& trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengio.
Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
sobre prevengio de acidentes.
Os anéis, puls gravatas € Imangas compridas ndo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
~ Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugares. ;
Pare a m4quina quando tiver que consert-la ou Jubrific4-

la. -
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegao adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores € demais dispositivos de
combate ao fogo exis em seu local de trabalho. Vocd
pode ter necessidade de usé-los algum dia.

O DO TRABALHO EDA PR
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20 .+ & _ONTRATO DE TRABALHO %o

T e

C&ONTRATO DE TRABALHO

Empregador: GAL™ ¥ AMO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
PROD

JCNPJ/CEI/CPF: 31 .288.674/0001-67

\Endereco: AV DUC JUE DE CAXIAS, N° 4025

4Municipio: LONDR_ INA UF: PR

1Esp. Do estabelec® mento:

1Cargo: AUXILIAR EDE SERVICOS GERAIS

’ CBO: 514320 ;

jData da admissdo = Nw am Marco de Noww

IRegistro N©.: LS/Ficha:
iRemuneragao esp mn_mnmam 6,57 ’
W_Amm.m «mﬁﬁ%?@h S ae m.mwmm?&wémv por hora

(OSSR

GALTAMO COMERZ_CIO E DISTI EmcHUOP: DE PROD

B R s T T - e

-——ceie 3

A =ss, do empregador ou a rogo c/test.

1°

..... ®0es00ies mm wenasesmens

:r o rﬂ: sl ,&n _éw
Data safda ﬂw%ma
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CONTRATO DE TRABALHO
Empregador ........... — Lgsde
] 0821....,..:::.. Rua N2.....c. .

MURICIDIO c.cunvrrsrerinesnrsansasserescranssseroness B8l weiiindierivnneiies

Esp. do estabelecimento..............
{ Carg0issavasaisise

Data admiSsE0 ....... derrenrrerecessene
Registro n2..

'Remuneragio especificada............ N
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ANOTACOES DE FERIAS
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J Assinatura do empregador

Gozou fériag relativas ag perfodo de
R Vet iy Litionnnnss a

...................................

Assinatura do ey
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FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(Lei n° 5.107/66, regulamentada pelo

Dec. n? 59.820/66)

RETRATACAO
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