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(REGISTRO DE EMPREGADO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
LEDSON CORDOVA PASSOS

N*® 000184
CHNPJ 32708 178/0001-88

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data 12/04/2022 Noma 0530 11 00 12 00 15 30 SAB 05 30 10 30
Dia Tipo Entrada | S Intervalo | E Intervaio Salda
Sep Trabathado 06 30 100 1200 1530
Ter Trabalhado 05 30 100 1200 1530
Qua Trabalhado 06 30 1100 1200 1530
Qui Trabalhado 06 30 1100 1200 1530
Sex Trabalhado 06 30 1100 1200 1530
Sab Trabalhado 06 30 1030

o Fdron P! Doras
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente nstrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO DRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL! com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNP) sob NO 32 708.178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, ¢ ¢ Sr (a) EDSON CORDOVA PASSOS , domicillado na Rua
RUI BARBOSA , 640, , odade de HERVAL D'OESTE-SC, portador do CTPS N2: 6590126 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Indvidusl de Trabalho para fins de experéndia, conforme legislag3o trabathista em vigor, regido pelas cliusulas abalxo ¢ demais dispasicdes legais vigentes

10 O EMPREGADO trabathari para a EMPREGADORA na fun¢3o de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungdes que vierem 3 ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADCRA desde que compativels com suas atribuigdes

2° O local de trabalho situa-se na ROQUE PETRONI JUNIOR 999, 999, VILA GERTRUDES, SAO PAULO-SP, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo tempordno ou definitivo, tanto no Smbito da unidade par2 o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de

cutro dentro do pais.

39 O hordno de trabalho do EMPREGADO serd o sequinte: Inicio do Expediente. 06:30, Saida para Intervalo: 11-00, Entrada Intervalo: 12:00 ¢ Final do Expediente
15.30

4° O EMPREGADQ receberd a remuneragdo de R$ 1.322,72 (um mli trezentos e vinte e 0ois reais e sctenta e dois centavos) por Més
500 prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com Inicio em: 12/04/2022 e términc em: 11/05/2022.

6° Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importdnclas comespondentes 20s danos causados
por ele

70 O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagio vigente e demats disposigbes Inerentes & seguranga e medicina do trabatho.

89 Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o términc da expenéncla, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato

9°.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abalxo.

ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS
DE UMPEZA EIRELI

CNPJ. 12.708.1710001:28 N
U EMPREGADORA EDSON CORDOVA PASSOS

Responsdvel Legal (quando menor)

18 TESTEMUNHA 29 TESTEMUNHA
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 11/05/2022, fica prorrogads até 10/07/2022

i OB de
e
ECO wusﬁmsmcm’s {IL J”i_?/;‘ :
D€ Lueza gy y =l A
k&)ﬁwﬂm EDSC" CORDOVA PASSOS
2° TESTEMUMNHA
10 TESTEMUNHA
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TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

= m”

i

,\ 1
pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu gj% @9’0-9\10 POM@'? colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno

acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Clente que:

*  Ireibater o ponte no local de trabalho, o PONTO MAIS possul um sistema de localizag3o por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalhe serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line

¢ Nio & permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento ¢
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa

*  Asbatidas deverdo ser felta no mesmo formato do ponto manual, so que agora € digitai Irel acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual

%m Ll p/‘/\-/\/)\
Assinatura e Data 12 M /"2039\ Assinatura e Data /O« JRRY
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& ECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ev, EdAeA 69-\0.9\.)0.. QW , portador do CPF_CO - L(O.Q- 629 ’(Q/.

colaborador(a) da empregadora Cco BRagIL , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

(r] Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
'EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de R$-3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capiais S 0%

Procnal Cénpoge Fenoy
15413.003484/2006-58 MORTE Contratado Nis Contratads Nag Conwratado
15414 003485/7008-01 A Contratado Nio Contratace rR—
15414.003991/2008-91 FUNF Contratads Oasratsd
15414.003483/2006-13 IFPD Contratado N3o Contratado Nio Convatads

e Elipn £ BM'\J\

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficidrio
Data: A2/ OM /) <O

Testemunha
NOME
RG:

Data__ / ¢/
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. TDSON CORDOVA PASSDS CONTRATD DF FUNTIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual
2 EMPRESA ECO BRASIL

1- NOME DO FUNCIONARIO EDSON CORDOVA PASSOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIREL!

5 - DATAQE
DEMISSAO
Em ateagho 3 ponana Minstenal n® 3 214 de 08/06/1978 NR & Minimiéng @9 Trabaltho DECLARD ter recetedo o fs) Equpamentols) de proteqdo indmduat (EP1 s
AR PINMGRIIAAL] AL YRS 054 57104 165 B 167 a8 (LD tom redacda 4 Lei Federal n® 6514777 ¢ recebi rEn 3ments pard O U30 COTRID

3018 meemoish e fus orentado da obagatonadsde do yio COMPROMETO ME a ubizd los stempre pars o8 hing 8 que se destinam estando wente de gue 2 ndo
WHIZITA0 B0 ey iRcerTer ) CoNEY 3 inhy pestay em ato (311510 fupmiandd me 23 penakdsdes laguig ds acerdd cam 0 disposto na CLT capitulo V secda |
aigo 158 e NR | item £ subitern 181 RESPONSABIIZO ME por sua guanda contevagdo uso correto ¢ g devoiugdo 30 Dep Sequranga do Trabatho

£m qualquer estado que se eaconlre INdENZINGD 3 SMOTELS N £330 8 perd) extedo oL danos por uLa Incorrets (art 462 paragrafo 1° 43 CLT) e 8 comuncacdo 30
SUDenor hierdrQusto ou Tecnico de Seguiana do Urabatho caso 6corm Hiteragdo Que © Wome IMprépno Pan uto

MOTIVO DEVOLUCAO

ASSINATURA DO FUNCIONARIO
sle|p DATA [RECEPTOR

A
¥ Ao
22 101 FC oy g T AN

3 - FUNCAD ASG €/ INSALUBRIDADE 4 - DATADE ADMISSAO 12/04/2022

Data Entrega QTDE |[DESCRIGAD  |CA'n

13 Jou | 22101 Podo Sumanddew

/3 K
J2 M 122101 Foldi fdéird — 14 T AN
A toula2102 KComugio | ~— S lAan

A2 10 [ 22104 Koleo, e ZTdiom
AN LRNO! Foogede V43 TdAL
A2 KM 12 10 unubo A
2 10 12 101 Poxiatcna. C A o
JEN (70 BN ST P ey T A\

SIS

v
/) 1M (22103 Wnronq wediandid] ol d o
U 122 10t Preo Nonlicofrees\d T A
/N 120 UL T | it 4SS L] T 1000
X

A2 0|22 [0 Pt by |191% - Tl

A = ADMISSAO $ = SUBSTITUICAO P = PERDA D = DOLO

JSCOnn. ,y(,&O e
Celee ZlL|
Sopdo 4L
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R [DSON CORDQVA PASSOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

tu EDSON CORDOVA PASSOS portadorts) da cedula de \dentdade 007 402629 12 domchado 3 RRUA RUI BARBOSA #40 HERVALD OESTE SC

portader ¢o PIS 1281425072 3 empregadols) dy empress £CO BRASIL STAVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI pestos jundica de dire:to prvada ngmita no
CNPI/ME sob 0w 32708 178/0001 88 com sedeen - A3 atendsndo 2o que determina a lei n® 7418735 atterada pelatlon®7 619/87 & Requiamentada pe'o
decreto n® 83.247/87 Declare

Autan=o o desconto da taxa de 6% (5ers por cento) sobre © Salano base que pard desiocaments Resddnay Trabalho e Vice Versa tenho 3 necessidade de utilzar os
seyintes mes de transpone

SIM () NAO Dy
METROPOLITANO () URBANO ()  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conheciment de que a¢ 1nkarmacdes prestadas nest deciaracdo deverdo ser Llhizadas anualments Ou seMTe Qué CCOITEY alteragdo das mesmas 00 pem
de suspensdo do benelico do Vale Transports ate cumpnmento dessy exgencl

| Que utilzare: 0 Vale Transporte extiysvamente para meu efetivo deslocamento Resdéna Trabalho e Vice Versa
2 Que terho conheamanto de que 3 declaragdo com informagaes faisas € o uso indewdo do Vale Transports constluem f3its grave que poderd acarrelar 3 (#33C30
¢a contrato de trabaiho

Londrina - PR }9’ DE 0” DE gpaﬂ‘/

-Ed/Lf'Yh i [L’UW
EDSON CORDOVA PASSOS
007.402.629-12
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DECLARACAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, EDSON CORDOVA PASSOS , portador da CTPS N°: 6590126, série 0050, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em: 12 de Abril de 2022, Declaro que n3o vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja Isentando esta empresa do pagamento deste

benefido.

LONDRINA, 12 de Abnl de 2022.

o Tl gn U Coun

EDSON CORDOVA PAS503
CPF: 007.402.623-12
RUI BARBOSA , 640
HERVAL D'OESTE - SC
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WA BASSOS  CONTRATO DE Fus

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
£-Social
Data de Nascimento /
Nome Completo Local
£DSON CORDOVA PASSOS ks v
Orgio Exped./Data d
cPF RG &" G o
ped
K17 402 629 12 459064 :
Sexo: '
Nome da Mae: MARIA ISAREL ANTUNLY
Nome do Pal: LEERALN O CORDOVA Pa’
Titulo Eleitor; / Zona: / Se¢do:
Tipo / Data
Carteira Motorista de Valliinde
CTYPS / Data de Emlssio Série (CTPS) / Lstado PIS/PASLP
{501 2¢ LA | 129 T
Logradouro{Rua/Avenida) Complemento
LA RUI BARDBOSA 640 ;
Dairro Cep
VILA RICA L
Cldade uf
HERVAL D OLSTE
E-mail:
N°® Sapato N*® Calga Tamanho Camiss ]m Agéncla [Op / N” Conta
Yelefone Residencial Yelefone Celula Telelone para Recado
IV RHEY- B0
Estado Civil o
Instrugio
Soltewro
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes: !
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
WESCLEY 1AGO CORDOVA PASSOS - 0V, 07,0001 V] ie
Fun¢io/CBO Posto de Trabalho Salsrio Mensal
ASG (U INSALUBRIDADE 2y 1
L' Vale
Data de Admissdo Vale Refelgio (VR) ale Transp Urb Tramsp 1* Lmprege
Ulet
12202 NAD NAD
Horario de Trabalho Carga Hara
Tumg Dia int
o Dxpedient &
terma Expedente 15 1000
GAIASOFT |mpressic cussic
Joxts GO R o33 e Stlunm 2! LN
Local e Data Asunatura do Fundonano

EDSON CCRDCVA PASSOS - RG: 007 432.633-12
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RECIRO DE THTRIGA DA CARTEIRA DF TRARALHO [ FREVIDINCIA SOCIAL
ART 29 DA LL1 5452, ALTTRADO PTLO DECRETO LED 209 DF J8/00/67

Eyreoatg

Enderern AV DUQUL DI CAXIAS, 4025
Rasro VILA SAD CALTAND

tataao ™

Empreaado tDSON CORDOVA PASSOS
Rumeen CTPS 6500126

Reced{emot) a Carteerd 32 Trabatho e Previdlnga Sooal acima para
25 anolagles nocecsings ¢ que serd devolvida dentro de 48 horas de

2Cordo com a legisiagho om wigor,

LONDRINA, 12 d= Abrd de 2022

FCO BRASTL STRVICODS TTRCTIRIZADOS DE LIM

Cdade LONDRINA
B6026 070

Chdigo 164
Série 0050

COMPROVANTE DE DEVOLUCAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 2B/02/67

Empregadonn ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro VILA SAD CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado PR 86026070

Empregado EDSON CORDOVA PASSOS Codigo: 164
Humero CTPS 6590126 Série: 0050

Recets, em devolughn a Cartewra de Trabalho e Previdénda Soaal
#OMa, COM as respecuivas anotagoes.

LONDRINA, 12 de Abnit de 2022

y Tl 2" Pzﬂalfj\

Empregado
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- [DSON CORDOVA PASSDS  CONTRATD Cf TUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em curmprmento 8 normatedd de numero | INR 31 )
a7 20 FTIEREsT 3] Curmpy @ lazer Cumpe RS Ao M Ieodts € reguiamentanes sobre seguranga ¢ medicing do trabaiha b elabiorar ordeng de servico
whre wgursnia
© §2u30 15 Ibsihe 83n30 GENL: 208 eTDTEQades pOF CoMmunicadly

Empresa:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome:EDSON CORDOVA PASSOS ltlrgcmSG €/ INSALVBRIDADE

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

T 3 bTpezs 1o p mpene de pmDertes deaTiDt COMO L2438 Bredt COMuUN, ai5es entre uiros larer vargdo coletd de i 3D passar panegs
VTTRSE N9 0 Wi prerd hpar woms lvar panos apikar drunietantes, Oetergentes @ QUITDS produlos o2 mpers |3 QHukioL OrgArIZan ambientes
L situac o evpwrtho s e prestacdn de wemvcos

RISCO DA OPERAGAD
Foscos Doprmirn Fvodutes quiniens ns ulieagio pars mpess emgene
F LG MU ANENOT @ PITEE IS inlacnnesy vnes @ 1Ayt 1ot

ey Beoi

wo brgondrmcos Posturs matequads
4,

R0y de gOdentrs quedas coliifes pucomegden

]

EPI's RECOMENDADOS

Prateter Auncalar [quando necessann)
Eots de seguiancs

Eota ge i

Lovas icontorme § necesixisde)

indgerne Completo

O 74 S8 W Guand (QUINGO Neceing)
Maics s descartivel (Guandd necessans)
LITID OF SOQUTINGD

MEDIDAS PREVENTIVAS

Antet ce iTa sy abaInG venhgue SeVs INEITUMents 08 sbaihs sé e1ldo com defeits Caso ewdenciy alguma fatha comunicue seu supencr imediais o espere
OO GO praliemy

a0 opere 0F EQUIpDETENLOI COM Jiguma dunll opeTRoon3 Cu tem NEnamenls

Nio ¢ permebdo lazer sustes Ou reparos em oquips 12 com o meama em funcignamento

fesprecaments pro Do emaver Gu Durnar qualguer d Ipoutieg de segurania dethnads 3 protegdo dos uiudnos
$¢ ¢ pereyvtido resliesr impezs no eguipaments totsl guado

N30 resl o2 nenhuma Lrels sem Loy conheainento

Fesperly wnalusclo O¢ seguisnca

NAG gl Impro- 3 es Or Qualijur NSIVTEI Para ex=culsr &3 laretas ddnas

Nio & permindo em hipotese alguma meser om quadios de detnbusdo de energa ou painel energ2ao;

Ko 1203 ou permris faaer Dricadsras desnecessings Quando estver Laborando

intorme g0 regontivel imediato qualgusr imegulandade swdentads no seu dmbsente de rabaihs

Proceces ) equents hapenizagdo Oas miog

Manter 01 (ALE0S PrEso ¢ ATLMANGE & UNhat kmpas aparadal ¢ sem esraite

O prefsnonss 06 seeo matcubng devem manter 03 Cabeins Cunios ¢ barba ferla

O wo gr bqupaments de Prowdlo Indnedual (E7) deve s 3propnado para a atvdade o ser exercida

Fara 8 lempazs oo prat deve wer sequadds 38 tecnicas de vorredurd umida enteboar enaaguar e secar

TGOS OF eGLIEIMENTos dis 30 et iMpos 8 C3da termuna 02 jornad) de trabaing

SR Tl st Of comenares, Graandd um 13do hvie paia O anwto de pesioal enquanto se procede 3 mpeza do oulro lado
UtHaa pacas 3Naladonas B manter o Matenai organizadon 3 hm o eviler etsenes e polucdo visual
Tranaine com o+ LMY s recomentanos

Partnpsl COS eaames pentdLos quandd ONvoCado

NAD levaniyr nem 1ansponsr peso aoma 08 s capsndade (s s precuar pegd sjuda

Curnprar #s dnposcies kges o regulamentadores wobre Seguanga & Meaians do lisbaiho

Magsnds 140 & Uimponie oot @ nem ewtads use 2penas para [inaskdade que sa desting

NG v BRI s e 1P 5

PROIDICOES
{ 5400 6 (G G svmenics & Lenadas 1s patos de lsteing devends Para hal ugar of ocais aprojnacios
{ prodndo obstius Com Gualguer GO © SCESS0 208 E2LNE: s
[ protacto guardar shmmntos em locas inapropnadss ot esse fam
£ prodeco fumar conuumss bebeday FCOCLLRY GU Jubstancigs sndlogasno 1iiey

dos setores de vebailo
NORMAS INTERNAS
[ proctean © wio ae celulanes no rorano de eapedhenie (1aha Guando NECessdno) A empresa s
f prestaco eapor oy wiies 3 imagem da empness adeadsmene
M L0 3 1050 ds e pses aspenas a trabalho
Yo bavsunane Gpeed 1er o Cusd Bty neCesldng (oM a sl aprenenilagdo |
SNt LAty € Bgodes apaados ¢ lergios)

sponililizara um telelone para recsdons pesian

Sy O uTE

wisosl mantendd o wu unilanme kmpa e manter o hijena pessoal (Maoter Cabelus

x hom P T
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POAA PASEOS  (DNTRATD DI FUMCTLNAR

ORDEM DE SERVICO - OS

#om cumprEaT 3 normatava o8 nurmero | INR 01 by

o B PITCPRERADT A)( srew ¢ lgaee sumeee g dapougdey 'a“n'se-h‘;«sﬂnﬂ'l’ﬂ‘:“‘*’? o ang 3 # Mty g0 trabaing, b et
D B e ]
£ 1ucie T TanIna g s 2O Froreg 0 fes ¥y o let

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

Nmg e R 24 o e 10 8 combete § excbedicy

w2748 @ corgpmaldo 8oy LS

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

ranciy e A dente 0O IS 08 3P Cu wurgyr Qualiuer £10 de dosnga prafissionst

cu vk gtaTeTts ¢ tupe-vein quando ds oo

perry ieermgs ey wprriacewns pavg © preeeh et 0y {253 @8 reesnGatio de po et

TERMO DE RESPONSABILIDADE

P precsbns e 0 Actigo 198 Paragrebs Umeo da m 6512/ T ema ™ a3 NR | 3 recusdy 30 bel curmpnenmang desta O P00

my o T r een parte comtiturs AT FALTOSO smpedsndo © funconano 33 pendiciades previstas na e

i prerTTIenty CrReTIado GUATTD BOS PIOCETFTWTIDS ds wgurenca do trehalns estando cente dot rrscos deeorrentes 4 atmdade © Jos

oimaeen 3 e ET0u TWETD GUINLD 80 18y JeUTMETTRARTD

Recely onentacdo de acordo com 3 portana n® 3214 do Minsténo do Trabalha. N R 01 subitem 18 *Cabe ao Empregado

peio Empregador,

b1 uear o EP) formeado pelo empregador,

o) Submeter-se 305 exames médicos previstos nas Normas requlamentadoras NR 181

Constin ato laltoso a recusa injustificada ao cumpnmento dos dispositivos no item antenor” *‘Comprometo-ma 3 seqguir 05
progedimentos de sequranca adotados pela empresa’
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21 cumpnr as dispougbes legais e regulamentares sobre seguranga e mediana do trabalho. inclusive as ordens de servico expedidas
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.010/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNP). 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  EDSON CORDOVA PASSOS
CTPS/SERIE. 6550126 / 0050

Nome do Filho Data de Nascimento
WESCLEY IAGO CORDOVA PASSOS 01/07/2011

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE deciaro estar ciente de que deverel comunicar de Imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocoméncias que determinam a perda do direito 30 salario-familia.

- GBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A QUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda da patrio poder).

Estou Cente, ainda, de que a falta de cumprmento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das Importancas
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art, 171 do Cddigo Penal a  rescis3o do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 12 de Abri! de 2022.

o /1
Celion ! Lo ot

EDSON CORDOVA PASSOS
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FICHA DE SALARIO FAMILIA

frpresa  £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Endareco. AV DUQUE DE CAXIAS
Cdade: LOKDRINA - FR
Chpl 32.708 178/0001-83

Nome g0 Empregada: EDSON CORDOVA PASSOS

EPL/Cere 6550126/0050
Dats de acmessd3o 12 oe Abrd de 2022

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

K2 Ordem Nome do Rtho Data nasomento Local nascimento Cartdrio N° Reg. N° Livio N° Folhs Data entrega Visto

1 WESCLEY 1AGO CORDOVA PASSOS 01/07/2011 HOSPITAL

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

Em ___J_J_.. : Valorde um Salario Famf#ia R$ oo X oo, FilhOS = RS
Em ...fodw : Valor de um Salario Familia R$ .o X ... Filhos = R$ . . .
Em . Jo.d..w : Valorde um Salario Familis RS oo . X oo FAhOS = RS e ..
Em .feed .. : Valor de um SOlano Familia R$ oo X e FiHOS = R$ oo

Em .J..J.. : ValordeumSalanoFamila R$ oo X . ANOS = R$ o

Otservacoes.

Y Efrom P Parsy

- EDSON CORDOVA PASSOS
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DECLARACAD DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Eepresy £CO BRASH SERVITOS TERCETRIZADOS DE LIMPEZA EIRFLI
C NP 1ITOS1TEO001ES
av DUQUE DE CAXIAS, 025, VILA SAD CAETANO

Em chediinza § Iagisiaco de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-thes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas

No.  NOME DO DEPENDENTE RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 WESQLEY IAGD CORDOVA PASS0S Filho{a) ou enteado(a) até 21 anos 01/07/2011

Dedlaro, sob as penas da ley, que as InformagBes aqul 530 verdadeiras e de minha Inteira responsabllidade, ndo cabendo a V $2 (s) (fonte pagadora)
quaiquer responsabiiidade perante a fiscalizacdo.

LONDRINA, 12 de Abril de 2022

Y Telann €' Loanm

EDSON CORDOVA PASSOS

Dedarante. EDSON CORDOVA PASSOS

Endereqo Rua RUI BARBOSA | 640

CEP 6%010-000 Gidade: HERVAL D'OESTE - SC
Estzan Civil' Sotero  Canteira. 6590126 sénie 0050
C°F 007.402 629-12

Sempre que ocorrer alterscdo nesta Dedlaragdo, a meszma deverd ser renovada,
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 150,00

Eu EDSON CORDOVA PASSOS, inscrito no CPF/MF sob o n2 007.402.629-
12, portador (a) da Carteira de Trabalho n2 6590126 Série n2 0050,
residente e domiciliada na — Cidade de HERVAL D' OESTE-SC, declaro estar
ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, pessoa juridica de direito privado, Inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR,
na RUA CAETES 84, CASA VILA MATARAZZO no valor de R$ 150,00 (cento e
Cinquenta reals), acordado no ato de minha contratagdo, para translado -
de minha residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho ateé
minha resldéncia.

Data: 12/04/2022

«_Eigm P! Do

EDSON CORDOVA PASSOS
CPF: 007.402.629-12
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0508 { CROONVA PASYIS COMTRATD [ FuUsNC IQHARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matnr Avenida Dugue de Canas 202% - Vila Sio Caslano pe026 070 - Londrma / FR

fone

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

CAUSA:

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAROSEPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVOE OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

0S. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO £ PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Chente

tiome EDSCN CORDOVA PASSOS

Assinatura JWW{LPM

£CO BRA SERVICOS TERCERZADCS
UbE LIMPEZA EIRELI
£CO BRASIL cuph D IR ERDOS DE LIMPEZA EIREL!

32.708.178/0003-88

e

Digitalizado com CamScanner



Joang EDSON CORDOVA PASSOS CONTRATO D FUNCONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Beir prpsente corTatD de tabalho por Eempo indsterminado 120 BRACIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UMPEZA UREL prssoa jundica de direito prvaco nwcnts no
WP AsE sob o ¢ 32708 1780001 88 comsedsem - na - umplesmente denommaada
{VPREGADOR o de outrs EDEON CORDOVA PASSOS  mecrito 1o CPF/MF 1ob o n® 007 402 629-12 pantadoria) da Carterra de Trabalho #® Seran® resdents &
amswciiads ma RUA RUY BAREQSA B0 HERVALD OsSTE - £C
grrptesente denommado EMPREGADQ tém justo o 5 23 segquintes condigbes que Integram o contrato de trabalho pars todos o3 fing
| DO TERMO DE COMPENSACAD j?L{
3 O EMPREGADD cumpnrs jornada semanal de horas onde a3 hons prcedenieyfaitantes
3 % disny trabiaihactss pm um dis poderdo ter compantadas aentro de um penodo de Eisers) meses com base no 57 do arigo Gd iy
b Faculta e 30 [MPRIGADOR em virtude das exgéncias do gengo instituir 3 jornads de tabatho 12 x 36 onde 0 empregado tratwihard em uma t2mand 3 das e N
seguante por & Gias
¢ Deciaram as partes Gue @ 34030 do regima de compensacio de jornada de trabatho 12 x 36 ;3 embute nos dias de 10!gas a concessio da descanso semanal
T NeTRC0
£ As condbrs aque previstas 410 aphavens inClusve e 2t stwidades praticadas pelo EMPREGADO forem consderadas insalubres
¢ O presente scordo ¢ Celeralo por prazo indetermnado
L por e<laren justas € convenionadas. as Panes 2isinam 0 presente inctrumento em duas vias de 1gual teor ¢ forma elegendo o foro ds Comaray de Londrina EStace
ea Parany psra duvii duvidas aCercy das dispasigdes do presente terma

Londrina - PR, 4 g’ DE Y% L‘ DE 9&952'2—

%%m‘*’"ﬁofuo"

EDSON CORDOVA PASSOS
007.402.629-12
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‘Admitido em 12/04/2022 com Contrato

130 dias,

{com termino em 11/05/2022.

de Experiéncia por

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso ndo haja manifestacdo entre as partes.

LONDRINA, 12 de Abril de 2022.
RASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS

J:-32.708.478/0004-88- - - —--—--
RYICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
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ANOTACOES GERAtﬁ

CONTRATO DE EXPERIENCIA
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ANOTACOES GERAIS

IAnotacoes autorizadas por le)
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CONTRATO DE TRABALHO

Empresador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
CnNPY'CEL'CPF: 32.708.178/0001-88
Engzreco: AV DUQUE DE CAXIAS, N© 4025
Murap: LONDRINA UF: PR
Esn. Do estzbeleamento:
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320
Datz da admuss3o: 12 de Abnl de 2022
Registro NO.: FLS/Ficha:
Remunereszo espeaficada: 1.322,72
(um mil trezentos e e dois reais e setenta e dols
entzvos) pog ki sggw;os TERCEIRIZADOS
u

1&70&”“0“13(
ECO BRASIL SER\% RCEIRIZADOS DE LIM

| MUNICIFIO

‘ (5P DO [STABELLOIMENTO
| CARLO
i\

DATA DE ADMISMD)

NTRTODETRABAHO ) (___CONTRATODETRABALFIO
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