REGISTRO DE EMPREGADO
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)
7 o)

Autenticar Eﬂaﬂicula eSocial
Empregador CNPJ A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
(Empregado Beneficiarios )
FERNANDO COTA MIKAEL COTA , MIGUEL FERNANDO COTA
Residéncia

Rua RIO PIQUIRI, 203, CASA, JARDIM SANTO AMARO, CAMBE, PR, -
L CEP: 86185-240

VAN

(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil
06/03/1992 BLUMENAU - SC BRASIL Solteiro
Pai
FILIAGAO M\é/ﬁ\LMIR COTA
ROSANA APARECIDA MIRANDA
Cédula de Identidade Data de emisséo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo Inscr. Orgéo de Classe
6.409.633 06/01/2010 SSP/SC 055315170914 031 0093
CTPS | Série Data de expedicdo da CTPS ‘ UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
6932092 0030 S 090.682.189-48
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
Né&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-999820519 43-999820519
Cargo Fungéo C.B.O.
. \_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admissdo Salério Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
05/04/2022 R$ 1.446,90 | Més das 07:00 as 16:00 das 11:00 as 12:00
FGTS Opgéo em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
05/04/2022
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n°® Domicilio bancério
206.35236.07-3
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
- =/
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO D
\ J
- A

(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

7\

\ AN
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS N\ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecao:
Tipo do desligamento:
N 7N J
1 CONTRIBUIGAO SINDICAL )
X
¥ \ R = A S //:;\v
FERNANDO COTA
L ) DGX TERCEIRI gss DE, .
OBSERVACOES A% SSERVICOS Wy A xS
TRPJ: 20.596. 0003-95



('REGISTRO DE EMPREGADO N°: 000534
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0003-95
FERNANDO COTA
e J
( DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO h
Data: 05/04/2022 Nome: 07:00 11:00 12:00 16:00 SAB 07:00 AS 11:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida

Seg Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00

Ter Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00

Qua Trabalhado 07:00 11:.00 12:.00 16:00

Qui Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00

Sex Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00

Sab Trabalhado 07:00 11:00

o J
‘—Dg\X:TEREETR‘ \) m@un;ut : A )
SERu HREL o, ;M ngb

CNPJ: 20.596.423/0003-95



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N° 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) FERNANDO COTA , domiciliado na Rua RIO PIQUIRI, 203,
CASA, cidade de CAMBE-PR, portador do CTPS N°: 6932092 série 0030, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para
fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20, O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

3°. O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Expediente:
16:00.

40, O EMPREGADO receberd a remuneragdo de: R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa centavos) por Més.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 05/04/2022 e término em: 04/05/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposigdes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apés o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

DGX TERCEIRIZAGOES, DE
| SERVICOS EIRELI . : «. &
M@%’_&mﬂ&@w > %‘x&u“\f. )y <k

EMPREGADORA FERNANDO COTA

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 04/05/2022, fica prorrogado até 03/07/2022.

de de

“ \%"o/\«w ~(,&t)

EMPREGADORA FERNANDO COTA

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



FERNANDO COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecao Individual
2 - EMPRESA: DGX

1- NOME DO FUNCIONARIO: FERNANDO COTA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAC: 05/04/2022 ééﬁfg;g

E£m atencio & portaria Ministerial n® 3214 de 08/06/1 978, NR 6 - Ministerio do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecdo individual (EPV's),
firadods), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redacao da kel Federal n® 6.514/77, @ recebi treinamento para O UsO ©

utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estande

sto na CLT, capitule V, secao 1,

e de gue a hao

gatoriedade do uso. COM

rrerd 3 a minha pessca em ato falt sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com
artigo subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolucao ao Dep. Seguranca do Trabalho
em gua sncontre, indenizando wpresa no caso de perda, extravio cu danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1¢ da CLT) e a comunicagio ao
superior hierarguico ou Tecnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alieracio gue o torne improprio para uso.
! ; _ ImoTivo ) IDEVOLUCAO
Data Entrega QTDE [DESCRICAQ CA'n T ASSINATURA DO FUNCIONARIO
slp Ip IDATA |RECEPTOR
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05/04/2022

FERNANDQ COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimento /
Local
FERNANDO COTA 06/03/1992 / Cambé /
y— s lg::i; Exped./Data de
090.682.189-48 6.409.633 SC / SSP /06/01/2010
Sexo: Masculino
[Nome da Mae: ROSANA APARECIDA MIRANDA
INome do Pai: VALMIR COTA
Titulo Eleitor: 056315170914 / Zona: 031 / Secao: 0093
{Carteira Motorista :;P;:“:::Z
00/00/0000
CTPS /7 Data de Emissdo Série (CTPS) / Estado 'PIS/PASEP
6932092 0030 12063523607-3
iLogradoure{Rua/Avenida) ICompIemento
ua Rio Piquiri, 203
{Bairro Cep
Jardim Santo Amaro 86185-240
lcidade |uF
Cambé IPR
E-mail;
IN® Sapato N° Calga Tamanho Camisa [Banco Agéncia |Op / N° Conta
40 G 40 [341 - Banco Itati SA. 8092 53163 - 4

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

{43)99982-0519

{Estado Civil

Grau de
Instrucdo

Solteiro

IEﬂsino Medio

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes: 2

INome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

MIKAEL COTA - 07/05/2020 - 155.532.789-37MIGUEL FERNANDO COTA - 09/12/2018 - 146.857.829-41

{Funcio/CBO |Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.446,90
Vale
Data de Admissac Vale Refei¢io (VR) Vale Transp Urb Transp 1° Emprego
{Met

05/04/2022

R$: 274,63

R$: 0,00

{Horarie de Trabalho

{Carga Hora

Turno:

Inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala:

44

IGAIASOFT

lIMPRESSAO: DIESSIC

Jontuinly

L5 /0642035

Local e Data

Assinatura do Funcionario

FERNANDO COTA - RG: 090.682.189-48




05/G4/2022 FERNANDO COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, FERNANDO COTA portador(a) da cédula de identidade 090.682.189-48, domiciliado a RRua Rio Piquirt, 203 - Cambe - PR,
portador do PIS 20635236073, empregadols) da empresa DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIREL! - Filial, pessca juridica de direito privado, inscrita no CNPI/MF sob

o n® 20596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declaro:

Autorizo ¢ desconto da taxa de 6% (seis por cento) scbre o Salario base que para deslocamento Residencia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM & NAG ()

METROPOLITANC URBANOG () METROPOLITANG / URBANO ()

ue tenho conhecimento de que as informacdes prestadas nesta declaragio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena
de suspensao do baneficio do Vale-Transporte até cumnprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarel o Vele-Transporte exclusivamente para meu efetive desiocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2 Ciue tenho conhecimento de que a declaracio com informacdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a ¢essagao
cda contrato de trabatho;

Curitiba - PR___05 DE ﬁQb)u'QQ/ pe_ Q0 4¥

~ & Q,@)&A_aqadh

FERNANDO COTA
090.682.183-48




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: FERNANDO COTA Caodigo: 534
Numero CTPS: 6932092 Série: 0030

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotages necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 05 de Abril de 2022

DGX TERCEIRIZAGOES DE
SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423 3 (
NGV 1 RO
Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: FERNANDO COTA Cadigo: 534
Nuamero CTPS: 6932092 Série: 0030

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 05 de Abril de 2022

Empregado




FERNANDQO COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIQ

ORDEM DE SERVICO - OS
m curmpriments @ normativa de ndmero 1 (NR-01.b)
.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranca
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

'Empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL] - Filial

|Nome:FERNANDO COTA ICargo:AUXIHAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

umidos no '“h‘lr“ t rar po-‘;.a limp

wi'os, 5avur panos, apfsc"’ r.f
Em situagoes especificas de prestacao de servi

RISCO DA OPERACAD

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizacdo para limpeza em geral;
Riscos BioldgicoMicroorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de aciden

s: quedas, colisGes, escarregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranca

Bota de PVC

C()":fOT’Y‘:S: a NeCessic

iando necessario)

artdvel (quando necessariol

Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de i seu trabalho verifi atha comunigue seu superior imediato e esp
ao do problema;

- Nao opere os equi pnmahcs com alguma divida aperacional ou sem treinamente;

- Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibide remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protecae dos usuérios;

- 56 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Pﬁspas tar sinalizagao de seguranca;

improvisaces de quaiquer natureza para executar as tarafas di

jue seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia algum

u permita faz
ao refpoﬂsével im

paradas e sem esmalte;
elos curtos e barba feita;

ter o5 cabeios presos e arrumados e unhas limpas,
ohais do sexo masculing devem manter os
-0 uso de Equipamento de Protecao Individual {EPY) deve ser apropriado para a atividade 3 ser exercida;

- Pava 2 limpeza de pises, devem ser sequidas as téenicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

0s 0s equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalhe;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizades, a fim de evitar acidentes e poluicdo visual;

- Trabathe com os EPI's recomentados;

articipar dos exames periddicos quando convocs
4o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas néo e transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
ovise EPl's e EPC's;

~ Nao imps

PROIBICOES

ido o consume de alimentos e bebidas nos postos de trabalhe, devende para tal usar os locais apropriados;
ido obstruir com gualguer objeto o acesso aos extintores;

o guarddr alimentos em locais inapropriados para esse fim;
do fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos s

tores de trabatho.

NORMAS INTERNAS

ibide o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A e lizara um telefone para recados pessoais.
do expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
i com a logo da empres aapenas a trabalho

o deverd ter o cuidado necessario com a sua apresentag

wer cabelos,

|, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal (M

unhas, barba e

godes aparados e limpos)
wo sl

= 4



FERNANDO COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0§

em cumprimento a normativa de ndmero 1 (NR-01.}

imentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico

s legais e
sobre seguranca
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

1.7 Cabe ao empregador: {a) cumprir e fazer cumprir as disposi

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

stra sobre Ergonomia NR-17
- Nog¢bes basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisao guando da ccorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenca profissional;
- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ac fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, o todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lel

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeitoc quanto ao seu descumprimento

Recebi orientacdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ac Empregado:

a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EP! fornecido pelo empregador,

<) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivas no item anterior”. "Comprometo-me a sequir os

Data Ass. do Funcionario Ass. T

%I‘qu' R\’A \\_l&llgjﬂlk\ L

procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.
co e?Seguranf% T%
Aladvo - tj/nmi?n



FERMANDQ COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial

Matriz: Rua Comendador Araujo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: FERNANDO COTA

Assinatura: §\S\k, . r,.&'o(zim

DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, FERNANDO COTA , portador da CTPS N°: 6932092, série 0030, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 05 de Abril de
2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 05 de Abril de 2022.

FERNANDO COTA
CPF: 090.682.189-48




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislacdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 MIKAEL COTA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 07/05/2020
2 MIGUEL FERNANDO COTA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 09/12/2018

Declaro, sob as penas da lei, que as informagGes aqui séo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacdo.

CURITIBA, 05 de Abril de 2022.

N
¢ %W\N\,J\,s_ <K
FERNANDO COTA

Declarante: FERNANDO COTA

Endereco: Rua RIO PIQUIRI, 203 CASA

CEP: 86185-240 Cidade: CAMBE - PR

Estado Civil: Solteiro Carteira: 6932092 série 0030
CPF: 090.682.189-48

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracdo, a mesma devera ser renovada.




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

CN.P.J:  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: FERNANDO COTA
CTPS/Série: 6932092/0030
Data de admiss@o: 05 de Abril de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N°® Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio NO Reg. NO Livro NO° Folha Data entrega Visto
1 MIKAEL COTA 07/05/2020 MATERNIDADE CARMEL OFICIO DE REG CIVIL
2 MIGUEL FERNANDO COTA 09/12/2018 HOSPITAL SANTO ANTC OFICIO DE REGISTRO CIVIL

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

: Valor de um Salario Familia R$ = R$ ...
Em ... 7 R (e : Valor de um Salario Familia R$ ..........ccceeune ) QT Filhos = R$ ....ccoceiireinnnns
Em .../ .ofuw @ Valor de um Salario Familia R$ ......ccececueeens ) Filnos =; RS wsmamsessamsss
Em ..o/ uensfunns ¢ Valor de um Salario Familia R$ ...ouvsinisnsens ) - (7] R L L ——
Em ... y . - : Valor de um Salario Familia R$ .........c.ceuenne ) (- Filnos = R$ ..ccvvvvrreecrnnens

Observacoes:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  FERNANDO COTA
CTPS/SERIE: 6932092 / 0030

Nome do Filho Data de Nascimento
MIKAEL COTA 07/05/2020
MIGUEL FERNANDO COTA 09/12/2018

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao saldrio-familia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagdo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 05 de Abril de 2022.

& &f ;-_/\Q)\ L R "k)\) Impressdo Digital
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05/04/2022 FERNANDOQ COTA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

idica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI - Filial | pessoa ju
sob o n® 20 596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de cutro:FERNANDO COTA | inscrito no CPF/MF sob o n° 090.682.189-48, portador(a) da Carteira de Trabalho n¢ Série n? | residente e domiciliado na
Rua Rio Piquiri, 203 - Cambé - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicées que integram o contrato de trabalho para todog os fins:

. DO TERMO DE COMPENSACAC

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horag, onde as horas excedentes/faltantes

4 8 diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de Um pericdo de 6{seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigencias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias & na
seguinte por 4 dias.

< Declaram as partes que a adogio do regime de compensacio de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.

d. As condicdes aqui previstas sao aplicavels inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,

. O presente acordo e celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem ju € convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual tear e forma, elegendo o fore da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir d t

das acerca das disposicdes do presente termo
Curitiba - PR,__ (Y pE_ AR 9, pe_D0d&

DGX TERCEIRIZAGOES DE
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial FERNANDO COTA
20.596.423/0003-95 090.682.189-48




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, N© 499

Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 514320
Data da admissao: 5 de Abril de 2022
Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneracao especificada: 1.446,90
(um mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa
centavos) por més

DCX TERCEIRIZACAQ DE SEFRVICQS FIRELL

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 05/04/2022 com Contrato de Experiéncia por
30 dias,
com termino em 04/05/2022.

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso nao haja manifestacao entre as partes.

CURITIBA,5 de Abril de 2022.

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI




SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

20.596.423/0001-23 - DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI:20596423000123

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=14053889166)

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagdo do trabalhador

CPF

090.682.189-48

Nome

- FERNANDO COTA

Informagoes do Vinculo

Tipo de Registro

Admissao

Matricula

534

Tipo de Regime Trabalhista

1-CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagoes trabalhistas especificas v

Categoria

. 101- Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administracdo direta ou indireta contratado +

Tipo de Regime Previdencidrio ou Regime dos Militares

1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social v

Contrato de trabalho

Nome do cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificagao Brasileira de Ocupagdo — CBO

514320 - Faxineiro v

Nome da fungéo

Classificagdo Brasileira de Ocupagéo — CBO

14:54



0 cargo, emprego ou fungéo publica é acumulavel?

Sim Nao

Remuneracao e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

- 5-Por Més

Salario base

- 1.446,90

Descricdo do Salario Variavel

Durag&o do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado

03/07/2022

Local de trabalho

Tipo de Inscricao

1-CNPJ

Ndmero de Inscrigao

20.596.423/0003-95

Nome

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais

44,00

Tipo da Jornada

4 - Jornada com horério diario fixo e folga fixa (no domingo)

Tempo Parcial

- 0-N&o é contrato em tempo parcial

14:54



Descricéo da jornada semanal contratual

Segunda a Sexta das 07:00 as 16:00, com intervalo de 1 horas: Sabado das 07:00 as 11:00;

A jornada semanal possui horario noturno?

Sim Nao

Trabalhador Celetista

Data de Admissao

- 05/04/2022

Tipo de Admissao

1-Admissao

Indicativo de Admissao

1-Normal

Regime de Jornada do Empregado

- 1-Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade

- 1-Trabalho Urbano

Més de data base

CNPJ do sindicato representativo da categoria

- 80.919.624/0001-46

Sucessdao do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscricdo do empregador anterior

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento

- ID1205964230000002022040412!

Nimero do recibo

- 1.1.00000000140538¢

Processo de emissdo do evento

1 - Aplicativo do empregador

Versao do
Processo
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v_S.01_00_0(

Voltar

v_s_1.0.0 2022_13.8.1
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