[ REGISTRO DE EMPREGADO J
- Autenticar Matricula eSocial =
@33 J( 000539
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95

Enderego
L R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

. _/
Empregado Beneficiarios 7
LIDIANE CORREIA PIRES ANA JULIA CORREIA DOS PASSOS , JOAO VITOR MAGRI
Residéncia
Avenida CURITIBA, 400, CASA, PACAEMBU, LONDRINA, PR, - CEP:
86078-100
k o
[ | (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil w
02/11/1980 LONDRINA - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAO MIXLARCOS ANTONIO PIRES
IVONE CORREIA DA SILVA
Cédula de Identidade Data de emiss&o Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secéo Inscr. Orgéo de Classe
8.547.406-5 26/10/1998 SSP/PR 073858570698 157 0072
CTPS Série Data de expedigao da CTPS ‘ UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
0647590 001-0 PR 039.860.729-00
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-984477638 43-984477638
Cargo Fungéo C.B.O.
\_ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 )

Horério de Trabalho

Do doAdisls Salario Por
das 17:45 as 21:45

04/04/2022 R$ 854,98 | Més

Opgéo em Conta vinculada no banco
( FGTS | 04/04/2022

Horario de Intervalo ]
Data da Retificagéo )

PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancério
127.39373.52-1
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
i/
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

L »

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

L N )
ﬁ e
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecao:

Tipo do desligamento:

( CONTRIBUICAO SINDICAL

QMMQ‘—QL‘UA

LIDIANE CORREIA PIRES

OBSERVAGOES




REGISTRO DE EMPREGADO N°: 000533

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0003-95
LIDIANE CORREIA PIRES
( DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
Data: 04/04/2022 Nome: 17:45 AS 21:45 SAB 08:45 AS 14:45
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 17:45 21:45
Ter Trabalhado 17:45 21:45
Qua Trabalhado 17:45 21:45
Qui Trabalhado 17:45 21:45
Sex Trabalhado 17:45 21:45
Sab Trabalhado 08:45 14:45
\

r JoundLone K- Panss.



D4/04/2022

LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
lNome Completo Ll-)::aa'de Nascimente /
LIDIANE CORREIA PIRES 02/11/1980 / Londrina /
CPE RG Orgio Exped./Data de
{Exped

039.860.729-00 8.547 406-5 lPR / SSP / 26/10/1998
Sexo: Feminino
Nome da Mae: IVONE CORREIA DA SILVA
Nome do Pai: MARCOS ANTONIO PIRES
Titulo Eleitor: 073858570698 / Zona: 157 / Segdo: 0072

2 . Tipo / Data
|Carteira Motorista depVa/li dade

00/00/0000

CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado ]PIS/PASEP
0647590 001-0 |127.39373.52-1
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
Avenida Curitiba , 400
|Bairre Cep
Barbeta 86078-100
iCidade JUF
Londrina PR
E-mail:
INe Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa IBanco Agéncia |[Op / N° Conta

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)98447-7638

kEstado Civil Grau de~
Instrugao
Casado lEnsmo Medio

Nome do Conjugue: GINALDO ALVES DOS PASSOS

Quantidade de Dependentes: 2

INome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

ANA JULIA CORREIA DOS PASSQS - 05/09/2018 - 144.550.279-80JOA0 VITOR MAGRI - 05/07/2012 - 148 166.639-83

Funcdo/CRBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 854,98
Vale
{Data de Admissao Vale Refeicio (VR) Vale Transp Urb Transp 1° Emprego
Met

04/04/2022

R$: 500,85

R$: 4,00

Horario de Trabalho

Carga Hora

Turno:

inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala:

|GAIASOFT

lIMPRESSAO: DIESSIC

Lomelugndy

Local e Data

Q.

Assinatura do Funcionario

O

LIDIANE CORREIA PIRES - RG: 039.860.729-00




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N° 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) LIDIANE CORREIA PIRES , domiciliado na Avenida CURITIBA,
400, CASA, cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N°: 0647590 série 001-0, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

19. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuiges.

2°, O local de trabalho situa-se na TIRADENTES, 1000, JARDIM SHANGRI-LA A, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

39, O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 17:45, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
21:45.

40, O EMPREGADO recebera a remuneragao de: R$ 854,98 (oitocentos e cinqiienta e quatro reais e noventa e oito centavos) por Més.
50. O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 04/04/2022 e término em: 03/05/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADQ as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposicdes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

o h\&h-ﬁm Q ‘P\LM.'\_\

LIDIANE CORREIA PIRES

Responsével Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 2@ TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 03/05/2022, fica prorrogado até 02/07/2022.

,___de de
7 Ao duone @ Panes
EMPREGADORA LIDIANE CORREIA PIRES

1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual

1- NOME DO FUNCIONARIO: LIDIANE CORREIA PIRES

- EMPRESA: DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

[EIRELI - Filial

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 - DATADE ADMISSAC: 04/04/2022

5 - DATADE
DEMISSAQ:

£m atengao
L aspecificadois), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, corr
{s) mcsmo\s> e fui orientado da cb

artigo 158, e NR 1, item 8, su

igatoriedade do uso. COMPROMET
utilizagdw dos mesmo incorrerd contra a minha pessea em ato faltoso

6.514/77, & recebi treing

Jara O uso

a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR & - Minicterio do T»abamo DECLARQ ter recebido o (s) Equipamentofs) de protecao individual (EPI's),

1zé-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de gue a nao
) sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o
item 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, consenvac

poste na CLT, capitulo V, secdo 1,
0, Uso correto, e a devolugdo ac Dep. Seguranca do Trabalho

em gualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, pardgrafo 1°daClTi e a comunicacdo ao

ST

r hierarquico ou Tecnico de Seguranca do trabalho caso ocorma alt teracao gue 0 orne improprio para uso.
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D4/04/2027 LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATO DE FUNCIONARIOQ

DECLARAC&O DE VALE TRANSPORTE
Eu, LIDIANE CORREIA PIRES portador(a) da cédula de identidade 039.860.729-00, domiciliado a Ravenida Curitiba , 460 ~ Londrina ~ PR,
portador do PIS 127.39373.52-1, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial, pessoa Jjuridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
scb o n® 20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamentc Residéencia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os

seuintes meios de transporte:

SIM (A NAO ()

METROPOLITANO () URBANOW METROPOLITANG / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaraco deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ccorrer alteracio das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetive deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
rmacBes falsas e 0 uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacao

2. Que tenho conhecimento de que a declaracio com in

<o contrato de trabaiho;

Curitiba - PR__ 04 DE Ab&:& e Q0¥

+ fouduore - Pous.
LIDIANE CORREIA PIRES
039.860.729-00




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: LIDIANE CORREIA PIRES Cédigo: 533
N(mero CTPS: 0647590 Série: 001-0

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacdes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

CURITIBA, 04 de Abril de 2022

DGX TERCEIRIZACOES DE

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: LIDIANE CORREIA PIRES Codigo: 533
Nimero CTPS: 0647590 Série: 001-0

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

CURITIBA, 04 de Abril de 2022

Empregado




0470417022 LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATQ DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0S

imento a normativa de nimero 1 (NR-07.b)

em cum
i cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalhe; b) elaborar ordens de se
sobre seguranca
e satide no trabalho, dando ciencia aos empregados por comunicados.

‘abe ao empregador.

Empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

lNome:LIDIANE CORREIA PIRES ]Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

o, coleta de lixo, passar panos
diluidos, organizar ambientes.

za, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer var
tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza
specificas de prestacio de servicos.

umidos no ch
Em situacoes e

RISCO DA OPERACAD

Riscos Quimica: Produtos quimicos na utilizacao para limpeza em geral;
Riscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de a i quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Frotetor Auricular (quando neces
Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necess
Uniform mpleto
Geulos de seguranca {quando necessario)
Mascaras descartdvel (quando necessario)
Cinto de seguranca

31i0)

ade)

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalhe verifi
correcio do problema;

opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento:

- Ndo é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamenic com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibide remover ou burlar qualguer dispesitivo de seguranga destinado a protecdo dos usuérios;

ue seus instrumento de trabalho se estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere

- 86 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
- Ndo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

~~ rovisacoes de qualquer natureza para executar as tarefas
iddo em hipotese alguma mexer em quadros de distribuicio de energia ou painel energizado;
1 permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ac responsavel imediato qualquer irreqularidade evidenciada no seu ambiente de trabatho;

- Py - a freque higieniza¢do das mios;

0s cabelos presos e arrumados e unhas limpa
sionals do sexo masculing devem manter os cabe
-quipamento de Protecio Individual (EPI) deve s
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Tedos os equipamentos deverdo s 1005 a cada térming da jornada de trabalhe;

inalizar os corredores, deivando um lado fivre para o transito de pessoal, engquanto se pro
zar placas sinalizadoras e manter os materiais organizad fim de evitar acidentes e poluicio v
rabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposicaes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabatho;
- Maguinas nio e transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
rovise EPI's e EPC's;

radas e sem esmalte;
curtos e barba feita;
propriado para a at

fade a ser exercida;

- Semp

e a limpeza do outro lado;

PROIBICOES

G o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tai usar os Jo
do obstruir com gualguer objeto o acesso aos extintores;

do guardar alimentos em loc rapropriados para esse fim;

o fumar, consumir bebidas alcoglicas ou substancias andlogasno intericr dos setores de trabatho.

s apropriados;

NORMAS INTERNAS

do 0 uso de celulares no horario de expediente (salve quando necessaric) A empresa disponibilizara um telefone para recados pesscais.
do expor ou utilizar
liza o unifor

magern da empresa indevidamente
me com a logo da empres aapenas a trabatho
wionario deverd ter o cuidado necessrio com a sua apresentacdo pessoal, mantendo o seu uniforms limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

unhas, barba e bigodes aparados e fimpos)
R SWSV S ey
LA




LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

mento a normativa de ndmero 1 (NR-01.)

coes legais e regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho,
sobre seguranca

e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,

em Cum
cumprir ¢ fazer cumprir as disp

elaborar ordens de servige

.7 Cabe ao empregador {

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sof Ergonomia NR-17
- Nocdes basicas de prevencdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacao dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

visdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenca profissional;
eiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

- Comunicar imediatamente a s

- Prestar informacoes verdad

TERMO DE RESPONSARBILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Parag da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, const ) FALTOSO sujeitande o funcionario as penalidades previstas na lel.
laro que fui plenamente orientado quanto acs procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

es disciplinares a que estou sujeito quanto ac seu

descumprimento

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b} usar o EPI fornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. "Comprometo-me a seguir 0s
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

lData Ass. do Funcionario : Ass.% m Sgguranca d balho .
oo o F00 e © . Rt [ Aol /_ A
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa; DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 ANA JULIA CORREIA DOS PASSOS Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 05/09/2018
2 JOAQ VITOR MAGRI Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 05/07/2012

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.$2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacgo.

CURITIBA, 04 de Abril de 2022.

e SKM:&W QC ‘QJJUA

LIDIANE CORREIA PIRES

Declarante: LIDIANE CORREIA PIRES

Enderego: Avenida CURITIBA, 400 CASA

CEP: 86078-100 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 0647590 série 001-0
CPF: 039.860.729-00

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.



FICHA DE SALARIO FAM{LIA

Empresa:  DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

CN.PJ: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: LIDIANE CORREIA PIRES

CTPS/Série: 0647590/001-0
Data de admissdo: 04 de Abril de 2022.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N© Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio NO Reg. NO Livro NO Folha Data entrega Visto
1 ANA JULIA CORREIA DOS PASSOS 05/09/2018 HOSPITAL UNIVERSITAF
2 JOAO VITOR MAGRI 05/07/2012 MATERNIDADE MUNICIF CARTORIO JULIAO

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM: =y y LR (- : Valor de um Salario Familia R$ ................... ) Filhos

n
z

Em ..... Y (N [ : Valor de um Salario Familia R$

Em .../ s : Valor de um Salario Familia R$

Em ... y [T [ : Valor de um Salario Familia R$ ........covuinn ) ST Filhos

1
&

EM sy vl : Valor de um Salario Familia R$ .........c..ceceuees Kiveres Filhos

"
&

Observacoes:

» Joudions Q - P

LIDIANE CORREIA PIRES




TERMO DE RESPONSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAM{LIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  LIDIANE CORREIA PIRES
CTPS/SERIE: 0647590 / 001-0

Nome do Filho Data de Nascimento
ANA JULIA CORREIA DOS PASSOS 05/09/2018
JOAO VITOR MAGRI 05/07/2012

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou
ocorréncias que determinam a perda do direito ao salario-familia.

- OBITO DE FILHO;

- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separaco, abandono de filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolugdo das importancias
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a 2 rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituicdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 04 de Abril de 2022,

L 'QQ"‘“d"‘OY\&’ Q . ’P\}!UUL Impressdo Digital

LIDIANE CORREIA PIRES




04/06/2022 LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Matriz: Rua Comendador Araujo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANGCS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAOC DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: LIDIANE CORREIA PIRES

Assinaturazﬁimm__@ ”eﬁu‘@-fﬁ

DGX TERCEIRIZAC ES DE
EIREYLI

0033

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95



LIDIANE CORREIA PIRES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSA(;AO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo prasente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL - Filial | pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro LIDIANE CORREIA PIRES | inserite no CPF/ME sob o n? 039.860.728-00, portadsr(a) da Carteira de Trabalho n® Série n” , residente &
domiciliado na Avenida Curitiba , 400 - Londrina - PR,
simplesmente denominado EMPREGADC, tém justo e acertadas as seguintes condicdes que integram o contrato de trabaiho para todos os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSACAD
a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
3 87 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se ac EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
sequinte por 4 dias.

Jeclaram as partes que a adogio do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal

C L
remunerado.

d. As condicdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e. O presente acordo e celebrado por prazo indete
£, por estarem justas e convencionadas, as paries
idas acerca das di

Ninado.
sinarn © presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

do Parana, para dirimir posicoes do presente termo.

Curitiba - PR, 04 DE ),(/\)4& oe Q038

s WANEYA Wi g DQ-deow\x C.-Pyuun.
DGX TERCEI sBRVICOS EIRELI - Filial LIDIANE CORREIA PIRES
20.596.423/0003-95 039.860.729-00




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, LIDIANE CORREIA PIRES , portador da CTPS NO: 0647590, série 001-0, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 04 de
Abril de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 04 de Abril de 2022.

L«»OJ-CMOV\SL £ Panan
LIDIANE CORREIA PIRES
CPF: 039.860.729-00




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499
Municipio: CURITIBA UF: PR
Esp. Do estabelecimento:
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320
Data da admissdo: 4 de Abril de 2022
Registro NO.: FLS/Ficha:
Remuneragao especificada: 854,98
(oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito

enta@mm w\(;OES DE
Jy, jav

CONTRATO DE EXPERIENCIA

ggrgftido em 04/04/2022 com Contrato de Experiéncia por
~ ias,

{com termino em 03/05/2022.

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
Caso nao haja manifestagdo entre as partes.

CURITIBA,4 de Abril de 2022.
DGX TERCEIRIZAGOES DE

e 30 593 abaldsL

- IDGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
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