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REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar Matricula eSocial N©
65 000565
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL| 20.596.423/0003-95
Endereco
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
Empregado Beneficiarios e )
OSELI RODRIGUES MENDES SILvA MARIA HELOISA MENDES SILVA
Residéncia
Rua LAZARO BRANDINO DA SILVA, 200, CASA , JARDIM PARIS,
LONDRINA, PR, - CEP: 86082-105
Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidads Estado civil )
25/01/1978 LONDRINA - PR BRASIL Casado
Pai
FiLIACAO M\E/GICENTE RODRIGUES MENDES
ELIZA RODRIGUES DE SOUZA
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao l Inscr. Orgao de Classe
8.438.239-6 18/06/1998 SSP/PR 067024740620 190 149
CTPS Série l Data de expedicdo da CTPS UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitaggo ,Categona
1544585 0050 PR 048.338.159-40
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrugao
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-984343332 43-984343332
Cargo , Funcao C.B.O.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Horario de Trabalho
das 17:45 as 21:45

Por

854,98 | Més

Data de Admissao

10/05/2022

Horéario de Intervalo

Opcao em Conta vinculada no banco

10/05/2022

l FGTS

, Data da Retificacao

JUU

PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

Cadastrado em Sob n° Domicilio bancario
125.91865.49-5
N¢° banco Agéncia cédigo , End. da agéncia
 — - = S
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAO
\___ J
TN

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO

Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

OBSERVACOES

N— G
— : : it
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da saida:

Data aviso ind.: Data projegéo:

Tipo do desligamento:
- A )

CONTRIBUICAO SINDICAL
o~ QS’%‘JL\ (Z/\@d/vxm WAL df'b 240
ROSELI RODRIGgES MENDES SILVA

- )




REGISTRO DE EMPREGADO N°: 000565

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL| CNPJ: 20.596.423/0003-95
ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA
N
0 ~ ' )
DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
==
Data: 10/05/2022 Nome: 17:45 AS 21:45 SAB 08:45 AS 14:45
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 17:45 21:45
Ter Trabalhado 17:45 21:45
Qua Trabalhado 17:45 21:45
Qui Trabalhado 17:45 21:45
Sex Trabalhado 17:45 21:45
Sab Trabalhado 08:45 14:45
e T e DGX TERCEIR[ZACOES DE J

P ,\\Abt

f35©




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob NO 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA, domiciliado na Rua
LAZARO BRANDINO DA SILVA, 200, CASA , Cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N°: 1544585 série 0050, doravante designado EMPREGADO, celebram o
presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicdes legais
vigentes:

1°. 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA ha fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,

20, O local de trabalho situa-se na TIRADENTES, 1000, JARDIM SHANGRI-LA A, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de

39, O horério de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 17:45, Saida para Intervalo: - , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
21:45,

4°. O EMPREGADO recebers a remuneragdo de: R$ 854,98 (oitocentos e cingiienta e quatro reais e noventa e ojto centavos) por Més.

5°. 0 prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 10/05/2022 e término em: 08/06/2022.

79. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposigdes inerentes a Séguranca e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apoés o término da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

9¢9.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

DGX TERCEIRIZAGOES DE

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA




PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 08/06/2022, fica prorrogado até 07/08/2022.

> sk W rrimdlis 5 D
EMPREGADORA

ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA

e D e

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA




10/05/2022

YOSELE RODRIGUES MENDES SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPJ- Equipamento de Protecao Individual

2 - EMPRESA: DGX

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
[EIRELI - Filial

1- NOME DO FUNCIONARIO: ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N———— 5 - DATADE
4 - DATADE ADMISSAO: 10/05/2022 ety

individual (EPI's),

Em atencdo 3 portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministerio do Trabalho, DECLARD ter recebido o
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10/05/2022 ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, ROSELI RODRIGUES MENDES SiLva portador(a) da cédula de identidade 048.338.159-40, domiciliado 3 RRua Lazaro Brandine da Silva, 200 - Londrina - PR,
portador do PIS 12591865495, empregadola) da empresa DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIREL! - Fifial, pessoa juridica de direito privads, inscrita no CNPI/MF sob
©n® 20.596.423/0003-95, com sede em -« na -, atendendo ac que determina a lei 1° 7.41 8/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 o Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declaro:

AUtOrzo ¢ desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residencia-Trabalhc e Vice-Versa, tenho a necassidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM 4 NAO ()
METROPOLITANOL. URBANO ¢ METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de aue as informacées prestadas nesta declaragio deverao ser utilizadas anualmente Ou seripre que ocorrer alteragso das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio de Vale-Transporte até cumprimente dessa exigéncia;

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetive deslocamento Residéncia-Trabalhc Vice-Versa;
2. Gue tenho conhecimento de que a declaracdo com Informacdes falsas e o uso indevido de Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacio
do contrato de trabatho:

Curitiba - PR__ 4O DE "M oe_ JOAY

+ o L
ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA
048.338.153-40




ROSELERODRIGUES MENDES SILVA - CONTRATO DE FU NCIO

NARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA DIARISTA
£-Social DIARISTA

Nome Completo

Data de Nascimento /
Local

ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA

25/01/1978 / Londrina /

lcpE

-

Grgio Exped./Data de
[Exped

048.338.159-40

8.438.239-6

[PR / SSP / 18/06/1998

Sexo: Feminino

Nome da Mae: ELIZA RODRIGUES DE SOUZA

Nome do Pai: VICENTE RODRIGUES MENDES

Titulo Eleitor: 0670 2474 0620 / Zana: 190 / Secdo: 0149

Carteira Motorista Iipsa‘;i:::li
00/00/0000

CTPS / Data de Emissao Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP

1544585 0050 12591865495

Logradouro(Rua/Avenida) Complemento

Rua Lazaro Brandino da Silva , 200 Q16 D13A

Bairro Cep

Jardim Paris B86082-105

Cidade UF

Londrina PR

E-mail:

lN" Sapato 'N" Calga Tamanho Camisa ]Bam:o Agéncia Op / N° Conta
l i!Od - Caixa Econdmica Federal 1284 815488868 - 6

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)98434-3332

kEstado Civil Grau di
Instrucio
Educacéo
Casado Edt ca.gac
infantil

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

Neme do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

MARIA HELOISA MENDES SILVA -

26/10/2017 - 136.640.369-05

Funcio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 854,98
Vale
#Data de Admissao Vale Refei¢do (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
iMet
10/05/2022 R$: 500,85 R$: 4,00 |
Horario de Trabalhe Carga Hora
Turno:
Inino Expediente: s
Termino Expediente:
Escala:
GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC

NI CAWe)

AD /&5, Qoyy

Local e Data

Assinatura do Fungionério

ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA - RG: 048.338.159-40




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade:
Estado: PR CEP:
Empregado: ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA

Numero CTPS: 1544585

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagGes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacdo em vigor.

CURITIBA, 10 de Maio de 2022

CURITIBA
80420-000

Caodigo: 565
Série:

0050

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade:
Estado: PR CEP:
Empregado: ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA

NUmero CTPS: 1544585

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacdes.

CURITIBA, 10 de Maio de 2022

ale

CURITIBA
80420000
Codigo: 565

Série: 0050

‘ﬁm&‘@e&,«’& wio Wanole, - 2°

Empregado
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ROSELI RODRIGUES MENDES SHVA - CONTRATO DE FUN

ORDEM DE SERVICO - 08

&m curmprimento a normativa de ndmero 1
e rcgl,hm(nrams sobre seguranca e med dens de servico
guranca

e salide no trabalho, dando ciéncia aos @

¢ a0 f:mpr:-gador. Cl,i!ﬂp!fl'

cgados por ¢

[Empresa.DGx TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Nome:ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA lCargo:AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

coleta de livo, passar panos
za ja diluidos, organizar ambientes.

bientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros
. detergentes e outros produto

78I VAL,
5 de fim

romover a limpeza, as5i0 ¢ higiene de 2
105 no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetan
Em sétL acoes especificas de prestacio de servicos.

RISCO DA OPERACAC

itilizacio para limpeza em geral.

3 asitas infecciosos vives € seus toxicos.
dmicos: Pastura inadequada;

quedas, colises, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricu
Bota de
Bota de PVC

Luvas (confor

quando neces

a necessidade)
Uniforme Completo
Geulos de seguranga {quandc necessério)
Mascaras descartavel (quandoe n cessario)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia algumna faiha col
correqao do problema;
- Ndo opere os equipamentos com
- Nao é permitido fazer ajusies ou reparos em egui
- bexpressamente proibide remover ou & r wa!quer dispositivo de seguranca destinado a prot
- 50 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;
= Pespevar sinalizacdo de seguranca;
faca improvisacdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;
b @ permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distri ribuicdo de ene
- Néo faga ou permita fazer brincadeiras desnacessarias quando estiver laborando :
Grme ao responsavel imediato qualquer irregularidade e ciada no seu ary
- Proceder a frequente higienizagio das mac
- Manter os cabelos presos e arrumadcs e unhas limpas, aparadas e sem est
- Qs profissionais do sexo masculino devem man ter o$ cabelos curtos e ba
- O uso de Equipamente de Protecao Individual {EFf apropriado para a atividade exercida;
- Para a limpeza de pisos, devem segu‘sdas a5 técnicas de var mida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Tedos os equipamentos deverio ser limpos a cada térming da jornada de trabalhe;
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pesseal, enquanto se
- Utilizar placas sinalizadoras e fnarter 0s materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polt
T'aba!he com os EPl's recomentad
- Participar dos exames periddicos ¢ g.*;a'uic': convocado;
o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se prea ar peca ajuda;
imprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Me a do Trabalho;
& transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se des
nprovise EPI's e EPC's;

va divida operacional ou sem treinamentc:
com o mesmo em funciona amento;

a ou painel energizado

ente de trabatho;

utro lado;

PROIBICOES

s aprapriados;

{o o consumo de alimentos e bebidas nas postos de trabalho, devendo para tal usar os jo
do obstruir com qualguer objeto o acesso aos extintores;

do guardar alimentos e locais ir aprop para esse fim;

{6 fumar, consumir bebidas alcodiicas ou substanc andlogasno interior dos g

5 de trabatho.

NORMAS INTERNAS

e para recados pessoais.

no horério de expediente (salvo quando necessario) A emp
«qe’n da empresa indevidamente

€5 aapenas a trabalho

necessaric com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme i

o 0 uso de celular
fo expor ou utiliz

pe, e manter 3 higiene pessoal. (Manter cabelos

- Todo funicionario devera ter o cui
unhas, barba e bigodes aparados e fimpes)

* okl Yeolaueo ™undly, o lsD




ROSELI RODRIGUES MENDES SHVA - CONTRATO DE FUNCKC

ORDEM DE SERVICO - OS
a de ndmero TINR-O1h
Uranga e meg

€M CUMpFAmento a normat
5 disposicdes legais e regulame s sobre se

sok
e salide no trabalho, dando ci

a do trabalho; b) elaborar ordens de servico

a

-7 Cabe ao empregador: {z) HMprir e fazer cumprir

omunicados

pregados por

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- NocBes bésicas de preve 830 ¢ combate a incéndios
- Uso guarda e conservacio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

ente do trabalho, de trajeto ou surgir qualguer tipo de doenca profissional:
3o de acidente

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de
- Prestar informag ras para o preenchimento da ficha de

TERMO DE RESPONSABILIBADE

; e, da lei 6.514/77 & da Norma Regulamentador. recusa ao fiel cumprimento desta QRDEM DE
SERVICC, no tedo ou em parte, constituira ATO FALTOSC SUj o funcionario as penalidades previstas na lei
Dedclaro que fui plenamente orientado quanto aos proced de seguranca do trabalho, nde ciente dos riscos decorrentes da ativi

sansGes disciplinares a que estou SUjeIts quanto ao seu descumprimento

De acordo com o Artigo 158, Paragrafa

e e dos

fets

Recebi orientacio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R, 07 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:

3) cumprir as disposicdes legais & regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador:

b) usar o EP| fornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os
procedimentos de Seguranca adotados pela empresa”,

Data Ass. do Funcionario Ass. Téanram;a do
ACH 14" US2ila Qo ahngnd Yrunddd /| AN B
L




O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestio de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

® lrei bater o ponto no local de trabalho, 0o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

®  Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

®  As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informac8es serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

A

Assinatura e Data / / Assinatura e Data ¥4 i




DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislacdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 MARIA HELOISA MENDES SILVA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 26/10/2017

Declaro, sob as penas da lei, que as informagBes aqui s3o verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.Sa.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacdo.

CURITIBA, 10 de Maio de 2022.

- 4 I@mlxmm’,w o . 2 -

ROSELT' RODRIGUES MENDES SILVA

Declarante: ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA
Enderego: Rua LAZARO BRANDINO DA SILVA, 200 CASA
CEP: 86082-105 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 1544585 série 0050

CPF: 048.338.159-40

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.




FICHA DE SALARIO FAMiLIA

Empresa:  DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cidade: CURITIBA - PR

C.N.P.J: 20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: ROSELI RODRIGUES MENDES siLva

CTPS/Série: 1544585/0050
Data de admissdo: 10 de Maio de 2022,

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)
N Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartério N®Reg. N° Livro N° Folha Data entrega Visto
1 MARIA HELOISA MENDES SILVA 26/10/2017 MATERNIDADE MUNICIF CARTORIO JULIAO 06/05/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A pAGAR

Em .. -+ Valor de um Salario Familia R$ oo, Kittses Filhos = R$ ....cccoovviii
Emi g siseolfaanes i Valor de um Salario Familia R$ oo, Xl Filhos = R$ ...
Em ..., Jasssallize : Valor de um Salario Familia RE iiisisirmsnansenens Xwin Filhos = R$ ....occoovvivin,
Em ..../iefens T Valor de um Salario Familia R$ ................ X . Filhos = R$
Em ..../efees © Valor de um Salario Familia R$ ... X ... Filhos = R$ .....cccoovniiil.
Observacoes:
'vJ & 8 .

ROSELI ROBRIGUES MENDES SILVA




|

“Empresa Awaliar ae
Servi;:os Gerais do Par{rvyé Leda.
76047711/0001-83

Rua Ermelino de Ledo, 448

Curtaba CEP 80410-230 - Parand
Prestacao de Servico

\iu ek

/ o G0N SHUPRS

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499
Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 514320
Data da admissdo: 10 de Maio de 2022
Registro N9.; FLS/Ficha:

Remuneragdo especificada: 854,98

|(oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito
jcentavos) por més

. DGX TERCEIRIZAGOES DE
......... {_SERVICOS EIRELL -
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: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido €m 10/05/2022 com Contrato de Experiéncia por
30 dias, )

€om termino em 08/06/2022.

CURITIBA, 10 de Majo de 2022,

DGX TERCEIRIZAC ES DE

. SERVICOS EIRELS .
""" ;}ggzasss:m 0603

; e ¢




AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, ROSELI RODRIGUES MENDES SILVA, portador da CTPS No; 1544585, série 0050, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido
em 10 de Maio de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAQ

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 10 de Maio de 2022.

7 262;1,@4 ﬁ(‘)@é/‘-&,CM‘Lﬂ - Unelio D
ROSELI R'bDRIGUES MENDES SILVA
CPF: 048.338.159-40
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