C REGISTRO DE EMPREGADO j

Autenticar Matricula eSocial o
561 000561
Empregador CNPJ i
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95

Enderego
L JL R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

(Empregado N(Beneficiérios W

REGINA FIRMINO
Residéncia

Rua BENJAMIN FRANKLIN, 730, APT 402, PARQUE JAMAICA,
LONDRINA, PR, - CEP: 86063-240

\ Y,
r 6ata de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil h
‘ 21/04/1967 RIO DE JANEIRO - RJ BRASIL Casado
Pai
FILAGAD M.ieOSE FIRMINO
ARLETE RIBEIRO FIRMINO
Cédula de Identidade Data de emisséo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdo Inscr. Orgéo de Classe
07457495-3 10/05/1985 SSP/PR 033553110345 041 129
CTPS Série Data de expedigéo da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagédo Categoria
4762991 0040 l P 901.454.617-34
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrug@o
N&o Informada Feminino Ensino Médio Incompleto
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-984371760 43-984371760
€argo Fungdo C.B.O.
k AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Data de Admisséo Salario Por Horério de Trabalho Horario de Intervalo

AL

02/05/2022 R$ 854,98 | Més das 17:45 as 21:45
FGTS Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
02/05/2022
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
128.26226.54-3
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
AL sl
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGCAO W
\, -/
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)
L AN 2
[ ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
k 5 L i
CONTRIBUIGAO SINDICAL
r “{\" € QANNLA \g\’\, AN A
") REGINA FIRMINO

L~

9 y, . DGX Tcham%%ES DE
OBSERVAGOES US 0S N 1
CNP): 20.596. =




(REGISTRO DE EMPREGADO N°: 000561

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0003-95
\REGINA FIRMINO
( DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO
Data: 02/05/2022 Nome: 17:45 AS 21:45 SAB 08:45 AS 14:45
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 17:45 21:45
Ter Trabalhado 17:45 21:45
Qua Trabalhado 17:45 21:45
Qui Trabalhado 17:45 21:45
Sex Trabalhado 17:45 21:45
Sab Trabalhado 08:45 14:45
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CNP): 20.596.423/0003-95



02/05/2022

REGINA FIRMINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
[Nome Completo Data de Nascimento /
Local
REGINA FIRMINO 21/04/1967 / Londrina /
o IRG Orgido Exped./Data de
Exped
901.454.617-34 074574963 IRJ / SSP / 10/05/1985
Sexo: Feminino
INome da Mae: ARLETE RIBEIRO FIRMINO
Nome do Pai: JOSE FIRMINO
Titulo Eleitor: 033553110345 / Zona: 041 / Segéo: 129
. . Tipo / Data
Carteira Motorista dePValli dade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado |pis/pASEP
4762991 0040 |128.26226.54-3
|Logradouro(Rua/Avenida) Compl t
Rua Benjamin Franklin , 730 APT 402
Bairro Cep
Jamaica 86063-240
Cidade UF
Londrina PR
|E-mail:
INTSapato |N° Calga Tamanho Camisa IBanco Agem:la IOp / N° Conta

J341 - Banco Itati S.A. 3893 |s2543 - 0

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)98437-1760

Estado Civil Grau di
Instrucao
Casado |Ensino Médio

Nome do Cénjugue: CARLOS ROBERTO CARRASCOZA

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Local e Data

Fun¢ao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 854,98
Vale

JData de Admissdo Vale Refeig¢do (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
Met

02/05/2022 R$: 500,85 |R$: 4,00

Horario de Trabalho Carga Hora

Turno:

Inino Expediente:

Termino Expediente:

Escala:

GAIASOFT |IMPRESSAO: DIESSIC

P
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A ssinatura do Funcmnarlo

REGINA FIRMINO - RG: 901.454.617-34




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) REGINA FIRMINO , domiciliado na Rua BENJAMIN FRANKLIN,
730, APT 402, cidade de LONDRINA-PR, portador do CT! PS NO: 4762991 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cléusulas abaixo e demais disposigBes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20. O local de trabalho situa-se na TIRADENTES, 1000, JARDIM SHANGRI-LA A, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30, O horario de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Inicio do Expediente: 17:45, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
2145,

49. O EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 854,98 (oitocentos e cinqiienta e quatro reais e noventa e oito centavos) por Més.

50, O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 02/05/2022 e término em: 31/05/2022.

60. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

70, O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Legislacdo vigente e demais disposicOes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apés o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

DGX TERCEIRIZAGOES DE '
~__ SERVICOSIEIRELI AL . 3‘
! s Qs NP QMO Y[ Al (T
' EMPREGADORA Ay REGINA FIRMINO

Responsavel Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA 223 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 31/05/2022, fica prorrogado até 30/07/2022.

de de
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EMPREGADORA REGINA FIRMINO

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



02/05/2022 REGINA FIRMINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS
em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga
e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

Empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Nome:REGINA FIRMINO Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos
Umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.

Em situacbes especificas de prestacdo de servicos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
IRiscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (Qquando necesséario).
{Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
corregdo do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- N3o é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usuarios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranga;

- Nao faca improvisacdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- Nao é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;

- N&o faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- 0 uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicédo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- N3o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peqa ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI's e EPC's;

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos) -

) 0
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02/05/2022 REGINA FIRMINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servi¢o
sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informacoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Parégrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador,

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os

procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
oXéhJa/ho 4
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Data Ass. dG)Func‘ionério " " Ass. Técnic7{ S:%rangad i
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02/05/2022 REGINA FIRMINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecdo Individual

2 - EMPRESA: DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

EIRELI - Filial

1- NOME DO FUNCIONARIO: REGINA FIRMINO

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAO: 02/05/2022 géﬁfs{g}\%

Em atencdo 3 portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamento(s) de protegdo individual (EPI's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redagio da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para 0 uso correto

do(s) mesmo(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a ndo
utilizacao dos mesmo incorrerd contra a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1,
artigo 158, e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso correto, e a devolugdo ao Dep. Seguranca do Trabalho

em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao

superior hierarquico ou Técnico de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragdo que o torne impréprio para uso.
[ . MOTIVO DEVOLUCAO
Data Entrega QTDE |DESCRICAO CA'n ASSINATURA DO FUNCIONARIO
A |S|P |D — DATA |RECEPTOR
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: REGINA FIRMINO Cédigo: 561
Numero CTPS: 4762991 Série: 0040

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagao em vigor.

CURITIBA, 02 de Maio de 2022

DGX TERCEIRIZACQES DE
SERVICOS EIR

|
CNPI320,596:323/08031961 (0

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: REGINA FIRMINO Cddigo: 561
NUmero CTPS: 4762991 Série: 0040

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 02 de Maio de 2022
D)

/) " ) 3
o N Panc T M o
Empregado
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~ANOTACOES GERAIS

CONTRATO DE EXPERIENCIA

e

Admitido em 02/05/2022 com Contrato de Experiéncia por
130 dias,

com termino em 31/05/2022.

{Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
_{Caso nao haja manifestagdo entre as partes.

{CURITIBA,2 de Maio de 2022.
DGX TERCEIRIZAGOES DE

AORsERYIees BRELVOL GINY
DG% gh é&é 9 %ﬁCOS EIRELI

Rinitalizada Anm PamCannnar
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[~ CONTRATODETRABALHO |

4

CONTRATO DE TRABALHO

l Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95 |

1Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, N°© 49

Municipio: CURITIBA UF: PR |

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- CBO: 514320

Data da admissao: 2 de Maio de 2022

|Registro NO.: FLS/Ficha:

|Remuneracao especificada: 854,98

I (oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito
IZAGOES DE

|RELI

000 égég}ﬁ_ ________________________ |
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