( REGISTRO DE EMPREGADO
A

)

Autenticar Matricula eSocial
574

N°
000574
S

Empregador
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ

20.596.423/0003-85

[Enderego
k J

R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

Rua JOSE DOMINGUES MORENO, 3, JARDIM ARAPONGAS, LONDRINA,

e
Emp(egado Beneficiarios
RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA WT
Residéncia

LPR, - CEP: 86083-656
—_—
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil w
19/12/1976 LONDRINA - PR BRASIL Casado
Pai
FILIAGAD MIéD:RCEU PEREIRA DOS SANTOS
ELZA MAGALHAES DOS SANTOS
Cédula de Identidade Data de emissao Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segao Inscr. Orgéo de Classe
7.405.002-6 13/05/2005 SSP/PR 066960910663 157 119
CTPS Série Data de expedigao da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
7421690 0040 PR 029.036.869-39
Doc. militar I Categoria Cor Sexo Grau de instrugéo
Nao Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 43-984329218 43-984329218
Cargo Fungao C.B.O.
L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320

Horério de Trabalho

das 17:45 as 21:45

Por

Data de Admissao Salario
27/05/2022 R$ 854,98 | Més

Horéario de Intervalo

Opcédo em Conta vinculada no banco
( Fors | Ziiosle022

Data da Retificagao

®
2

(" PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n°® Domicilio bancério
126.75719.50-3
N° banco Agéncia cédigo End. da agéncia
el
=== X 2
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

. o 4
rFERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARI& Obs.: (Anotar adverténcias, suspensées, transferéncias, etc.) R
\ Ll Sl
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da saida:

Data aviso ind.: Data projegéo:

Tipo do desligamento:
L N )

( CONTRIBUICAO SINDICAL

OBSERVACOES




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA, domiciliado na Rua JOSE
DOMINGUES MORENO, 3, , cidade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N°: 7421690 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdio trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e demais disposigdes legais vigentes:

10. O EMPREGADO trabalharéa para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as funcdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes.

20. O local de trabalho situa-se na TIRADENTES, 1000, JARDIM SHANGRI-LA A, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 17:45, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
21:45.

40, O EMPREGADO recebera a remuneracdo de: R$ 854,98 (oitocentos e cinqlienta e quatro reais e noventa e oito centavos) por Més.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 27/05/2022 e término em: 25/06/2022.

60. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

70. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposicdes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

80. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

99.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

g\(@” gh u%ﬁm_

EMPREGADORA NI~/ RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA

¥4

Responsavel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 2@ TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 25/06/2022, fica prorrogado até 24/08/2022.

de

EMPREGADORA

ITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA

1° TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA



RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - CONTRATO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecao Individual
2 - EMPRESA: DGX

1- NOME DO FUNCIONARIQ: RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA TERCEIRIZACAD DE SERVICOS
EIRELE - Filial

= ) e 3 - DATAD
3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 - DATADE ADMISSAO: 27/05/2022 éFfiiSSﬁ[g

r recebido o (s) Equipamento(s) de protecao individual (EPY's),
{ ) ¢ i G

Em atencdo a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR & - Ministerio do Trab
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RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIC

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA portador(a) da cedula de identidade 029.036.869-39, domiciliado 3 RRUA JOSE DOMINGUES MORENG , 03 - LONDRINA - PR,
portador do PIS 126.75719.50-3, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL! - Filial pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPI/MF
sob ¢ n® 20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, aiterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declaro:

seuintes meios de transporte:

SIM () NAQ zv(

METROPOLITANG () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informacdes prestadas nesta declaracio deverao ser utilizadas anualmente ou sempre gue ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena

de suspensado do beneficio do Vale-Transporie até cumprimento dessa exigéncia:
P g

rei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vic 53;

Que tenho conhecimento de que a declaracdo com informacdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagao

o N

io contrato de trabalho;

I DE 00OLS pE_J03




DECLARACAQO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA, portador da CTPS NO: 7421690, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
admitido em: 27 de Maio de 2022, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte", desde ja isentando esta empresa do pagamento deste beneficio.

CURITIBA, 27 de Maio de 2022.

U=

RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA
CPF: 029.036.869-39
JOSE DOMINGUES MORENQ, 3
LONDRINA - PR



DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 120,00

Eu RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n?
029.036.869-39, portador (a) da Carteira de Trabalho n2 7421690 Série n®
0040, residente e domiciliada na — Cidade de LONDRINA-PR, declaro estar
ciente que receberei ajuda de custo da Empresa DGX TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF

sob o0 n2 20.596.423/0003-95, com sede em LONDRINA - PR, na RUA
CAETES 84, CASA VILA MATARAZZO no valor de RS 120,00 (cento e vinte
reais), acordado no ato de minha contratagdo, para translado - de minha
residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até minha
residéncia.

Data: 27/05/2022

RITA ASSIA SANTOS PEREIRA

CPF: 029.036.869-39



RITA DE CASSIA SANTO

FICHA DE FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Sacial
lNome Completo Data de Nascimento /
Local
RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA 19/12/1976 / LONDRINA /
lepE IR G Orgéo Exped./Data de
Exped

029.036.869-39 7.405.002-6 PR/ SSP / 13/05/2005
Sexo: Feminino

Nome da Mae: ELZA MAGALHAES DOS SANTOS

{Nome do Pai: DIRCEU PEREIRA DOS SANTOS

Titulo Eleitor: 0669 6091 0663 / Zona: 157 / Segao: 119

Carteira Motorista zip\?a‘;ig::iae

00/00/0000

CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado IPIS/PASEP

7421690 0040 l‘526,75719.50'3
{Legradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA JOSE DOMINGUES MORENO , 03
{Bairro Cep

1D ARAPONGAS 86083-658
Cidade {UF

LONDRINA Ipr
{E-mail:
Ine Sapato lN" Calga Tamanho Camisa IBanco Agéncia [Op / N° Conta

l I3A1? - Banco Itau S.A. 0053 1010338 - 0

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)98432-9218

{Estado Civil

Grau de
instrucao

Casado

lEnsmo Medio

{Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

anme do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fungéao/CBO Posto de Trabalho

oo |
Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS: 854,98
Vale
{Data de Admissao Vale Refeicido (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
27/05/2022 R$: 500,85 NAO
IHorario de Trabalho {Carga Hora
Turno:
Inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala: e
IGAIASOFT

Jonddumo.

(

33 15 1dosd

Local e Data

) 7 )\ |impressio: prEssic

F 7
e

/{ss\«—)/atu7én Funcionério

RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - RG: 029.036.869-39




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA Codigo:
Numero CTPS: 7421690 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

CURITIBA, 27 de Maio de 2022

DGX TERCEIRIZACOES DE

SERVIGOS EIRE ) .
CM %’( N @@
Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA Codigo:
Nimero CTPS: 7421690 Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

CURITIBA, 27 de Maio de 2022

£ E‘mpregado

574
0040

574
0040



RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - CONTRATO DE

ORDEM DE SERVICO - 0S

em climprimento a normea )

cumprir e fazer cumprir as disposicées le ilamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ardens
segura
alhg, dando diendia aos empregadas por comunicados

terc 1 (NR-0

ais e r

1.7 Cabe ao empregador:

"

saiide no tr

IEmpresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial

[Nome:RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA lCargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

|

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

|

era l“’“":ud asseio @ higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saloes entre out
ne chi i poeira, r vidros, Kawr panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros
acificas de prestacao de s

RISCO DA OPERACAOD

s Produtos quimicos na utilizacdo para limpeza em geral
co:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos
iicos: Pustura inadequada;

quedas, colisées, escarregdes

| Riscos Quimi
Riscos Biold

Riscos
Riscos

| EPI's RECOMENDADOS

Gmpterc

< ie seg wranga {guando necessario)
Mascaras d rtdvel (quando necessario)
Cinto de uranca

| MEDIDAS PREVENTIVAS

' - Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia a nunigue seu superior ime:
correqdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma divida op#rauunal ot
| - Nao é permitido fazer ajusies ou reparos em
- Eexpressamente proibido remover ou burlar L;da[qb’“" disposit
- 56 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
| - Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

( 2 Respei:ar ahzagao de seguranca;

de quaiquer natureza para executar as tarefas didrias;

o em hrpofeﬁe alguma mexer em quadros de distribuicas de energia ou painel energizado
cu permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando ;
informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambier
- Proceder a frequents higienizagdo das méc
cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem ssmai

o sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba f»][d
mento de Protecdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a ativ
1 seguidas 25 técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar
mpos a cada térming da jornada de trabalhe;

1o e espere

do dos usuarios;

=

de trabatho;

idade 2 ser exercida;
de pisos, dey
mentos dey

outro lado,

ar placas sinalizadoras e manter os materiais organizado
frabalhe com os EPI's recomentados;

par dos exames periddicos quando convocado;
1ar nem transportar pese acima da sua capac
s disposicdes legais e regulamentadoras sobre S
- Maquinas néo e transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se desti
ovise EPl's e EPC's;

n de evitar acidentes e poluicao visual;

iacle fisica, se precisar peqa ajuda;
juranga e Medicina do Trabatho;
na;

PROIBICOES

ido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de tre
- £ proibido obstruir com qualguer “";eto 0 acesso aos extintores;

iho, devendo para tai usar os fo

NORMAS INTERNAS

do 0 uso de celulares no horario de expedipma (salvo quando necessaric) A empresa dis zara um telefone para recados pessoais.

3, € manter a higiene pessoal. (Manter ¢
o

o deverd ter o cu |dadL NECESSANo Com a sua apre%w mantendo o seu uniforme i

as, barba e bigodes aparados e limpos)




27/05/2

RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 08
em clmprimento a normativa de ndmero 1 (NR-0
e regulamentares sobre Segurang
es
de no trabatho, dando cién

e medicina do traball

eguranca
2 208 emy

egados por comunicados

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

rgonomia NR-17
as de prevencdo e combate 3 incéndios
da e conservacao dos EPI's

- Uso guar

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALKHO

trajeto ou surgir qualguer tipo de doenca pr
lente

ipervisdo guando da ocorréncia de acider
$ para o preenchimento da ficha de investigacio de aci

- Comurkicar
- Frestar informacdes ver

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Para cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, o todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitande o funciondrio as penalid
Declaro que fui plenamente orientado quan s procedim de seguran¢a do trabalho,

sansGes disciplinares a que estou sujeito quantc ao seu descur primento

, da lei 6.514/77 e da Norma § Reg

acle € dos

ecorrentes da ativi

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do 1 Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ac Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador,;

<) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos di Spositivos no item anterior”.
prgcedsmen de s «urcm(a adotados pela empresa”.

e

omprometo-me a sequir os
o]

Data

53

Ass.Wem egurang%a%ﬁ
{ MZ(%& - Y




o D Jnoaldr LondkS PR30

O gue é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e lreibater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

®  Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punicio conforme diretriz da empresa.

tidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital. Irei acessar o sistema para

nto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informacdes serdo todas extraidas
TO MAIS, por este @ preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assin Data / / Assinatura e Data / /




17/05/2022 RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARICQ

DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIREL! - Filial
Matriz: Rua Comendador Aradjo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fane:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6:

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAOC FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: RITA

>

CASSIA\SANTOS PEREIRA
i

l/) e
/'/
9.9 g M@__

z
\YGX TERCETE%‘ Gﬁs“@f
NP0 S azf088a SurS.

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL] - Filial
20.596.423/0003-95




RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAOC DE JORNADAS DE TRABALHO

O DE SERVICOS EIREL] - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPI/MF

ente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACA
96.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denomin
EMPREGADOR e de outro:RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA | inscrito no CRE/M;
domiciliado na RUA JOSE DOMINGUES MORENG , 03 - LONDRINA - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho pars todos o5 fins:
i. DO TERMO DE COMPENSACAQ

a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de ?‘D horas, onde as horas excedentes/
4 8 diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de G(seis) meses com base no §° de )
b. Faculta-se ac EMPREGADOR, em virtude das exigencias do service, instituir a jornada de trabatho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
ite por 4 dias.

Ueclaram as partes que a adogéo do regime de CoMpensacac de jornada de trabatho 12 x 36 ja em

sob o n® 028,036 869-39, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série 1, residente e

i

tantes

artigo 59 da

e nos dias de folgas a concessao do descanso semanal

remunerado.

veis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

agui previstas sao aplica
e. O presente acordo € celebrado por
E, por estaram justas e convenciona
do Parang, para dirimir ddvidas acerca das disposi¢des do presente termo.

N0 em duas \ de igual tear & forma, elegendo o fore da Comarca de Londr na, Estade

S, as p}!‘]’?‘s assinam o pf&’sﬁnt?

Curitiba - PR, &Y DE Qu© DE

lhkCHRlZACﬁES DE , :

SANTOS PEREIRA

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95 029.036.869-39




CONTRATO DE TRABALHO

“CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEL/CPF: 20.596.423/0003-95

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499

Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 CBO: 514320
- Ipata da admissdo: 27 de Maio de 2022
Registro NO.: FLS/Ficha:

Remuneracdo especificada: 854,98 ' '
(oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa € oito

centavos) por més
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 27/05/2022 com Contrato de,‘Ex"p
30 dias,

com termino em 25/06/2022.

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso nao haja manifestacdo entre as partes.

CURITIBA,27 de Maio de 2022,
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA, portador da CTPS No: 7421690, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em
27 de Maio de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAQO

CURITIBA, 27 de Maio de 2022. v
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/ﬁITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA
CPF: 029.036.869-39




@ECOL Gestao de facilities

AUTOB|ZACAO DESCONTO E C/ljRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Eu, st i) ' 2 ( _OuBe portador do CPF 002% 036 363346 y

colaborador(a) da empregadora / , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

(]{Eu Nndo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

COBERTURA
Processe SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Principal Coniuge
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 1PA Cortratade Nio Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Centratado
15414.003483/2006-11 1FPD Contratado Nio Contratado Mao Cortratade

Testemunha
NOME

RG:

Data___ / /




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui sio verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacdo.

CURITIBA, 27 de Maio de 2022.

\'& /{ITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA

Declarante: RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA
Enderego: Rua JOSE DOMINGUES MORENO, 3
CEP: 86083-656 Cidade: LONDRINA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 7421690 série 0040

Conjuge: JOAO FERNANDO PEREIRA
CPF: 029.036.869-39

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracio, a mesma devera ser renovada.
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES — CNPJ 20.596.423/0001-23 certifica que o
colaborador(a) RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA - RG 7.405.002-6
Participou do treinamento Tedrico e Prético de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.
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LEANDRO REINALOURENCO : RITA DE CASSIA SANTOS PEREIRA
TECNICO DE SEG DO TRABALHO ho\nvoﬁnQO\

Registro Profissional: PROD2208.0

Londrina, 27 de Maio de 2022.

QECOL

Gestao de facilities




