REGISTRO DE EMPREGADO

S

Autenticar Matricula eSocial N
612 000612
Empregador CNPJ
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
" R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,
Empregado Beneficidrios
TANIA REGINA RUFINO
Residéncia
Rua LEOPOLDO LEITE, 437, CASA , SAO MIGUEL , FRAIBURGO, scC, -
CEP: 89580-000
Data de nascimento , Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
21/11/1971 MONTE CARLO - SC RASIL Casado
FILAGO VINICIOS BENTO RUFINO
LUIZA ROSA
Cédula de Identidade Data de emisséo , Titulo Eleitoral Zona Seclio Inscr. de Classe
2.143.868 30/11/2017 SSP/SC 029769900965 077 155
CTPS Série Data de igdo da CTPS [UF CTPS | GPF Cart. Nac. Habilitaglio Categoria
R e |8 647.640.019-34 | ,
Doc. militar , Categoria , Sexo Grau de
Parda Feminino Ensino Fundamental Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Né&o ’ 49- 9919 8011 49- 9919 8011
Funglio C.B.O. J
G.El"RVENTE DE SERVICO GERAIS 514320
Data do Admisséo Salério l Horério de Trabalho , Horério de Intervalo
04/07/2022 ( R$ 1.082,22 | Mas das 07:30 as 13:30 )
FGTS ,comvmum.mb-m ,Dﬁdﬂﬁbﬁﬂuﬂo )
J 04107/2022
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PiS
Cadastrado em Sob n° , Domicllio bancério
123.09383.48-3
Agéncia codigo , End. da agéncia

ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

[

FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO

FERIAS - PERIODO AQuisTIVO

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS

e

Data da salda:
Data aviso ind.:

Data projecéio:

Tipo do desligamento:

CONTRIBUICAO SINDICAL
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI CNPJ: 20.596.423/0003-85
TANIA REGINA RUFINO
—_—

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 04/07/2022 Nome: 07:30 13:30

[ 5. intervalo E.Intervalo |  Saida
13:30

13:30

13:30

13:30
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob No 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) TANIA REGINA RUFINO, domidiliado na Rua LEOPOLDO
LEITE, 437, CASA , didade de FRAIBURGO-SC, portador do CTPS Ne: 03621 série 00010, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual
de Trabalho para fins de experiénda, conforme legislac3o trabalhista em vigor, regido pelas dusulas abaixo e demais disposigBes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhars para a EMPREGADORA na fungdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicBes,

39, O horério de trabalho do EMPREGADO ser4 o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
13:30.

4°.OEMPREGADOreceberéaremunerag§ode: Rs1.082,22(umm|lo|tentaedolsrealsev|n’oeedolsoemavos)porMés.

5°. O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 04/07/2022 e término em: 02/08/2022,

6°.AlémdosdsconhosprevismsnaLei,r&ﬁewa-sea EMPREGADORAodireimdedsoontardoEMPREGADOasimporﬁndsoorrspondentesaosdanoscausados
por ele.

7°.0EMPREGADoﬁmcientedoRegulamentodaEMPREGADORAedasNorrnasdeSegurangfomeddos,sobpenadeserpunidoporfanagrave,noshermosda
Legislacdo vigente e demais disposigdes inerentes 3 seguranca e medicina do trabalho.

8o, PemnanecendooEMPREGADOaservigoapdsoténninodaanpeﬁénda, oontimarioemvlgorasdéusulasconstan&sdsheoontaw.

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

DGX TERCEIRIZACOES DE //
SERVICOSEIRELI = A A B
MBOUE96 428 aD0Rie s o LM, ;%f}cm _,y/\,( /L,“ 23

EMPREGADORA TANIA REGINA RUFING

Responsével Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA




PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 02/08/2022, fica prorrogado até 01/10/2022,
,___de de
/ A . ") . 7/ | ;
Lt /[‘MAAQ‘ \)3@(\0(“\1\/)‘.1‘ k,(j)AA/)
EMPREGADORA TANJAIREGINA RUFINO |
v
10 TESTEMUNHA

20 TESTEMUNHA




1 —NOME DO FUNCIONARIO: TANIA REGINA RUFINO

2 - EMPRESA: DGX TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

3 - FUNCAO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 4 — DATA DE ADMISSAO: 04/07/2022 |5 - DATA DEMISSAO:

Em atencio a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redacio da Lei Federal n°
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME 3 utiliza-los sempre pa
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o dispostona CLT
ME por sua guarda, conservacao, uso correto, e a devolugao ao Dep. Seguran

extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT)e a comunicag
torne impréprio para uso.

DATA
ENTREGA ar

recebido o(s) Equipamento(s) de protecéo individual (EPI's), abaixo
6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
ra os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha

» capitulo V, secao 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABIL|ZO-

MOLETOM DE MANGA LONGA

MEIA EM ALGODAO

CALCA GABARDINE

BOTA DE BORRACHA/ PVC

SAPATO SEG URANCA COURO

LUVA DE LATEX AzuL

LUVA DE LATEX AMARELA

MASCARA DE TECIDO







TANIA REGINA RUFING - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, TANIA REGINA RUFINO portador(a) da cédula de identidade 647.640.019-34, domiciliado & RRUA LEOPOLDO LEITE, 437 - FRAIBURGO - 5¢,

portador do PIS 12309383483, empregadof(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Fifial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPI/ME sob
0 n° 20.596.423/0003-95, com sede em - . na - atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 & Regulamentada pelo decreto n°
95.247/87, Dedaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldrio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utifizar os
seuintes meios de transporte:

sw!% NAO ()
METROPOLITANO () URBAN%’{ METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaragio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
de suspensio do bensficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaracio com informages falsas e o uss indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacio

do contrato de trabalho;
DE %,,m@ oe QO

Curitiba - PR_m

TANIA REGINA RUFI
647.640.019-34
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TANIA REGINA RUFING - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimento /
Local

TANIA REGINA RUFINO 21/11/1971 / FRAIBURGO /
lepr - gxr::: Exped./Data de
647.640.019-34 2.143.868 SC / SSP / 30/11/1971
Sexo: Feminino
Nome da Mae: LUIZA ROSA
Nome do Pai: VINICIUS BENTO RUFINO
Titulo Eleitor: 0297 6990 0965 / Zona: 077 / Segdo: 155

Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade

00/00/0000
CTPS / Data de Emissio [série (€TPS) / Estado |Pis/pasep
03621 looo10 112309383483
Logradouro(Rua/Avenida) Compl L
RUA LEOPOLDO LEITE , 437
Bairro Cep
SAO MIGUEL 89580-000
iCidade UF
FRAIBURGO Isc
{E-mail:
N° Sapato ’N" Calca Tamanheo Camisa lBancc Agéncia IOp / N° Conta

| 1341 - Banco Itau SA. 7283 [31898 - 8

Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recadeo
(49)99915-8011
Estado Ciuil e
Casado |§3§§§n1ental
Nome do Cénjugue:
Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Inino Expediente:
Termino Expediente:
Escala:

Funcio/CBO Posto de Trabalho Saldrio Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.082,22
Vale
Data de Admissio Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb Transp  [1° Emprego
IMet
04/07/2022 RS: 16,51 RS: 4,00 |
Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:

GAIASOFT

JIMPRESSAO: DIESSIC

S V0N A

Local e Data

Assinatura do Fincionario

TANIA REGINA RUFINO - RG: 647.640.019-34




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420-000
Empregado: TANIA REGINA RUFINO Cadigo: 612
Nimero CTPS: 03621 Série: 00010
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagdes necssénasequesetédevolvldadentrodewhorasde
acordo com a legislagéio em vigor.
CURITIBA, 04 de Julho de 2022
DGX TERCEIRIZACOES DE
SERVICOS EIRELI
. CNPI: 20,596.823/0003-95.
O ER zﬁé 9% e
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67
Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: TANIA REGINA RUFINO Cédigo: 612
Nimero CTPS: 03621 Série: 00010
Recebi, em devoluco a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagoes.
CURITIBA, 04 de Julho de 2022
/ A no) {, p

Koo yuan
S OM



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero 1 NR-01.b ‘
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprr € fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 - 20 Nome: TANIA REGINA RUFINO /Fungio:Servente Servicos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza. asseio € higiene de ambicntes diversos como salas. dreas comuns, saldes entre outros. fazer varrigio, coleta de lixo, passar panos
amidos no chao, tirar poeira. limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes. detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar
ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servicos.

RISCO DA OPERAGAO

i

e Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral:
e Riscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
e Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisoes, escorregoes

EPI’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessdrio)
Mascaras descartavel (quando necessario)

Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

_ Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema:

- Nio opere 0s equipamentos com alguma duavida operacional ou sem treinamento;

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com 0 Mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢do dos usudrios;
- S6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranca;

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nio ¢ permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribuigio de energia ou painel energizado;

- Nio faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando :

- Informe a0 responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder a frequente higienizag¢io das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter 0s cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as téenicas de varredura umida. ensaboar, enxaguar € secar:

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigio visual:
- Trabalhe com os EPI's recomentados:

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho:

- Magquinas nio é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Nao improvise EPI’s e EPC’s:

PROIBIGOES:

- £ proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores:

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar. consumir bebidas alcoslicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- [ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funciondrio devera ter o cuidado neeessrio com a sua apresentagao pessoal. mantendo o seu uniforme limpo. e manter a higiene pessoal.

*TMW%&L%AO

(Manter cabelos. unhas. barba e bigodes aparados ¢ limpos).

Pagina 1d



DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa; DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELT
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Emobedléndaélegklaﬁodennpostodekenda,venhopelapmeme Informar-lhsquenSopos:odepmdentspataﬂnsdennpomdeRenda.

Declaro, sob as penas da lel, que as informages aqul sdo verdadeiras e de minha Inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizac3o.

CURITIBA, 04 de Julho de 2022.

7 //041&0 e, kol o

TANIA RUmojf’

Dedarante: TANIA REGINA RUFINO

Enderego: Rua LEOPOLDO LEITE, 437 CASA
CEP: 89580-000 Cidade; FRAIBURGO - SC
Estado Qwil: Casado Carteira: 03621 série 00010
CPF: 647.640.019-34

Sernprequeomnaalhemc&onaabedaracﬁo,amnadeveréserrenovada.




O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

para fazer a gestdo de pessoas, no que diz

Eu

® lIrei bater o ponto no local de trabalho,

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar 0 SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

A S » .
q_ﬁ'{%f‘v -}%A‘AAAA{:}‘ vo%ﬂuxz’7

) i
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Assinatura e Data 7

Assinatura e Data / /




09/07/2022 TANIA REGINA RUFINO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial
Matriz: Rua Comendador Aratjo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR

Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: TANIA REGINA RUFING

/
/ R

- ,
Assinatura:_ﬁt{@%_.]l }

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL - Filial
20.586.423/0003-95




04/07/20622 TANIA REGINA RUFING - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAD DE SERVICOS EIRELI - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME
t 596.423/0003-95 , com sede em - , na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR & de outro: TANIA REGINA RUFINO , inscrite no CPF/MF sob 0 n® 647,640.019-34, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, residents &
domicifiado na RUA LEOPOLDO LEITE, 437 - FRAIBURGO - SC,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicdes que integram o contrato de trabatho para todos os fins:

L. DO TERMO DE COMPENSACAQ

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

a 8 diaria trabathadas em um dia, poderio ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéneias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhar4 em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias,

¢ Declaram as partes que a adocdo do regime de compensagdo de jornada de trabalho 12 x 36 j& embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.

d. As condicdes aqui previstas sio aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parané, para dirimir dividas acerca das disposicdes do presente termo.

curitiba-pPR,__ Q4 pe !),“th oe_ 0%

OES DE
i '/A,

ol 1S A AAZ ,._.'.-‘;'ng’,r_;
DGX TERCEIRIZACAC DE SERVICOS EIRELI - Filial TANIA REGINA RUFI

20.596.423/0003-95 647.640.019-34




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, TANIA REGINA RUFINO, portador da CTPS N°: 03621, série 00010, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 04 de Julho
de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abaixo;

s ,.’/

1o. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE -~

CURITIBA, 04 de Julho de 2022,

s : e
L[.fu/u/w‘ )/V/L(\A%q }6'_1 !’)A,u;\
TANIA REGINA RUFIN
: 647.640.019-34
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CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamentc de Integragdo da Empresa com carga horéria de 8 horas de acordo com
0 contetdo abaixo:

v NR 01 - Disposicdes Gerais

v NR 05 - CIPA - comissao Interna de Prevengao de Acidentes

v" NR 06 — Uso de EPIs

v" NR 07 - Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional

v NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

v' Boas Praticas e Postura Profissional .

¥ Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situacao de n&o conformidade e ou procedimento que
contraria este cédigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

A
/ //'(‘:\A/"C chW‘ E,CJ!AA s )

Assinatura do gglaborador | s
i

Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance
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DECLARACAO

ELi. portadora do CPF:

Declaro, estar ciente quanto a apresentacéao

do meu histérico escolar para a comprovagdo das documentacdes a

serem apresentadas ao Tribunal Regional do Trabalho.
Afirmo ser verdade que cursei conforme abaixo.

(A Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino médio completo
() Ensino Fundamento Incompleto () Ensino médio Incompleto

Por ser verdade e para que surtam os efeitos a que se

destinam, firmo a presente declarag3o.

Santa Catarina, 04 de dh;&{;\o de Qnay
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Assinatu{‘\a do Colaborador



TERMO DE COMPROM#SSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Caodigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagéo.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situacbes em que nao haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N° 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARACAO DE OPCAoO

Eu, TANIA REGINA RUFINO Carteira Profissional N° 03621 série 00010,
empregado da eémpresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita a R
COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os fins,
que nesta data, exergo a opcdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

CURITIBA, 04 de Julho de 2022.
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DGX TERCEiRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

INSTRUCOES

%zgnﬁggéggago éggfgirgs ggg%igéﬁgngi Sg§§aaogﬁggécéo da sua opgdo, conforme
modelo abaixo;

Z—KecgﬁSrggglaaﬁg?agéRﬁglgaafﬁfgﬁgoogeiivggpégsﬁéggg %8°ae Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 04/07/2022 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu © Fundo de Garantia do Tempo de
Servico."

(Carimbo e Assinatura)

ﬁOQnOtaéépgnggg ngaCaggg%ga 5f8£&i§é2naéod8m59582§8; decorrente da Lei No.
5.107, de 13 de Setembro de 1966, sio feitos na:
Agéncia do
Localizada em...: "
(Carimbo e Assinatura)

Banco:



DECLARACAQ

Eul, portadora do

CRF: Declaro, estar ciente que recebi

orientagbes do departamento pessoal e RH da empresa DGX
TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI, CNPJ: 20.586.423.0003-
95, quanto ao cadastro no site meu INSS, & emissdo do cartdo
cidaddo, para que assim possibilite a consulta e recebimento dos
beneficios sociais, com objetivo de acessar os extratos de informacoes

previdenciarias pela internet/aplicativo.

Por ser verdade e para que surtam os efeitos a que se

destinam, firmo a presente declaracso.

Santa Catarina, O de E.mp de _ Q0%

AN . no . ) ' .
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Assinattra do Colabgrador




