0118493 F 0126 ALO03775.102 00017

NOME USUARIO:
MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN

LOTE: 000002397764

MATRICULA: 060465

PRODUTO: VR Alimentacao

N° DO CARTAO: 6370 XXXX XXXX 4138

EMPRESA: 20596423000123
DGX TERCEIRIZACAQO EIRELI

REMETENTE

CAIXA POSTAL 77.816
Sao Paulo - SP

CEP: 05503-970

MY

6370 XXXX XXX

P —. e
N

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO
0000017 codigo departamento: 98
USUARIO: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
MATRICULA: 060465

N DO CARTAO: 6370 XXX XXXX 4138

PRODUTO: VR Alimentagao
LOTE: 000002397764

ENDEREGO: RUA CORONEL VICENTE 281

CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS 90030-041

"Ap assinar 0 campo abaixo, declaro que recebi, nesta data, o documento de legitimagao de alimentagao
na forma de cartao peneficio, com a pandeira VR Beneficios, juntamente com o guia do usuario e senha.
Reconhego que sou responsavel pela guarda do cartao e senha, sendo de uso pessoal e intransferivel
para terceiros. Tenho conhecimento € declaro que 0O beneficio disponibilizado no cartao tem por
finalidade unica, @ aquisigdo de géneros alimenticios in natura na rede de estabelecimentos afiliados
para aceitagao do produto VR Alimentagao, de acordo com as leis € regras do Programa de Alimentagao
do Trabalhador - PAT."

ASSINATURA: MOuC Aoy e APATA: 03011 2022

REGEBIMENTO INDIVIDUAL



L REGISTRO DE EMPREGADO

b Autenticar Matricula eSocial N
624 000624
Empregador CNPJ =)
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, )
(Empregado Beneficiérios 25
MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
Residéncia

Rua PADRE ANTONIO VIEIRA, 289, APT , SANTO ANTONIO, PORTO
ALEGRE, RS, - CEP: 90640-060
R

vy
Data de nascimento Local do nascimento Pals da naclonalidade Estado civil )
06/04/1965 CURITIBA- PR BRASIL Solteiro
Pai
FILAGAO M.::)AO HENDRIK VAN DEN EEDEN
LOIRACI MARTINS VAN DEN EEDEN
Cédula de Identidade Data de emissfio Orgfio/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secfio I Inscr. Orgéo de Classe
7038645565 09/09/2021 SSP/PR 26287120493 113 194
CTPS l Série Data de expediclo da CTPS l UFCTPS | CPF l Cart. Nac. Habilitago I Categoria
4309999 003-0 RS 508.040.220-20
Doc. militar I Categoria Cor | Sexo Grau de Instrucio
Néo Informada Feminino Ensino Médio Incompleto
D&ﬂgm Telefone Residencial Telefone Celular
o
C? l Funglio C.B.O.
\_SERVENTE DE LIMPEZA 514320
Data de Admisséo j Saldrio l Por Horério de Trabalho Hordrio de Intervalo
04/07/2022 R$ 1.314,09 | Mas das 07:00 as 17:00 das 11:00 as 12:12
FGTs | Opedoem Conta vinculada no banco Data da Retificagiio
04/07/2022
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS B
Cadastrado em Sob n® l Domicllio bancério
123.94435.47-1
N° banco Agéncia cédigo l End. da agéncia
.
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAQ &)
, >
(FERIAS - PERIODO AQUISTIVO]| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) (~ Obs.: (Anotar adverténclas, suspensdes, transferéncias, efc.) 2
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO o)
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento;
, % J
f CONTRIBUIGAO SINDICAL )
MO PP 1 Mo_clt n=\onr en Cedd e,
GARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
O J - b DE
OBSERVAGOES u %@ﬁ%@p i\

CNP: 20.596.423/0003-95
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL| CNPJ: 20.508.423/0003-95
MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO i
Data: 04/07/2022 Nome: 07:00 11:00 1 Emﬂ

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg Trabalhado 07:00 11:00 12:12 17:00
Ter Trabalhado 07.00 11:00 12:12 17.00
Qua Trabalhado 07:00 11:00 12:12 17:00
Qui Trabalhado 07:.00 11:00 12:12 17:00
Sex Trabalhado 07:00 11:.00 1212 17.00

)

M QrﬁQw}q Macljne Nan Qes Ecden.

DGX YERCEIRIZACOES DE
\ \;.-('S ) El E Sy
NI TS NS
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04/07/2022 MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAOQ DE SERVICOS EIREL] - Filial
Matriz; Rua Comendador Araljo, 499 - Centrg - 80420-000 - Curitiba / PR

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM como Do SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM caso D FALTAS SEM AvVisSAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS g PASSIVO DE JusTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QuUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USQ EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE o SALARIO £ PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE a EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

Cliente;
Nome: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN

Assinatura; || Loloh (=3 ‘x.'f)‘fﬁ \; Ty C\)L'—'-—v E—-’ﬁd =
DGX TERCEIRIZACDES
~, DE SERVICOS EIREU
Cr=eNp: 0003-95
L O

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiénda, a empresa DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, Inscrita no CNPJ sob N° 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN, domidliado na Rua
PADRE ANTONIO VIEIRA, 289, APT , ddade de PORTO ALEGRE-RS, portador do CTPS N©: 4309999 série 003-0, doravante designado EMPREGADQ, celebram o
presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiénda, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas déusulas abaixo e demais disposigdes legals
vigentes:

19, O EMPREGADO trabalhard paraaEHPREGADOR.AnafungﬁodeSERVENTEDELIMPEZAemIsasﬁ.mt;Besquevleremaserobjetodeordetsverbals,cartas,ou
avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuiges.

29, O local de trabalho situa-se na MOSTARDEIRO, 483, RIO BRANCO, PORTO ALEGRE-RS, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a
titulo tempordrio ou definitivo, tanto no 8mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do
pais.

3°, O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final do Expediente:
17:00.

4°, O EMPREGADO receberd a remuneracdo de: R$ 1.314,09 (um mil trezentos e quatorze reais e nove centavos) por Més.
5°. O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 04/07/2022 e término em: 02/08/2022,

@.Alémdosdscon‘tnsprevlmsnal.ei,rsava—seaEMPREGADORAodlrdmdedesmnmrdoEHPREGAMSWrﬂndasmnspmdmtsaosdanoscausados
por ele,

W.OEMPREGADOﬂmdentedoRegulanmmdaEMPREGADORAedasNomnasdeSegumngafomeddos,sobpenadeserpunldoporfaltagrave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposiches inerentes a seguranca e medidina do trabalho.

B°.PelmaneoendooEMPREGADOaservlgoapdsohérmlnodaacpeﬂhda,conﬁnuarioemvigorasdéumlasom‘stantsdstemnm.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas ababxo.

/5 SPE 7

X TERCE mamc)/ﬁ
/ “SERVICOS EMEY ;,//
(2 Leglpf 20,59 HUO003- R i & T | TR
e g —BMARGAREI'A MARTINS VAN DEN EEDEN

Responsével Legal (quando menor)

1R TOOTOMI IRILIA Rl B a2 o o VIRTVTH T



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firnado, que deveria terminar em 02/08/2022, fica prorrogado até 01/10/2022.

(Y AL D e SVLHE s o)
J/
EMPREGADORA MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
1° TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA



FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Lei N°® 5.107 de 13 de Setembro de 1966.
Regulamentada Dec. 59.820 de 20 de Dezembro de 1966.

DECLARAGCAO DE oOPCARO

Eu, MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN Carteira Profissional N° 4309999
série 003-0, empregado da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI sita
a R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO, CURITIBA-PR declaro, para todos os
fins, que nesta data, exerco a opgdo pelo regime do REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto N° 59.820 de Dezembro
de 1966.

CURITIBA, 04 de Julho de 2022.

+-Impressfo Digital-+ .f?*&{&l&;éc:veltkkﬁﬁpxAhog,X&;(;é&zq E et |
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INSTRUCOES

iign%¥£§§ga§° sg§%g§r35 ggg%igéigngi Sg§§aa°§S§%égao da sua opgdo, conforme
modelo abaixo;
2—EecgggrggglaagggagéRﬁglggafffgﬁgoogeigvggpggsaéggg §3°ae Empregados, e na
Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 04/07/2022 optou pelo sistema estabelecido na lei No. 5.107, de 13 de
Setembro de 1966, que estabeleceu 0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo."

(Carimbo e Assinatura)

ﬁaénotaéépgg?%gg ngaCagggtga gfggﬁ Ségnaéodgmgggégﬁg; decorrente da Lei No.

5.107, de 13 de Setembro de 1966, sdo feitos na:

Agéncia do Banco:
Localizada em...: "

(Carimbo e Assinatura)



A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN, portador da CTPS N°: 4309999, série 003-0, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI,
admitido em 04 de Julho de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens ababxo:

1o. - 48 VALE TRANSPORTE

20. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 04 de Julho de 2022.

XMQHTQ‘C‘.\"C"LO- MO H*f\ﬂ = V (& N'a) Cq-"/:.l 1”-6’_(_ Ery
—MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN !
CPF: 508.040.220-20



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO CGdade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN Cddigo: 624
Nimero CTPS: 4309999 Série: 003-0

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal acma para
as anotagbes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagiio em vigor.

CURITIBA, 04 de Julho de 2022
X TERC wmco‘ . L}L///
/ i’r‘ i, .
L / J’/[ m AR ap s
S
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499
Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA
Estado: PR CEP: 80420000
Empregado: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN Cddigo: 624
Nimero CTPS: 4309999 Série: 003-0

Recebi, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodial
adma,mmasrﬁpecuvasanomgﬁes.

CURITIBA, 04 de Julho de 2022

)4\"{0.\4-@0 *f‘c}fn Ma chv=Vo A e (:’.“c:daq
-~ Empregado




FICHA DE SALARIO FAMfLIA

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Enderego: R COMENDADOR ARAUJO

Gdade:  CURITIBA- PR

CNPJ:  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN

CTPS/Sérle: 4309999/003-0
Data de admissdo: 04 de Julho de 2022.

mm&mtm,ma&mm“mmmusmmaﬂhmﬁ.



TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMELIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20,596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
CTPS/SERIE: 4309999 / 003-0

Emobed&ndaéleoklac!o.mmmmlmmmﬁqmnhmdepamhspammsdeﬁlémmtlh

Esmudenhe,almla,dequeafahdemnpﬂmentndommuomissommmldo,alandeobrlgarédwuluﬁodshwcﬁndasmbldas
indevidamentes, sujeitar-me-4 as penalidades previstas no art. 171doC:SdlgoPenaIaamdsaodounnntndetrabaln,porjuslzl:ausa,nostumosdoart.m&

ConstituicSio das Leis do Trabalho,

CURITIBA, 04 de Julho de 2022,
‘%‘M‘O\k‘o ) rz\u; Mn = Vo m Doy g"“’cs\r’r) Impresso Digital
— MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN




D:a.auclonunmeosnlrmtmpmnnsuunmroumm

Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

&nwedmndaabguaﬁodem\podndeﬂatda,ve&npehm hhﬂn&knesqmnaopmmdepuﬂemﬁmnmdemmdem.

Dedam,sobspunsdalﬁ,queashfonnacﬁesaquls&overdadarasedemhha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizac3o.

CURITIBA, 04 de Julho de 2022,

X M O t< -¥i'VT';': \jdn clci/‘) t;-,nis:n,
- ‘A MARTINS VAN DEN EEDEN

Declarante: MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
Enderego: Rua PADRE ANTONIO VIEIRA, 289 APT
CEP: 90640-060 Cidade: PORTO ALEGRE - RS
Estado Civil: Solteiro Carteira: 4309999 série 003-0
CPF: 508.040.220-20

Sanmqwmdﬁdon&abedamﬁo,amdwaisam.
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04/07/2022 MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA 624
E-Social
Nome Completo lData de Nascimento /
Local
06/04/1965 / PORTO
MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN AL/EGF:E / /
<PF RG Orgio Exped./Data de
Exped
508.040.220-20 70.386.455-65 RS / SSP /09/09/2021
Sexo: Feminino
Nome da Mée: LOIRACI MARTINS VAN DEN EEDEN
Nome do Pai: JOAO HENRIDRIK VAN DEN EEDEN
Titulo Eleitor: 26287120493 / Zona: 113 / Segdo: 0194
Tipo / Data
Carteira Motorista depVa’li dade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado |Pis/paser
4309999 003-0 |123.94435.47-1
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA PADRE ANTONIO VIEIRA , 289
Bairro Cep
[PREDIO 289
Cidade UF
PORTO ALEGRE |rs
|E-mail:
Ine Sapato IN" Calga Tamanho Camisa Banco AgéncialOp / N° Conta)

104 — Caixa Econémica Federal 4810 1473 -3

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)0000-0000

Estado Civil Grau den
Instrugio
Solteiro lEnsino Médio

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Fun¢io/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal

SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.314,09
Vale

Data de Admissdo Vale Refei¢io (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met

04/07/2022 R$: 20,18 R$: 9,60

Horéario de Trabalho Carga Hora

Turno:

s ol 220

Escala:

GAIASOFT [iIMPRESSAO: DIESSIC

] | y
\_"i: A l’ \ L ’l\ XL \'/\“’\ _’5_/\_/_’3—_‘( < )\M QA Oac T‘:Sl OL._U\O«' l NS \!*;.- e C‘
Local e Data Assinélﬁra do Funciondrio

MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - RG:
508.040.220-20

l(_,‘ E o ("l <)
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04/07/2022 MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0S
em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre sequranca
e sadde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,

[Empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Fillal
[Nome:MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN |cargo:SERVENTE DE SERVICO GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, 4reas comuns, saldes entre outros, fazer varricao, coleta de lixo, passar panos
umidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes,
Em situacdes especificas de prestacio de Servicos.

RISCO DA OPERACAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos,
Riscos Ergonémicos; Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranga {quando necessario)
Mascaras descartével (quando necessério)
Cinto de seguranca

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correcdo do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Ndo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protecio dos usudrios;
- 80 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacdo de seguranqa;

- Nao faca improvisacoes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- Nao é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;

- Ndo faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizacdo das maos:

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devemn manter os cabelos curtos e barba feita;

- 0 uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser sequidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos o0s equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede  limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicio visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposicoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES

- € proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza 0 uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentacdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

L( Qﬁ"")& B =3 Mow-lfﬂ =\ Qs dan Cedes,
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04/07/2022 MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGCO - OS

em cumprimento a normativa de numero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b

sobre sequranga
e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

) elaborar ordens de servigo

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevenco e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;

TERMO DE RESPONSABILIDADE

SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei.

sdnsoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador:
c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Recebi orientagio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 "Cabe ao Empregado:
a) cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. "Comprometo-me a seguir os

Da Ass. do Funcionario Ass. Técnico em Seguranga do Trabalho

4|0

Adenilva Augustd
Coord. de Dep. Pessoj

; M‘—Q\"ﬁo’r‘f"\‘a Ho,s--tim:’-; \]dﬁ Aa‘i‘vr; 6::7571.::—‘«7_

: 080.4/6.985-3
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04/07/2022 MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN portador(a) da cédula de identidade 508.040.220-20, domiciliado & RRUA PADRE ANTONIO VIEIRA , 289 - PORTO ALEGRE -
RS,
portador do PIS 123.9443547-1, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL] - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao Que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

suvdr) NAO ()

METROPOLITANO () URBANOg>»  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informacgoes prestadas nesta declaracdo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetiva deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragio com informaces falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

corbe-pR_ O D pe S LH'Coe Q,-_)--2

a —-\»\nfa Voun den Ecden i
MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
508.040.220-20
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04/07/2022 MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI - Filial + pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
s0b ¢ n°® 20.596.423/0003-95 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro:MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN , inscrito no CPF/MF sob o n® 508.040.220- 20, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n®
residente e domiciliado na RUA PADRE ANTONIO VIEIRA , 289 - PORTO ALEGRE - RS,

simplesmente denominado EMPREGADOQ, tém Justo e acertadas as sequintes condices que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSACAO

a. 0 EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

4 8 didria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 j4 embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas s3o aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,

e. O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado,

E, por estarem justas e convencionadas, as Partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parand, para dirimir dividas acerca das disposigées do presente termo,

Curitiba - PR, DE S I H O DE-\L/l 3
DE SER‘JECO“ EIR:U

Q‘tP ZOW /0003-95
fs‘i b A \, L\S 5
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial MARGARETA MARTINS VAN DEN EEDEN
20.596.423/0003-95 508.040.220-20

FVNLINY 1.4



DECLARACAOQ

EuMe rg(lt—ela Modhiva Naw de. Eo.d = portadora do CPF:
Declaro, estar ciente quanto a apresentacdo

do meu histérico escolar para a comprovacao das documentacées a

serem apresentadas ao Tribunal Regional do Trabalho.

Afirmo ser verdade que cursei conforme abaixo.

(X) Ensino Fundamental Completo (x) Ensino médio completo

() Ensino Fundamento Incompleto () Ensino médio Incompleto

Por ser verdade e para que surtam os efeitos a que se
destinam, firmo a presente declaragio.

Santa Catarina, (*{ de Liiline, de Jooy
/)

[ 4

MQMSG el g Madin= Naq A i Ejetic.q .

Assinatura do Colaborador



DECLARACAO

EU, M\‘D\,\:‘ _C;&:—\f‘ﬂlq MQX‘LPVW‘;; VQ?} (_" <) ("_:wc--l &) Dortadora do
CPF.Bo% nY0 770 -2c¢ Declaro, estar ciente que recebi

orientagbes do departamento pessoal e RH da empresa DGX
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, CNPJ: 20.586.423.0003-
95, quanto ao cadastro no site meu INSS, e emissdo do cartao
cidadéo, para que assim possibilite a consulta e recebimento dos
beneficios sociais, com objetivo de acessar os extratos de informacdes

previdenciarias pela internet/aplicativo.

Por ser verdade e para que surtam os efeitos a que se
destinam, firmo a presente declaracio.

Santa Catarina, €2 de S/ (/) detrd. )

M‘Qrvq;ﬂ rr_Lo Mcf;‘i\n(\. Vo - o €C(‘\€'r; i
~" Assinatura do Colaborador




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 -20 Nome: Margareta Martins Van Den Eeden /Funcio:Servente de limpeza

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
—_—

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saloes entre outros, fazer varrigfio, coleta de lixo, passar panos
imidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes ¢ outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar
ambientes. Em situagdes especificas de prestagdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagfio para limpeza em geral;
Riscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergonémicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessdrio)
Mascaras descartavel (quando necessério)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho s estao com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregiio do problema;

- Ndo opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Néo € permitido fazer ajustes ou repares em equipamento com o mesmo em funcionamento: N
- £ expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;

- S0 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nélo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranca;

- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Ndo ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Néo faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagao das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegéo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura Umida, ensaboar, enxaguar ¢ secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trdnsito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Magquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nio improvise EPI's e EPC’s;

PROIBIGOES:

-E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

-E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias anélogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funciondrio devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

xuﬂ-‘“qu’w} aMadkinsNond en € eden
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nfimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengfio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
%

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR I, a recusa ao Siel cumprimento desta ORDEM
DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FAL TOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “C
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho,
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior™.

abe ao Empregado:
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
2 Seguranga do Trabalho
Qh [0 404 | % s vgcnte Waicbivnss Mo ot € Adenilva Augusto

Coord. de Dep. Pessoal
CPF: 080.476.989-31

Pégina 2 de
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ECOL

CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO E ACEITE

Eu Mmm%ckw:\c Moctin=Nan Aen Cedl colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo:

v NR 01 - Disposigées Gerais

v NR 05 - CIPA — comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

¥" NR 06 - Uso de EPIs

¥" NR 07 - Programas de Controle Médico de Salide Ocupacional

v NR17 - Orientagdes sobre Ergonomia

v' Boas Praticas e Postura Profissional

v Recebimento e Leitura do Codigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Codigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagéo de ndo conformidade e ou procedimento que
contraria este cédigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

MO\PQ CLV&AQ MQ\-'\’-‘n% Nan des Ceden

—Assinatura do colaborador Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité de Compliance

. 27
Cédigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol — Edi¢don®2 - 2019

Exceléncia e Inovacio em Gestiio de Facilities




PROGRAMAGAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTE
CERTIFICACAO DE APROVACAO - CA

LAVAGEM, HIGIENIZAGAO E CONSERVACAO DO EPI

FORMA CORRETA DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE Eomgc _zo_<_oc>r EPI
TIPOS DE EQUIPAMEMNTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP|

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

EP1 PARA PROTECAO DE TRONCO

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES




