dos e das copias relacionadas abaixo:

Empresa: » ){( X ) (AL

NomedoColaborador, Max. .6 Afpgecida SenA A elag
Cliente: T0rc000  CAmlog
Departamento;_{) ¢,0a¢ .\ ONA)

CentrodeCusto: Lion0p. 70

Data de Admiss3o:; Lr“\/u‘l Funcdo, AUX _cdeo, Settvy (heem S
NR___~ Salario, LUU4 G 10

Outrosvalores adicionais: QDR IR® VA 24, b >

Contrato de Experiéncia: ( ) 45+45 dias (> 30+60 ( ) 30+30 ( ) outros: .

GraudeEscolaridade: £ VT MNEvral  \NCoan ¢ LExo
Horario de trabalho: seg. & sextadas) Y. O até L6 4B -intervalo das Jl.oo até L2 oo

-

) -
Sabadodas__— _até Cargahorariamensal: 2O

Vale-Transporte: ( )SIM (@NAO — Quantidade por dia O! oo

Ajuda de Custo: ( )SIM ¢(=)NAO — Valor: \Ol, QL

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1.\/ CARTEIRA DE TRABALHO:;

2.1, COPIA DE CPF, RG e TITULO DE ELEITOR;

3.7 COPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

4._:‘1/C(’)PIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado);COPIA DE CERTIDAO DE
NASCIMENTO (caso seja solteiro);

5.\/CARTEIRA DE VACINACAO COVID E CONVENCIONAL

6.~ COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filhos menores de 14 anos):

7./ CARTEIRA DE VACINAGAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes);
B.ZDECLARAQAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes):;
9.__2(TRES) FOTOS 3X4 (Recente); =%7 ©in  § SSinun+UOA

10.__ ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO:

11.,2 PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE

12. ¢ E-MAIL
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FICHA DE ENTREVISTA

Candidato: (V1AW.\A /> 2 2

Cargo: AS &

TEL G o
Data da Entrevista: 06\ ) \Cw/\/\i%f(,n . oA E ﬂ/’7 Ya
' D conb -
Entrevistador: 1 €SS | Cg L 4 Obtico CAHmve Na” Lo ANOS
: \ ——

Departamento: O Y Cllpc O NP N/
Escolaridade: §n;099 M endp | (Ve p €40 Es¢050 -|Ca )

> o - ; i
Situagao Familiar / estado civil: «CG/JQO{Q}\ % Bl NV Tove,

<‘ J

Filhos: O 4. 9 A o8
Habilitagdo: ;1)
Situagéo Fisica: (Realiza algum tratamento ou esta tomando algum medicacgéo)

V&3 > YOom ou g DOSES |
QUESTOES DA AVALIACAO

Comente suas experiéncias profissional?

Lopigulle © FAES aen greceneroia -
Lim pean
Quais suas principais limitagées profissionais (pontos positivos e negativos)?
X 09 anza0n

-~ Ytamwlhg car, Seu @(L- 2 e,
Como vocé se imagina daqui 10 anos (ObjetIVOS a curﬂ) e a longo prazo)?

V//

O que mais |he irrita (incomoda)no ambiente de trabalho?

F‘CA‘(L COvIenYAN Qo g Vids PesSSPay

O que faz no seu tempo livre?
‘(7,4\%@&, YA o  Coan AP VIBINEAT - C{ AV fom =

VALIAR A DISPONIBILIDADE DE INICIO DO CANDIDATO

WG

XCnn éi S(QO/\/\\ b I‘L\‘ DA Do, 10l

Q.00 -
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