REGISTRO DE EMPREGADO j
A Matricula eSocial Ne
Empregador CNPJ )
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Endereco
- R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
(Empr.o-do Beneficidrios )
FRANCIELE DE SOUZA AGATHA VITORIA DE SOUZA DA COSTA
Residéncia
Rua GARCIA RODRIGUES PAES , 1080, CASA FUNDOS , JARDIM
iMEM CAMBE, PR, - CEP: 86187-060 J
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
23/03/1987 LONDRINA - PR BRASIL Solteiro
Pai
FILACAD Ml:'OMILDO CIPRIANO DE SOUZA
MARIA DO CARMO DE SOUZA
Cédula de Identidade Data de emisséio Org8o/UF emissor Titulo Eleitoral Zona ls.qlo Inscr. Orgéio de Classe
10.721.376-7 22/03/2006 SSP/PR 089765760612 181 0097
CTPS Série lmuwams UFCTPS [ CPF Cart. Nac. Habilitagio Categoria
6336655 l 0040 I PR | 072.468.419-03 , ,
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucio
, I Néo Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Néo 43-8484 4966 43-8484 4966
Funglio C.B.O.
cIm?(ILIAR DE SERVICOS GERAIS l 514320 J
Qa. de Admissso ) Salério J Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo j
18/07/2022 R$ 1.446,90 | Més das 07:00 as 16:00 das 11:00 as 12:00
Opcéio em Conta vinculada no banco Data da Retificagio
uGTs l 18/07/2022 l l j
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sobn® , Domicilio bancério
129.47539.49-6
N° banco Agéncia cédigo , End. da agéncia
.
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
- )
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferd ias, efc.) T

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projecéio:
Tipo do desligamento;
CONTRIBUICAO SINDICAL

i

[t ;\EDY\C‘ J\&‘ S'g*'% .
FRANCIELE DE SOUZA

) DGX TERCEIRIZAGOES DE
— OBSERVAGOES \J &E\‘.mmg&u%gu% S

CNPJ: 20.596.423/0003-95
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DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL|

FRANCIELE DE SOUZA

L BRIV IVIY Y

CNPJ: 20.596.423/0003-95

_

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 18/07/2022 Nome: 07:00 11:00 12:00 16:00 SAB 07:00 11:00

 SERVICOS EIREL),
ENEY 305967423 /0 .96 0

Dia Tipo Entrada | S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Ter Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Qua Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Qui Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Sex Trabalhado 07:00 11:00 12:00 16:00
Sab Trabalhado 07:00 11:00
A
&~ T < #
DGX TERCEIRIZACOES DE TR0 il G, Q



CONTRATO DE EXPERIENCIA

RODRIGUESPAES,1080,CASAFUNDOS,ddadedeCAMBE-PR,portadordoCTPSN°: 63366555&1e0040,dorawnted&gnadoﬂdPREGAD0,celebramopmente
Cont'atolndividualdeTrabalhoparaﬁnsdeaqaﬁ&nda,oonformeleglslaﬁouabalhbtaemvgor,regldopelasdémulasababmedemalsdlsposigﬁeslegalsﬁgenﬁs:

1°.OEMPREGADOhabtharépamaBdPREGADORAnafunﬁodeAUXILIARDESERVICOSGERAISenaisasﬁmgisquevlerenaserobjemdeordersvelbab,
am,wavbos,seguMoanmUadeamPREGAwRAdsdequemmmﬁnsmmwasaMMIoﬁs.

29, O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no 4mbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em quaiquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30, O hordrio de trabalho do EMPREGADO ser§ o seguinte: Inido do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:00 e Final do Bxpediente:
16:00.

4°.OEMPREGADOreceberéaremuneraﬁode:R$1.446,90(ummllquatooentosequameselsrealsenomhoenlavos)porM&.

59, O prazo deste contrato & de 30 (trinta ) dias, com Iniclo em: 18/07/2022 e término em: 16/08/2022,

7°.OE\1PREGADoﬂcaclentedoRegulamenmdaB4PREGADORAedasNommasdeSegurangfomeddos,sobpemdeserpunldoporfahgmve,nosbermosda
Legislagdo vigente e demais disposig3es Inerentes 3 Seguranga e medidna do trabalho.

8o, PennaneoendooEMPRE(MDoasetvlgoapésotérmlnodaemerlénda,conﬂnuarioemvlgorasdétmlasoomntsdsheconm.

Tendoasmeomatado,asslnamoprsmtelm,enduasvlas,naprsmgadasmnunhsababm.

LGX TERCEIRIZAGOES DE
_ ~ SERVICO u
BN 596 .4

PR RS QL\:TGQ Y'v(,\li\_, SQ’W L?‘
EMPREGADORA FRANCIELE'DE SOUZA

Responsével Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA




PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéndia firmado, que deveria terminar em 16/08/2022, fica prorrogado até 15/10/2022.

__de de
('/-/
8 i
~ \7‘\&';\/\‘:\: e &)\L@
EMPREGADORA FRANCIELE DE SOUZA
1° TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA




18/07/2022 FRANCIELE DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecio Individual

2 - EMPRESA: DGX
1- NOME DO FUNCIONARIO: FRANCIELE DE souza TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS
EIRELI - Filial
” X 5 - DATADE
3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DATADE ADMISSAO: 1870772022 DEMISSAO:

Em atengdo a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabatho, DECLARQ ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecio individual (EPI's),
abaixo especificado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redagdo da Lei Federal n°® 6.514/77, ¢ recebi treinamento para o uso correto

Data Ent QUDE [DESCRICAO  [cA'n |t ASSINATURA DO FUNCIONARIO jprrotcio
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18/07/2022 FRANCIELE DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, FRANCIELE DE SOUZA portador(a) da cédula de identidade 072.468.419-03, domiciliado 3 Rrua Garcia rodrigues paes , 1080 - Cambé - PR,

portador do PIS 129.47539.49-6, empregadola) da empresa DGX TERCEIRIZACAG DE SERVICOS EIREL] - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
SOb 0 n° 20.596.423/0003-95, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo decreto n®
95.247/87, Declara:

Autarizo o desconto da taxa de 6% (seis por centa) sabre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

siIMY NAO ()
METROPOLITANO §§ URBANO ()  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracéo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das mesmas, sob pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaracdo com informagées falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessacao
do contrato de trabatho;

Curitiba - PR j’ ) DE

2 O b, Sowe
FRANCIELE DE SOUZA
072.468.419-03




18/07/2022

FRANCIELE DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA

E-Social

lNome Completo

Data de Nascimento /

Inino Expediente:
Termino Expediente;
Escala:

Local

FRANCIELE DE SOUZA 23/03/1987 / Cambé /
. R gxr::: Exped./Data de
072.468.419-03 10.721.376-7 !PR / SSP / 22/03/2006
Sexo: Feminino

INome da Mae: MARIA DO CARMO DE SOUZA

Nome do Pai: ROMOLDO CIPRIANO DE SOUZA

Titulo Eleitor: 0897 6576 0612 / Zona: 181 / Segdo: 0097

Carteira Motorista :i::a/“::::

00/00/0000

CTPS / Data de Emissio [série (CTPS) / Estado IPISIPASEP

6336655 Jooso |129.47539.49-6
I.ogradeuro(kua/Avonida) ICompIemento
rua Garcia rodrigues paes , 1080 fundos
Bairro Cep

Jardim Riviera 86187-060
Cidade UF

Cambé PR
{E-mail:

N°® Sapato N° Caiga amanho Camisa lBanco Agéncia IOp / N° Conta

| I

Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)00000-0000

Estado Civil -

Instrugio

Solteiro lEnsino Médio
Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 1

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPE

AGATHA VITORIA DE SOUZA DA COSTA - 09/01/2016 - 150.470.979-94

Fun¢io/CBO Posto de Trabalho Saldrio Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.446,90

Vale
Data de Admissdo Vale Refei¢io (VR) Vale Transp Urb Transp  [1° Emprego
|Met

18/07/2022 R$: 274,63 R$: 5,70 |

Horério de Trabalho Carga Hora
Turno:

GAIASOFT

liMPRESSAO: DIESSIC

boncibune

JBovae

Local e Data

o~ &gfu{p‘y\,{’,\.\,\ SO’«)’).

Assinatura do Funcionario

FRANCIELE DE SOUZA - RG: 072.468.419-03




REC[BODEENTREGADACARTEIRADETRABALHOEPRB/IDENCIASOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: FRANCIELE DE SOUZA Cédigo:
Nimero CTPS: 6336655 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal acima para
as anotagdes neoaunasequesaédevolvldadmtrode-tshomsde
acordo com a legislagio em vigor.

CURITIBA, 18 de Julho de 2022

DGX TERCEIRIZACOES DE
s, SERVICDS EIREL|

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: FRANCIELE DE SOUZA Cddigo:
Nimero CTPS: 6336655 Série:

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma,comasrspecﬁvasanoiagﬁs.

CURITIBA, 18 de Julho de 2022

o+ < i)({ N oo Jh ©Our e |

EmpregadoO

0040



18/07/2022 FRANCIELE DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0§

em cumprimento a normativa de ndmero 1 {NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranca
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

!Empresa:DGx TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL! - Filial

Nome:FRANCIELE DE SOUZA ICargo:AUXlLIAR DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos come salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigao, coleta de lixo, passar panos
dmidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, favar panas, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza j4 diluidos, arganizar ambientes.
Em situacdes especificas de prestagio de servicos.

RISCO DA OPERAGAC

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagéo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisaes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessério).
{Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo

Oculos de seguranca (quando necessaria)
Mascaras descartdvel (quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correcio do problema;

- N&o opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- N3o é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com ¢ mesmo em funcionamento;

- éexpressamente proibido remaver ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protegdo dos usudrios;
- 56 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacio de seguranca;

- Nédo faga improvisacdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

- N&o é permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuicio de energia ou painel energizado;

- Néo faca ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder & frequente higienizacio das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecgo Individual (EP1) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de vamredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da Jjornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluicdo visual;

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos guando convocado;

- Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

~ Cumprir as disposices legais e regulamentadoras sobre Seguranqa e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo impraovise EPI's e EPC's;

PROIBICOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido abstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias andiogasno interior dos setores de trabatho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pesscais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabatho

- Toda funcionério devera ter o cuidado necessario com a sua apresentacdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

unhas, barba e bigodes aparados e limpos) n
O re kﬁ&




18/07/2022 FRANCIELE DE SOQUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ac empregador: {a) cumprir e fazer cumprir as disposigées legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranca
e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
- Uso guarda e conservacio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional;
- Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacio de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acorda com o Artigo 158, Parégrafo Unico, da lei 6,.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionério as penalidades previstas na fei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi orienta¢do de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

C) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ac cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”,

lData Ass. do Huncionério Ass. Técnico Ara Seguranca do Trabalho

{BOY b~ Jwovre Wb Cous enilva Augusto
6\ LOOTId. de Dep. Pessoa]
CPF: 080.476.989-31
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Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Emobedlendaéleglslacaodelmpmdekenda,vmhopelam lnfonnar-lhsquetmho,comoencargo(s)defamala,a(s)p&oa(s)ababcoreladonadas.

No.  NOME DO DEPENDENTE RELAGAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 AGATHA VITORIA DE SOUZA DA COSTA Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos 09/01/2016

Declaro, sob as penas da lei, que as informagBes aqul s5o verdadeiras e de minha Inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscallzaggo.

CURITIBA, 18 de Julho de 2022,

=4 \'ff‘ﬁ vl él“MLD
FRANCIELE DE SOUZA

Dedlarante: FRANCIELE DE SOUZA

Endereco: Rua GARCIA RODRIGUES PAES , 1080 CASA FUNDOS
CEP: 86187-060 Cidade: CAMBE - PR

Estado Qwil: Solteiro Carteira: 6336655 série 0040

CPF: 072.468.419-03

Senmqueowrrealﬂac&on&abedamﬁo,amnadmés&mmada.




FICHA DE SALARIO FAMfLIA

Empresa:  DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
Endereco: R COMENDADOR ARAUJO

Cdade:  CURITIBA - PR

CNPJ:  20.596.423/0003-95

Nome do Empregado: FRANCIELE DE SOUZA

CTPS/Sérle: 6336655/0040
Data de admissdo: 18 de Julho de 2022.

FIIJiOSMENOREDEMANOS-(DmmHGdSCQﬂdos)

NO Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartério NOReg. N°Livio NO Folha Data entrega Visto

1 AGATHA VITORIA DE SOUZA DA COSTA 09/01/2016 HOSPITAL EVANGELICO CARTORIO PIRES 14/07/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

& . (LJ\(\ Y g\‘\., XOZ" |-}
FRANCIELE DE\SOUZA




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMELIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  FRANCIELE DE SOUZA
CTPS/SERIE: 6336655 / 0040

Nome do Filho Data de Nasdmento
AGATHA VITORIA DE SOUZA DA COSTA 09/01/2016

PelopnsemnTERMODERESPONSABHDADEdedamestardatedequedevaelwnmlardelmedhhaomrréndadossegulntesfatosou
ocorréndas que determinam a perda do direlto ao salario-famflia.

- OBITO DE FILHO;
- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO,
-SEN'I'ENCANDIC!ALQUEDEI‘BKMINEOPAGAMBJTOAOWREM(Gsosdedsqullnousepamcio, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou dente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar 3 devolucio das importandas
recebidas indevidamentes, sujeitar-me-§ as penalidades previstas no art. 171do(“£dlooPenala§mds§odomntratndeu'abalho,porjtﬂaus,nostermosdo
art. 482 da Constituicdo das Lels do Trabalho.

CURITIBA, 18 de Julho de 2022.

- ’/‘fq‘ﬁ Ml Qe ImpressSo Digital

DE SOUZA




18/07/2022 FRANCIELE DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial

Matriz: Rua Comendador Arajo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: FRANCIELE DE SOUZA

£ =
Assinatura: 7 60 ‘\-Qk Py L\T

DGX TERCEIRIZACOES DE
V| i

\

DGEX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
20.596.423/0003-95




18/07/2022 FRANCIELE DE SOUZA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI - Filial, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF

s0b 0 n® 20.596.423/0003-95 , Com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADCR e de outro:FRANCIELE DE SQUZA , inscrito no CPF/MF sob o n® 072.468.419-03, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, residente e domiciliado
na rua Garcia rodrigues paes , 1080 - Cambé - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo ¢ acertadas as seguintes condi¢Ses que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

i. DO TERMO DE COMPENSACAD

2. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de hotas, onde as horas excedentes/faltantes

a 8 didria trabalhadas em um dia, poderso ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias @ na
seguinte por 4 dias.

¢ Declaram as partes que a adogdo do regime de compensaqao de jornada de trabalho 12 x 36 jé embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.

d. As condicdes aqui previstas sio aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o faro da Comarca de Londrina, Estado
do Parané, para dirimir davidas acerca das disposiges do presente termo.

Curitiba - PR, 30 DE )}MV/\& pe_JJod

o T rawe Ay Sy,
DGX TERCEIRIZACAOC DE SERVICOS EIRELI - Filial FRANCIELE DE SCUZA
20.596.423/0003-95 072.468.419-03




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ/CEI/CPF: 20.596.423/0003-95

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, N° 499
Municipio: CURITIBA UF: PR

Esp. Do estabelecimento:

{Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 514320

Data da admiss3o: 18 de Julho de 2022

Registro NO°.: FLS/Ficha:

Remuneracdo especificada: 1.446,90

(um mil quatrocentos e quarenta € seis reais e noventa

centavosbﬁu"(:fgﬁcﬁl tZACOESD
__________ SERAC ‘g 55

DGX TER RIZACAO DE SERVICOS EIRELI

o

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 06/02/2020 com contrato de

trabaiho a titulo de experiéneia pelo prazo de

45 dms dLVLndO terminar l.mp;_l 03/2020.
{ F A W i I\
TH}?R/\P%' - MONTAGEM DE ELY lR();Q'(‘( s1Tna ®

B, ~oie ¥ i bt o T
i
!

o

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Admitido em 18/07/2022 com Contrato de Experiéncia por

30 dias,
com termino em 16/08/2022.

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso n&o haja manifestacdo entre as partes.

CURITIBA, 18 de Julho de 2022.
DGX TERCE!RIZACOES DE

SERVICOS EIRE
------- N wmésems;ooos‘-
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, FRANCIELE DE SOUZA , portador da CTPS N°: 6336655, série 0040, empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 18 de Julho
de2022,autodzoadscomarmensalmentedomeusaléﬂoosltensababto:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 18 de Julho de 2022.

)
& f\)\(« = 1“\\. mi N\~
FRANCIELE DE SOUZA
CPF: 072.468.419-03




CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES — CNPJ 20.596.423/0001-23 certifica que o
colaborador(a) FRANCIELE DE SOUZA - RG 107213767
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

h\m/r 1. Fﬁ ,b\f: Pv

SERDNDR0 REINALOURENLO " Nome: FRANCIELE DE SOUZA
TECNICO DE SEG DO TRABALPO
Colaborador

Iy

Repistro Profissional: PRGOZ2Z208.0

©

EGCOL

Azﬁ«u,f D Mvﬁ Limf

Londrina, 18 de Julho de 2022.




