o (D)

empresa: QUE0(0_ 000 NOVA  CleAL)

Nomedo Colaborador:  \/ AG N E \Q ‘R\@(}E AMA
Cliente: _\M\ COPA CAMBE”

Departamento:_ O RAC\op AL

Centrode Custo: ___\/ AX T4 FoLWA

Data de Admissao, 20— )3 122 Funcao; OFICIAL
NR:DIM salario LT 40, L A HorA
Outrosvaloresadicionais:__ \/ A+ U~ =3 Fol AA

Contrato de Experiéncia: ( ) 45+45 dias P()' 30+60 ( ) 30+30 ( ) outros:

Graude Escolaridade:

Horario de trabalho: seg. 4 sextadas(J}'Q) _até 45D -intervalo dasfA D até _AAD
SabadodasO ¥ Qate AN . Carga horariamensal:

Vale-Transporte: ()SIM (’{NAO - Quantidade por dia
Ajuda de Custo: ( )SIM (XNAO — Valor:
Substituicdo de

1.
2.
.
4.

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

—_CARTEIRA DE TRABALHO:

__COPIA DE CPF, RG e TITULO DE ELEITOR,;

__COPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

__COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado);COPIA DE CERTIDAO DE

NASCIMENTO (caso seja solteiro);

5
6.
s
8.
- At

;13 T
11;
18

— CARTEIRA DE VACINACAO COVID E CONVENCIONAL

__COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filhos menores de 14 anos);
—_CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes);
__DECLARACAO DE MATRICULA DA ESCOLA (Filhos de 7 e 14 anos ou incapazes);
2 (TRES) FOTOS 3X4 (Recente);

ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO;

__PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE
__E-MAIL
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0 UNIVERSAL DOS
)S DO HOMEM

—1. Todo 0 homem tem direito
>scolha de emprego, a condi-
de trabalho e 2 protegio

, distingdo,
tem direito a igual por igual traba-
! n que trabalha tem direito a
uma remuneracio justa e satisfatéria, que lhe
assegure, assim como 2 sua familia, uma exis-
téncia compativel com a dignidade humana, e a
que se acrescentardo, se necessario, outros meios
de protego social. |
4. Todo o homem tem direito a organizar sin- }
dicatos e a neles ingressar para proteco de seus %
%

interesses. '
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Nome .

ALTERACOES pE IDENTIDADE

(Com relagao nome, est. cjyj] ¢ data nasc,)

®9%00stcnanas,

Nome B

“eose

“*esesean,

..‘«--.._.._._,_..........,...m.....
.........,.u“-’-m-........_................

*

Doc. .. LR rncis s
3 I T“M
Est, Civil L

AL TTTTTINN

AALTT TN

saceass

tetrcrenian,,

nu-u-..n...........-.-.,..n- *e00resena.,

“eeersana,,

Est. Civil PO B

Seesretcascasannes.

Sesecanaiaa, tereseesniaa,,

Sresstcennan.,

Setereceseoes

Seeesescrrentenane

Nascimento

$900seccccrene.

$ases00vestnnns

essecetcting.,

Aetesstanesssiepe,

Seresenniana,,

Seeececcitccnsas

feeteesaaan.,,

easiaa.,

“etecctcsinnens

LALTT PP,

Doc.
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AL TP PP Setesrionnten,,

®eercecnan,,
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$sssesecnnngpge
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