REGISTRO DE EMPREGADO B

CNPJ
44.864.397/0001-35

PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 04, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

Residéncia
Rua LEONTINA DA CONCEICAO GAION, 68, AP 0302 BL 14, ERNANI
MOURA LIMA, LONDRINA, PR, - CEP: 86037-140

UES
SSP/PR 013208530655
s
PR | 572.035.479-49

Sexo Grau

FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obs.: (Anotar adverténcias, susp

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS

CONTRIBUICAO SINDICAL
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NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
JOSE CARLOS RODRIGUES

N VUVUIY

CNPJ: 44.884,397/0001-35
R

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 25/07/2022 Nome: 0600 1800

=

I—
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda

1° Trabalhado 08:00 18:00

Vo Compensado 00:00 L 00:00
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Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA com sede na AV
DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNPJ sob N° 44.864.397[0001—35, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) JOSE CARLOS RODRIGUES , domidiiado na Rua
LEONTINA DA CONCEICAO GAION, 68, AP 0302 BL 14, ddade de LONDRINA-PR, portador do CTPS No: série, doravante designado EMPREGADO, celebram o

presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislaggo trabalhista em vigor, regido pelas dausulas abaixo e demais disposigies legais

vigentes

1°.0EMPREGAD01:'aba|haré panaEMpaEGADORAnafunéodeMEIOOFICIALe mlsasmngﬁesquevleremaserobjemmordemverbaiS, cartas, ou avisos,
segundoasnecesdadsdaEMPREGADORAdsdequemaﬁvebmwasamwlgﬁs.

20. O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir 0
EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no 4mbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pais.

30, O horério de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Inicio do Expediente: 06:00, Gaida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
18:00.

49, O EMPREGADO receberd a remunerago de: R$ 7,54 (seherealsednquentaequauowrtavOS)porHora.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 22/07/2022 e término em: 20/08/2022.

6°.I:|l&ndosdsconhoSpmlsboSnaLei,rsetva—seaEMPREGADORAodireitodedesmnhrdoEMPREGADOasImporﬁndasoorrspOndentesaosdanosmtsados
por ele.

7°.0BdPREGADOﬂmcientedoRegulamentndaEMPREGADORAedasNonnasdeSegumncafomeddos,sobpenadesa'punldoporfallagrave,noswmda
Leglslagioﬂgenteedemls disposigdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

8°.PmnanecendOOEMPREGADOaseMooapdsohénninodaapmérlCh,eonﬂnuaioemvigorasdéusu.llaswstantsdmconm.

9o,

Tendoaslmoonuatado,aslnamowesathelnsmmenb,unduasvlas,napresmﬁdastestemunhasabab&o.

NOVA CLEAN COMERCIO E
ROD. DE LIMPEZA LTDA
;f«fg&w: 44.864.397/ }-35 . = ) / /
) \ . A" D ‘ ‘v
E LL&tC }LQ\\{\\Q /{049 [\9&/:@*7 /ﬁ.,&@/ﬁ_;&“)\
o & JOSE CARLOS RODRIGUES :

Responsével Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 28 TESTEMUNHA




PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 20/08/2022, fica prorrogado até 19/10/2022.

EMPREGADORA

20 TESTEMUNHA

10 TESTEMUNHA




1 — NOME DO FUNCIONARIO: JOSE CARLOS RODRIGUES 2 — EMPRESA: NOVA CELAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

3 — FUNGAO: MEIO OFICIAL 4 —-DATADE ADMISSAO: 25/07/2022 5-DATA DEMISSAQ:

Em atengdo a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) mgcﬁm:\dmaoﬁwv de protecéo individual (EPI's), abaixo mmnmo:.omaoﬁmy
nos termos dos artigos de 166 € 167 CLP, com redacéo da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para 0 UsO correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da obrigatoriedade do uso.
Oo_s_u_uo_sm._.o-z_m a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a n3o utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as
penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, secao 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. mmmvozm>m_r_No-_<_m por sua guarda, conservagao, uso correto, € a devolucéo

ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° daCLT)ea comunicagao
ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteragdo que torne improprio para uso.

MOTIVO
DATA Q1D DESCRIGAO CA n° ASSINATURA DO FUNCIONARIO DEVOLUGAO
ENTREGA Als|p|D DATA
RECEPTOR
‘n /)
25 | o7 | 2022 2 CALGA 12515 | X « o' (aLo > )
4 - g .
25 | 07 2022 2 CAMISETA 27551 X 7 p \\v \&\/ / \ €.
«..‘\ A \\\/ Vi i

25 | 07 2022 2 BLUSA DE FRIO X \.\< £ i 7 SENE A /S

/4 2 /) A
25 |07 | 2022 2 BOTINAS ; X Xt i My H {

c oA '

25 | 07 2022 2 CALGADO DE SEGURANGA 19511 X X \ 4 \ > 7 DY

/ g "4 n 77
25 | 07 2022 2 LUVAS DE VAQUETA 26742 X ) V77 3 Aﬁ\o\ \\\\ Z e 2 V)

4 y ) / A
25 | 07 2022 2 FAIXA REFLETORA 39543 X X\ : ~ \ o ) . X

& & &
25 | 07 2022 2 CAPACETE DE SEGURANGA 29637 X X \\.\ A\Qx\\

(
25 |07 2022 2 PROTETOR AURICULAR 5745 X e AL & ; 7
X <&y / ,\\\
25 |07 2022 2 OCcuLOS DE SEGURANCA 9722 X X \ ¥ & A/ QQ Al A
4 3 7

25 | 07 2022 2 CINTO DE SEGURANCA 35509 X X\h 2L 2 \SN\»} A v..\\\ \‘\\\N
25 | 07 2022 2 MASCARA 10578 X X D ] o / ot L
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2500772022 JOSE CARLOS RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO
DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
Eu, JOSE CARLOS RODRIGUES portador(a) da cédula de identidade 572.035.479-49, domiciliado a RRua Leontina da Conceigdo Gaion., 68 - Londrina - PR,
portador do PIS 120.23992.90-9, empregado(@) da empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE UMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita 1o
CNPJ/MF sob o n® 44 864.397/0001-35, com sede em -, na -, atendendo ac que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95.247/87, Declaro:
Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre 0 Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar 05
seuintes meios de transporte:
SIM () NAQAS
METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANG / URBANO ()
Que tenho conhecimento de que as informacdes prestadas nesta declaracio deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que scorrer alteragdo das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia
1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar 2 cessacao
do contrato de trabalho;
Londrina - PR A o =t pe_ O
572.035.479-49
G AN NN NO-A
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JOSE CARLOS RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 005
E-Social

llllpb.l/CUUl.):’,Cpl 0s.coLLL VICWJl'dyUlll;aullllsb'du_lcn_l\)lllell

Data de Nascimento 7
Nome Completo v acal
|OSE CARLOS RODRIGUES 07/09/1967 / Londrina /
Orgao Exped./Data de
CPF RG Exped
572.035.479-49 4.428.696-3 PR/ SSP/ 15/07/2005
Sexo: Masculino
Nome da Mae: BENEDITA JUDITE RODRIGUES
Nome do Pai: BENEDITO RODRIGUES
Titulo Eleitor: 01 3208530655 / Zona: 190 / Seg¢ao: 0001
Carteira Motorista Ve /.Data
de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissao série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
2372646 0050 120.23992.90-9
Logradouro(RualAvenida) Complemento
Rua Leontina da Concei¢do Gaion, 68 AP302 BLO4
Bairro Cep
Ernani de Moura Lima 86037-140
Cidade UF
Londrina PR
E-mail:
N° Sapato lN" Cal¢a Tamanho Camisa lBanco Agéncia jOp / N° Conta
| 3

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)0000-0000

Estado Civil Grau de“
Instrucao
Solteiro Ensino
Fundamental

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes:

N do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Funcio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal

MEIO OFICIAL R$: 1047
Vale

Data de Admissdo Vale Refei¢io (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met

25/07/2022 NAO NAO |

Horario de Trabalho Carga Hora

TUrno:

Inino Expediente: 2

Termino Expediente: i

Escala:

GAIASOFT IIMPRESS[\O: DIESSIC

Local e Data

JOSE CARLOS RODRIGUES - RG: 572.035.479-49

3 ;}(ﬁssinatura do Funcionario

?

AF10
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REC[BODEENTREGADAQRTERADETRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86025-140

Empregado: JOSE CARLOS RODRIGUES Cédigo:
Numero CTPS: Série:

Recebi(emos) a CarheimdeTrabalhoePrevidendaSaialadmapara
as anotagdes necsséﬂasequesa'édevolvldadmtode%horasde
acordo com a legislacdo em vigor.

LONDRINA, 23 de Julho de 2022
NOVA CLEAN COMERCIO E
PROD. DE LlMg_EIZA LTDA3\5
Empregador
COMPROVANTE DE DEVOLUCKO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67
Empregadora: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairo: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86025140
Empregado: JOSE CARLOS RODRIGUES Cddigo:
Ndmero CTPS: Série:

Recebi, em devolucdo a Carteira deTmbalhoePrevldendaSodaI
adm,mmasrespecﬂvasanotagﬁes.

LONDRINA, 23 de Julho de 2022

( /4011;2‘( /;7 (9 /443,0/49/‘;)\
¢ Empregado ’ 74
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JOSE CARLOS RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumpriments a normativa de namero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ac empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicbes fegais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabaiho; b) elaborar ordens de servico

sobre seguranga
o saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

[Empresa:NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

Nome:JOSE CARLOS RODRIGUES |cargo:mEI0 OFICIAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer varricao, coleta de fixo, passar panos

Em situagdes especificas de prestacio de servicos.

Gridos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza jé diluidos, organizar ambientes.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagao para limpeza em geral;
Riscos Biolégico:Microorganismos & parasitas infecciosos Vivos € seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escortegdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (guando necessario)
Bota de seguranca

Bota de PVC

Luvas {conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de uranga (quando necessana)
Mascaras descartavel {quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

correcao do problema;
- Nao opere os equipamentos com alguma ddvida operacional ou sem treinamento;

. Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento Com O mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranca destinado a protegao dos usuarios;

- S6 é permitido realizar impeza no equipamento totalmente desenergizado;

. Niio realize nenhuma tarefa sem ter conheciments;

Respeitar sinalizacdo de seguranca;

- Nio faca improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

. Niio é permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuiggo de energia ou painel energizado;

- N3o faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando astiver laborando ;

_ informe ao responséavel imediato qualquer irreqularidade evidenciada no seu ambiente de trabatho;

proceder a frequente higienizagao das maos;

_ Manter os cabelos presos e arrumadas e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexa masculino devem manter os cabelos curtos & barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecao Individual (EPi} deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

Para a limpeza de pisos, devern ser sequidas as técnicas de varredura Gmida, ensaboar, enxaguar e secar,

- Todos os equipamentos deverao ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar 0s corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;

. Trabalhe com os EPY's recomentados;

- Participar dos exames periodicos quando convocado;

_ Néo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposicoes legais requiamentadoras sobre Sequranga e Medicina do Trabatho;

- Maquinas nao é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nao improvise EPI's e EPC's;

_ Antes de iniciar seu trabatho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere

PROIBICOES

- £ proibido o consume de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcoolicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessario} A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente
_ Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho

.inhas, barba e bigodes aparados e limpos)

_ Todo funcionario devera ter o cuidado necessério com a sua apresentacao pessoal, mantendo O seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,

S

Ve Vi Z /

~AF1D

A2/07ANND NO-A




HE1ox

~f1n

Hups.//eCur gept Ub.CUlll.Ul/Vch/|'dyUu(iuullllbb'dU‘lC)_lU]lll.pll

JOSE CARLOS RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0OS

em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-01.b)
17 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabaiho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e satide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- NogBes basicas de prevencao e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagdo dos EPl's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

. Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de cidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
. Prestar informacdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa a0 fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO. no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei.

ii plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
plinares a que estou syjeito quanto ag seu descumprimento

Declaro qu
sansdes di

Recebi orientacao de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe a0 Empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabatho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo Empregador,

b usar o EP! fornecido pelo empregador;

<) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. "Comprometo-me a seguir os
procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. do Funciondrio Ass. Técn m' Seguranga do Tra

v

by X Zoae é}?/\»é/\/érf’i - i s / Lﬁpﬂ%—'

22/07 /NN NO-A




DECLARACAO DE RECEBIMENTO

Eu JOSE CARLOS RODRIGUES CPF:572.035.479-49 declaro que recebi
da empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 44.864.397/0001-35 o fornecimentos dos cartdes pontos manuais
para registrar diariamente meu hordrio de trabalho.

s ok Yol e
i 4
JOSE CARLOS RODRIGUES

CPF: 572.035.479-49

NOVA CLEAN COMERCIO E
e ol
: Q ﬁgé eegb U RO
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
44.864.397/0001-35

Londrina, 3 ° _de (%U&\,@r de 2022.




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 44.864.397/0001-35

NOME DO SEGURADO:  JOSE CARLOS RODRIGUES
CTPS/SERIE: /

EmobedlendaaIeglslac&o,venhopelopmentelnfonnaHhsquen&oposwodependentspamﬂnsdeSalédoFamﬂla

l'slnudente,alnda,dequeafalademmpﬂmentodoeonmmlsooraassumldo,alemdeobdgarédevoludodaslmporﬂndasrecebldas
indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do C6digo Penal a A resdsio do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 23 de Julho de 2022.

r / 7
%"DZ‘? V//Zé//é? ///(( AP D Impress3o Digital

JOSE CARLOS RODRIGUES /
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25/07/2622 JOSE CARLOS RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA

Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila S30 Caetano - 86025-140 - Londrina / PR
Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE:

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA:

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANT\O EAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO:;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAC ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: JOSE CARLOS RODRIGUES

Assinatura:éﬁm\; : 527/ s {/),:) 7,&‘)S’fvffz/ 2
“"NOVA CLEAN COMERCIO E
fﬁ; PROD. DE LIMPEZA LTDA
T QRAMEASIONER N O

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
44.864.397/0001-35

£1n A2/07 /AN NO-A
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JOSE CARLOS RODRIGUES - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabatho por tempo indeterminado, NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 44.864.397/0001-35 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOR e de outro-JOSE CARLOS RODRIGUES | inscrito no CPF/MF sob o n® 572.035.479-49, portador(a) da Carteira de Trabaiho n® Série n° , residente e
domiciliado na Rua Leontina da Conceigdo Gaion , 68 - Londrina - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabatho para todos os fins:

i. DO TERMO DE COMPENSACAO

a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 8% diria trabalhadas em umn dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se 30 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabatho 12 x 36, onde o empregado trabalharé e uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adocdo do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanal
remunerado.

d. As condi¢es aqui previstas sdo aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo ¢ celebrado por prazo indeterminado.

£, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposices do presente termo,

Londrina - PR, O?s DE (\% DE ()m;;

AT Tty

e / i s /o
486439700035, , () Klsie Lo, Fclitun
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ldﬁCARLOS RODRIGUES j
44.864.397/0001-35 572.035.479-49

22/07/A09D NO-A
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ANOTACOES GERAIS

\,

{Anotaghes autorizadas por lei).
EXPERIENCIA
Adm"!t"l'db‘é‘m _ﬁ_/ﬂ%]éﬁ.
{éncia de
Mediante. Cantmtode Experiencia ge
{(___) dias. Conforme Art. 443 § dnico

| 18 ol e Podendo ser-prorrogado por
M- - LI

.

ff LONDRINA, 25 de Julho de 2022.

T S BN
peaa ’Ol. : -:0: "r‘ : .x"
| ANOTAGOES GERAIS
f (Anotacoes autorizadas por lei).
I CONTRATO DE EXPERIENCIA

.~ Admitido em 25/07/2022 com Contrato de Experiéncia por
30 dias,

com termino em 20/08/2022.

- Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso ndo haja manifestago entre as partes.

A CLEAN COMERCIO E
Np%o DE LIMPEZA LTDA

00 Tupassn 571000135

NovAEL CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
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[ CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE
LIMPEZ
CNPI/CE1/CPF: 44.864.397/0001-35
Endereco: Av DUQUE DE CAXIAS, No 4025
Municipio: LONDRINA UF: pr
Esp. Do estabelecimento:
Cargo: MEIO OFICIAL
CBO: 715210
Data da admiss3o: 25 de Julho de 2022
Registro No.: FLS/Ficha:
Remuneragéo especificada: 7,54
(sete reais e cinquenta e quatro centavos) por més
NOVA CLEAN COMERCIO E
B PROD. DE LIMPEZA |TDA
o CNPJ;..M7864397!/0001‘35

AR
WARRAUNG Lo
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REGISTRON

| REMUNE




AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 44.864.397/0001-35

Eu, JOSE CARLOS RODRIGUES , portador da CTPS NO: , série , empregado de NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, admitido em 25
de Julho de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu alério os Ibens abaixo:

- 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 23 de Julho de 2022.

J o2 P S
i = /}J/o\sfc;msnonmuz
CPF: m035479-49




@EQCOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, X , portador do CPF ;
colaborador(a) da empregadora , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor R$ 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e peco que a empresa hao realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura méaxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

Processo SUSEP Coberturas Capigis Segurades
Principal Conjuge Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado Nae Contratade
15414.003485/2006-01 iPA Contratado Kdo Contratado Nag Comtratade
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-1% D Contratado Nao Contratado Nao Contratado

Kd Sua Lo Lots V/(-c//z,;/ e
Aﬁnatura do(a) Colaborador(a) B iciario

Data: 7 /
Testemunha

NOME

RG:

Data ___/ /




~ CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LYDA
CNF! 44.864.397/0001-35 certifica que o colaborador(aj JOSE CARLOS RODRIGUES — RG: 4.428.696-3
Tu_;_n_uoc do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
corn Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamenta.

'y
v

,, \
IDRO RENAL SURENCH Cr 0 r Koo Llart gy -
(ERNORO TIRAAUREHES \\Meam JOSE CARLOS RODRIGUES

TECNICO DE $6G 00 TRABSHD

e e " Caiaborador
Aegistvo Profissional R 0%

Londrina, 25 de JULHO de 2022.
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SOMOS ASSOLIARDS

ASSOLIACAD BRASILE R
5 EOULACAD A DISTARLIA

CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins. que JOSE CARLOS RODRIGUES portador(a) do
CPF: 572.035.479-42 conciuiu com éxttc ¢ curso livre de aperfeicoamento:

NR 33 - ESPACOS CONFINADOS

Em 22/07/2022 com carga horaria de 3¢ HORAS, nos termos do Decreto
Presidencial n? 5.154, de 23 de julho de 2004, Art 1¢ e 32 e de acordo com as
normas do Ministéric da Educacao (MEC) pela resolucdo CNE n? 04/99, Art
il

TR .- Goiania, 22 de juino de 2022
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O presente documenio ioi regiswrado sob o namero
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