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FICHA DE FUNCIONARIO

MATRIcuLA
E-Social
INT)mG Completo Data de Nascimento /
Local
07/09/1983 / PRIMEIRO DE

LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO MAIO /

o IRG (E);'::: Exped./Data de
043.326.329-66 8.270.575-9 PR / SSP- PR / 08/04/2009
Sexo: Feminino

Nome da Mae: LOURDES DA SILVA DE OLIVEIRA

Nome do Pai: JOSE ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

Titulo Eleitor: 0779 9130 0639 / Zona: 057 / Segao: 0073 .

Tipo / Data
|Carteira Motorista de Validade
00/00/0000 .

CTPS / Data de Emissdo Sérle (CTPS) / Estado PIS/PASEP

1132012 001-PR 128.33690.53-5
|Logradouro(Rua/Avenida) |complemento
RUA SEIS , 137 CASA

|Bairro Cep

CENTRO 86140-000
|Cidade |UF

PRIMEIRO DE MAIO |
|E-mail:lu.menegasso1@gmail.com

N° Sapato IN" Calga Tamanho Camisa IBanco Agéncia IOp / N° Conta
35 | |184 - Banco Itai BBA S.A. 3887 l10344 -2

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

(43)99158-4597

ﬂistado Civil Grau d‘.’.
Instrucio
Casado Ensino
Fundamental

Nome do Cénjugue:

Quantidade de Dependentes: 2

Nome do Dependente / Dt da Nascimento / CPF

LEONARDO DE OLIVEIRA MENEGASSO - 04/07/2011 - 134.612.299-70JOAO LUCAS MENEGASSO - 18/04/2017 - 134.612.189-36

Fung¢ao/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
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COMTRATO DE EXPERIENCIA
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deverla terminar em 01/09/2022, fica prorrogado até 31/10/2022.
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EMPREGADORA LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
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22/07/2022 LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila S3o Caetano - 86026-070 - Londrina /PR
Fone:

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; i

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO

stonuoX_Dlrous 0. Mangopns’

~ BB@LTEQCQR!J. 3“’0521]7‘
132.708.178/0001-85

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des legaig e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 - 20 Nome: Lusiane de Oliveira Menegasso /Fungio:Auxiliar de Servigos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos
tmidos no chdo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar
ambientes. Em situacdes especificas de prestacdo de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

e Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;

e Riscos Biolégico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
e Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

e Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPP’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartdvel (quando necessério)
Cinto de seguranca

o . . MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho, verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema; ’

- Nio opere os equipamentos com alguma divida operacional ou sem treinamento;

- Néo ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢do dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinaliza¢do de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

-Nio é permitido em hip6tese alguma mexer em quadros de distribui¢dio de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho; 5

- Proceder a frequente higienizagéo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trénsito de pessoal, enquanto se procede & limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado; 5

- Niio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigges legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas ndo é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias anilogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessério com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b) ;

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des 1egai§ e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados. -

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacéo dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional; : :

- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
#

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou.em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho,-estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-mé a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data L Ass.Funcionario Am- acnjico em
| A,
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ; 32.708.178/0001-88

\

E Eu, LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO, portador da CTPS N°: 1132012, série 001-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em 03 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abakxo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 03 de Agosto de 2022.

X /é/ﬂ/}b@%{ 0 Ml z/5)0

LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
CPF: 043.326.329-66
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DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A )
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR

CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO, portador da CTPS NO: 1132012, série 001-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

LIMPEb;%ELLadmIUdoem: 03 de Agosto de 2022, Dedaro que ndo vou utilizar o benefido do "Vale Transporte”, desde j4 Isentando esta empresa do pagamento
deste o. .

LONDRINA, 03 de Agosto de 2022.

LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
CPF: 043.326.329-66
SEIS , 137 CASA
PRIMEIRO DE MAIO - PR
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. LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

£u. LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO portador(a) da cédula de identidade 043.326.329-66, domiciliado & RRUA SEIS , 137 - PRIMEIRO DE MAIO - PR,
o'ﬂador do PIS 128.33690.53-5, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
gNP)/MF sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n® 7.619/87 & Regulamentada pelo

decreto n° 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizzr os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO ()
METROPOLITANO () URBANO ()  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracio deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracio das mesmas, sob pen:
de suspens3o do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragiio com informacdes falsas e 0 uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagio
do contrato de trabatho;

tondrina-PR__ () D bE ,G&b@i@, DE Q0L

* (o O nusytos e
LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO t
043.326.329-66
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LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/ME sob o n® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada

EMPREGADOCR e de outro:LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO inscrito no CPF/MF sob o n° 043.326.329-66, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, residente
e domiciliado na RUA SEIS, 137 - PRIMEIRO DE MAIO - PR,

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSACAO %
a. O EMPREGADO cumprird jornada semanal de .

horas, onde as horas excedentes/faltantes
8* didria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalharé em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adog3o do regime de compensacio de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sdo apliciveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o fora da Comarca de Londrina, Estado
do Paran4, para dirimir dividas acerca das disposi¢des do presente termo.

[
Londrina - P&m_(la_os Q.%ﬁg_ pe_ 0ol

. . X &(/\mw 0 ﬂ?’wwmm(?’
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

LUSlANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
32.708.178/0001-88 043.326.329-66
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cdade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO Cédigo:
Nimero CTPS: 1132012 Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 03 de Agosto de 2022
1N
COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE'28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DELIM 3,
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 .
Bairo: VILA SAO CAETANO Cdade: LONDRINA
Estado: - PR , CEP: 86026070
Empregado: , LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO Cédigo:
Nimero CTPS: 1132012 Série:

Recebl, em devoluco a Cartelra de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagBes.

LONDRINA, 03 de Agosto de 2022

l"é)//(/)bmu O e mmmicr
Empregado  *
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SERVKDS TERCEIRZADOS

TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

i

Ry

SRS
i

SRR

(]

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a

gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

o Wity o e Wengeapser

que recebi o treinamento e orientacdes sobre como utili
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de m

colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
zar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
inha jornada de trabalho, Estou Ciente que:

Irei bater o ponto no local de trabalho, 0 PONTO MAIS
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao g
Ndo é permitido vocé acessar o sistema com usudrio d
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa.

As batidas dever3o ser feita no mesmo formato
bater o ponto de forma digital, sabendo que mi
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o

K Divow OW
, Assinatura e Data Q&/__O@/ odRg)

possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
estor por sistema de alerta on-line.

e outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é

do ponto manual, sé que agora é di

gital. Irei acessar o sistema para
nhas horas extras,

faltas e demais informag&es serdo todas extraidas
sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Data / /
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DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMfLIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Er'hpma: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

C.N.P.J: 32708178000188 i
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obedliénda a legislagdo de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-thes que tenho, como encargo(s) de familia, a(s) pessoa(s) abatmo refacionadas,

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 LEONARDO DE OLIVEIRA MENEGASSO Alho(a) ou enteado(a) até 21 anos 04/07/2011
Alho(a) ou enteado(a) até 21 anos 18/04/2017

2 JOAO LUCAS MENEGASSO

Dedlaro, sob as penas da lel, que as InformagBes aqul s3o verdadeiras e de minha Intelra responsabilidade, nSo cabendo a V.S2.(s) (forte pegadora)
qualquer responsabllidade perante a fiscallzacSo.

LONDRINA, 03 de Agosto de 2022.

% D O rens e

LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO

-

Dedarante: LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
Enderego: Rua SEIS , 137 CASA

CEP: 86140-000 Odade: PRIMEIRO DE MAIO - PR
Estado Qvil: Casado Carteira: 1132012 sérle 001-0
CPF: 043.326.329-66

Sempre que ocorrer alteragdo nesta DedaragSo, a mesma devera ser renovada. N
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Empresa: QO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA/EIRELI
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS {

Odade:  LONDRINA - PR

CN.PJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO

CTPS/Série: 1132012/001-0
Data de admissio: 03 de Agosto de 2022.

FICHA DE SALARIO FAMfLIA

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N° Ordem Nome do Filho

Data nasdmento  Local nascimento Cartrio

NOReg. N°Livro N° Folha Data entrega Visto

1JOAO LUCAS MENEGASSO 18/04/2017  MATERNIDADE DO HOS REGISTRO CIVIL 25/07/202
2 LEONARDO DE OLIVEIRA MENEGASSO 04/07/2011 HOSPITAL EVANGELICO 25/07/202
VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR
EM wofecisefeonn ¢ Valor de um Salario Famllia R$ .....cceersersesss X avsee FHOS = R$ uceeee ecssssaisasese
Em .../ecicd..... : Valor de um Salario Familia R$ .....ccevereensenee X neee FIhos = R$ ..cccerereracensens .
EM wuovfsedees  Valor de um Saiario Familia R$ .......
EM svvsfoveedvens  Vlor de um Salario Familia R$ vvuwsusessnese - : ’
EM vcoferfores  Valor de um Satario Famllla R$ ... Xewie FNOS = R$ eorveerrrersren £
¢
hS
' -
i i "
/é MM }
o) : S
Y A dnons 0‘ oy £
7 LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
&
4
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSKO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO: LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO
CTPS/SERIE: 1132012 / 001-0

Nome do Alho Data de Nascdmento
JOAO LUCAS MENEGASSO 18/04/2017
LEONARDO DE OLIVEIRA MENEGASSO 04/07/2011

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE dedaro estar dente de que deverel comunicar de imediato a ocorménda dos seguintes fatos ou
ocoréndas que determinam a perda do direlto ao salério-famflia.

- GBITO DE FILHO; !
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagSo, abandono de filho ou perda do pétrio poder).
- . . : )

3

Estou dente, alnda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumklo, alem de oBrlgar a devolugio das ImportAndas
recebldas Indevidamentes, sujeltar-me-é s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a  rescis3o do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do
art. 482 da Constituic3o das Lels do Trabalho.

LONDRINA, 03 de Agosto de 2022,

A ,é,lz{/w 0 - “Ymonbeophe
IMwsmms DE OLIVEIRA MENEGASSO = Impresso Dightal

ot
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QECOL

Géstao de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Codigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposi¢des e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente. -

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatbriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagéo.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que néo haja no
presente Cédigo previsdo expressa em relagdo a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

% Aatpions 0. “Mongpmo’

18
Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol — Edi¢do n° 2 — 2019

Exceléncia e Inovagdo em Gestiio de Facilities
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NEQIU LNV Wie e NEWDAUY L vwviIev

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI CNPJ: 32.708.178/0001-88
LUSIANE DE OLIVEIRA MENEGASSO |
DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO 2
Data: 03/08/2022 Nome: 07:00 AS 13:00
LS

Dia Tipo Entrada | S.Intervalo | E.Intervalo [  Salda

Seg Trabalhado 07:00 13:00

Ter Trabalhado 07:00 13:00

Qua | Trabalhado |  07:00 13:00

Qui Trabalhado |  07:00 13:00

Sex | Trabalhado |  07:00 13:00
X Dunor 0 VWMMFM J

aém TERC f&%
1L : {
DEUM';E%T' 5

CNPJ: 32.708.178/0001-88
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@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
i

Eu, , portador do CPF

colaborador(a) da empregadora , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

J

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que ser4 descontado no meu contra-cheque.

() Eu ndo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que n3o estarei com-seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até R$ 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

Processo SUSEP Coberturas Capilais Segurados
Prineipal Cénjuge ¢ Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE ) Contratado i Nio Contratado ‘| - Nao Contratado
15414,003485/2006-01 1PA Contratado : N3o Contratado ! Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado 4 Contratado
1541&603481[1006'11 IFPD Contratado : Nio Contratado Nao.Contratado

o i O- Aersogny”

Assinatura do(a) Colaborador(a)’Beneficiério

Data: / /)

Testemunha
NOME

RG:

Data__/ /
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QECOL

Gestéo de facilities

CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO E ACEITE

Eu colaborador portador do RG:

Declaro que Participei do Treinamento de Integragdo da Empresa com carga horaria de 8 horas de acordo com
o conteudo abaixo:

v NR 01 - Disposigdes Gerais

v NR 05 - CIPA — comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

v NR 06 - Uso de EPIs

v NR 07 - Programas de Controle Médico de Saiide Ocupacional

v" NR 17 - Orientagdes sobre Ergonomia

v’ Boas Préticas e Postura Profissional

v" Recebimento e Leitura do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
Cidade ( ) de de

Por ser verdadeiro e estar ciente que devo seguir as normas e diretrizes dispostas neste documento (Cédigo de
Etica e Conduta) firmo o mesmo, sendo sabedor que em situagdo de ndo conformidade e ou procedimento que
contraria este cddigo de ética e conduta serei advertido e penalizado.

Registro de préprio punho:

Y. f@mwm 0. “mbrecpsse

Assinatura do colaboradér Nome do colaborador

Assinatura do Instrutor

Assinatura do responsavel Pelo Depto de Seguranga do Trabalho

Assinatura do Secretario(a) do Comité.‘de Compliance

v 3 o 27
e} Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol - Edi¢do n° 2 — 2019

0, / Exceléncia e Inovagdo em Gestfio de Facilities

[
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RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA |
| N° RECIBO: 27
}

I
|NOME 0U RAZAO SOCIAL DA EMPRESA |CNPJ da Empresa

[ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 132,708.178/0001-88
! i
|Recebi da Empresa acima identificada, pela prestacdo dos servigos de ATIVIDADES GERAIS VOLTADAS PARA LIMPEZA RERLIZADA NO|
[PERIODO: 18/07 A 22/07 TOTALIZANDO 30 HORAS a importdncia de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais ), conforme |
|discriminativo abaixo: |

]

|NUMERO DE INSCRICAO | ESPECIFICAGHO: |
|No INSS: No CPF:043.326.329-66 |1.Valor Servigo Prestado 393,25]
I | SOMA 393,25|
| : l
| IDENTIDADE | DESCONTOS : |
| Nimero: 82705759 |2.0utros Descontos 0,00]
|Orgdo Emissor: SSP UF: PR 13.188 0,001
| | 4.IRRF 0,00]
| ENDERECO | 5.Deducao INSS 43,25]
ISEIS , 137 |6.INSS Frete X 0,00
| CENTRO |7.Pensao Alimenticia 0,001
| } | SOMA e 43,25]
| LOCALIDADE | DATA | ¥ |
| PRIMEIRO DE MAIO 126/07/2022 | VALOR LfQUIDO : 350,001
| 1 } l
|NOME COMPLETO IASSINAT% |
B ,

: USIANE DA SILVA DE OLIVEIRA MENEGASSO ! 7( Lo 0. vy YWZWDW’ :

Esta remuneracio seri incluida na GFIP e os valores retidos a titulo de contribui¢do previdencidria serdo recolhidos em
conformidade com a legislagdo vigente.

Tt
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N° RECIBO: 28

|NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

|ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

|CNPJ da Empresa
132.708.178/0001-88

|Recebi da Empresa acima identificada, pela prestagdo dos servigos de ATIVIDADES

1
GERAIS VOLTADAS PARA LIMPEZA REALIZADAS |

|¥os DIAS 25 E 26 DE JULHO TOTALIZANDO 12 HORAS a import4ncia de R$ 140,00 (cento e quarenta reais ), conforme |

|discriminativo abaixo:

' ==
|NUMERO DE INSCRICAO [ ESPECIFICACAO : ‘f,, I
|No INSS: No CPF:043.326.329-66 |1.Valor Servigo Prestado 157,31]
| | SOMA 157,31
| | |
| IDENTIDADE | DESCONTOS : I

|Ntmero: 82705759 |2.0utros Descontos - 0,00]
|0rgdo Emissor: SSP UF: PR |3.1SS 0,001
[ |4.IRRF 0,00]
| ENDERECO |5.Deducao INSS 17,31)
ISEIS , 137 |6.INSS Frete 0,00]

|CENTRO |7.Pensao Alimenticia 0,00]

| } | SOMA 17,31]

| LOCALIDADE | DATA |

|PRIMEIRO DE MAIO 128/07/2022 VALOR LfQUIDO 140,001

!
|NOME COMPLETO

|ILUSIANE DA SILVA DE OLIVEIRA MENEGASSO

|
I
I
| ASSINATURA
|
L
)

|

1
X_ Ao (- Murscgiy?’ :

Esta remuneracdo serd incluida na GFIP e os valores retidos

conformidade com a legislagdo vigente.

a titulo de contribuigio previdencidria ser3o recolhidos em
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