B Yy

T CNPUICE
32.708.178/0001-88

02 Razao Social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02

04 Bairro

VILA SAO CAETANO

05 Municipio

07 CEP

LONDRINA

“10PISPASER
130.23756.53-7

11 Nomé

LAISA DE MOURA JORGE

86.026- 070

08 CNAE
81 21 -4/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
79.038.097/0124-30

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua BRO GAVIAO BONITO

13 Bairro

NAO IDENTIFICADO

19/05/1988

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
RESERVA PR 84.320-000 |8399385-0010/PR 061.754.789-08
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

LILIA MARA DE MOURA JORGE

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant.
592,68

24 Data de Admissao
11/04/2023

04/09/2023

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
04/10/2023

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Penséao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

VERBAS RESCiSORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Salério 51 Comissdes 52 Gratificagao
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 79,02 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Adic. de Insalubridad 54 Adic. de Periculosidad ic.
_%IC ubridade R$ 0,00 %| e Periculosidade R$ 0,00 55ﬁ/do|c Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__% R$ 0,00 R$ 0,00|Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Saléario-E :
R$ 179,46/8)12 aves s R$ 326,100 /15 svee 0 ¢ — R$ 0,00
65 Férias Proporc 6/12 avos 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. C i Sri
p v R$ 326,10 Zna;sl enc. Per. Aquis R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Férias RS 108,70
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
___/dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) R$ O'OO
99 Ajuste de Saldo Devedor .
: RS 0,00/ TOT:
DEDUCOES ‘
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adi 2
R$ 0.00 R$ 0,00 Sa’ariolantamento 13 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Saocial 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 5,92 Salario RS 24,45
114.1 IRRF ~1114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros Descontos
R$ 0,00 R$ 0,00\(pEvoLUCAO AJUDA DE R$ 69,33
CUSTO)
115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(DEVOLUGAO DE VALE R$ 477,98| pEsc vaLE R$ 14,70
ALIMENTACAO) ALIMENTACAO;)




02 Razo Social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LlMPEZA EIRELI

01 CNPJICEI
32.708.1 78/001—88

» 11 Nome

LAISA DE MOURA JORGE

10 PIS/PASEP
130.23756.53-7

18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
, 061 .754.789-08 | 19/05/1988 LILIA MARA DE MOURA JORGE

17 CTPS (n°, série, UF)
8399385 - 0010 / PR

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
11/04/2023 04/09/2023 04/10/2023 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia .La./ Lo 2> foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitacao.

e 1Pl 1B s oD s Q0DR.

ECO BR%su |ZADOS
CNPJ: 32.768.178/0001-88

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
ADENILVA ROSAAUGUSTO N
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

—’{‘\ng& C*‘ﬂ YW{/] Q. ULGV z,%b

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade:
Estado: PR CEP:
Empregado: LAISA DE MOURA JORGE

Numero CTPS: 8399385

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagbes necessdrias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 16 de Outubro de 2023

Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Numero CTPS:

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

PR CEP: 86026070

LAISA DE MOURA JORGE Cadigo:
8399385 Série:

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotacoes.

LONDRINA, 16 de Outubro de 2023

339
0010

339
0010

id -’/\O '_/"@ e Yﬂ x&’%

Empregado
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Autenticar Matricula eSocial
339
Empregador CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL| 32.708.178/0001-88
Enderego
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
\pregado Beneficiarios )
AISA DE MOURA JORGE MARIA CLARA JORGE RODOLPHO, JOAO GABRIEL JORGE RODOLPHO,
T ANY GABRIELLA MOURA JORGE
lua BRO GAVIAO BONITO, NAO IDENTIFICADO, RESERVA, PR, - CEP:
14320-000 J
o ~ (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
19/05/1988 TELEMACO BORBA - PR RASIL Casado
Pai
FILIAGAO MEEORIOLANDO DE MOURA JORGE
LILIA MARA DE MOURA JORGE
Cédula de Identidade Data de emissao Orgéo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secdo Inscr. Orgéo de Classe
100316986 30/03/2004 SSP/PR 0924995110612 039 0087
CTPS Série Data de expedicdo da CTPS I UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagdo Categoria
8399385 0010 18/02/2005 PR 061.754.789-08
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucdo
N&o Informada Feminino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
ao 42-8868 9097 42-8868 9097
Cargo Funcéo C.B.O.
- ) ~ \_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 J
ata de Admissao Salario Por Horario de Trabalho Horario de Intervalo
1/04/2023 R$ 697,27 | Més das 07:00 as 11:00
FGTS Opcéao em Conta vinculada no banco Data da Retificagéo
GT 11/04/2023
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
adastrado em Sob n°® Domicilio bancario
130.23756.53-7
° banco Ageéncia codigo End. da agéncia

ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO

N

N 31/08/2023 R$ 592,68 por més

ZRIAS - PERIODO AQUISITIVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)

Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.)

e 11/04/2023 a 04/10/2023 Paga na rescisao

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS

)

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da saida:  04/10/2023

Tipo do desligamento:
Demitido SEM justa causa

CONTRIBUICAO SINDICAL

A Aoose ol S Yewg,

OBSERVACOES

LAISA DE MOURA JORGE’




Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da
riodo: 11/04/2023 a 04/10/2023 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razéo Social: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS
Nome Fantasia: ECO BRASIL Bairro: VILA SAO CAETANO
CNPJ: 32.708.178/0001-88 Municipio: LONDRINA/PR
Atividade IBGE: 4113700 CEP: 86026-070
Telefone: 4333213745
Colaborador: 339 - LAISA DE MOURA JORGE Admissdo: 11/04/2023
CTPS/Série/UF: 8399385 /0010 /PR Demissao: 04/10/2023
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 130.23756.53-7 Data projecdo:
:neficiarios:
Numero Nome Data Nascimento Parentesco
3 ANY GABRIELLA MOURA JORGE 05/11/2011 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos
2 JOAO GABRIEL JORGE RODOLPHO 12/07/2017 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos
1 MARIA CLARA JORGE RODOLPHO 31/03/2015 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 anos
larios:
ata Salario Motivo Data Salario Motivo
./08/2023 592,68 AJUSTE
‘rrias:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
2 11/04/2023 a 04/10/2023 Paga na rescisdo

ECO BRASIL IRIZADOS
D
CNPJ: 3 8/0001-88

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
cebi da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM a Ficha de Anotagdes e Atualizacio da CTPS do periodo 11/04/2023 a 04/ 10/2023, de
ordo com a Portaria 41/2007.

INDRINA/PR, 16/10/2023 08:20:56 — {O oo de '\“{/1 e~ 4;“63/

Assinatura do Empregado 7




arego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 - VILA SAO CAETANO Emiss&o: 16/10/2023
86026-070 LONDRINA/PR Horas: 08:18:02
3 32.708.178/0001-88
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAO
regado: 339 - LAISA DE MOURA JORGE CTPS: 8399385/ 0010 - PR
30: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PIS:  130.23756.53-7 Data nascto: 19/05/1988 Saldrio: 592,68
2 admissdo: 11/04/2023 11/04/2023 Data aviso: 04/09/2023 Data demisséo:  04/10/2023 Data projecdo:
ivo demissdo:  Demitido SEM justa causa Data pagamento:  13/10/2023
rica Referéncia Proventos Descontos
arios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 11,33 79,02
ros Proventos
995 SALARIO FAMILIA 3,00 179,46
' Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 6,00 296,34
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO 6,00 29,76
ias Rescisao
29 FERIAS PROPORCIONAIS 6,00 296,34
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 6,00 29,76
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 108,70
icontos
506 DEVOLUGAO AJUDA DE CUSTO 69,33 69,33
507 DEVOLUGAO DE VALE ALIMENTAGAO 477,98 477,98
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 14,70 14,70
S
826 INSS SOBRE RESCISAC 7,50 5,92
989 INSS 13 SAL.RESCISAOQ 7,50 24,45
Totais: 1.019,38 592,38
o Liquido rescisdo: 427,00
Base de calculo dos impostos
o FGTS: 295,11 Saldo de Salério: 79,02
2 FGTS Mensal: 79,02 Dias Estabilidade: 0
S Mensal: 6,32 Aviso Indenizado: NAO
2 FGTS 130: 326,10
S 130; 26,08 139 salario
2 FGTS Aviso Prévio: 0,00
S Aviso Prévio: 0,00
S 40%: 131,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
tribuigdo Social 10%: 0,00 6
2 INSS Mensal: 79,02
2 INSS 13° Saldrio: 326,10 Férias
2 IRRF Mensal: 79,02 Periodo Dias Faltas Perc. Adic
& IRRF Mensal: 574,69 11/04/2023 04/10/2023 15,00 33,33
2 IRRF 139 Saldrio: 326,10
t. IRRF 130 Saldrio: 593,22
> IRRF Férias: 0,00
L.IRRF Férias: 568,77
2 IRRF Part. Lucros: 0,00
t.IRRF Part. Lucros: 568,77




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Ao

Sr(a). LAISA DE MOURA JORGE
C.T.P.S 8399385 Série: 0010
PIS: 130.23756.53-7

Data admissé&o: 11/04/2023

Pelo presente notificamos que a 30 dias contados apés a data da entrega deste, ndo mais ser&o utilizados os seus
servicos pela nossa empresa, e por isso vimos avisa-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 - itens - | e
Il - Cap.VI - Titulo IV, do Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 da CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Até o término do aviso prévio, V.S? ter4 uma reducdo no seu horério de trabalho, sem prejuizo de seu salario integral,
sendo-lhe facultada a opgéo por uma das seguintes alternativas:

() reducéo de 02 (duas) horas diarias em seu horario normal de trabalho, conforme disposto no art. 488 da CLT:

() redugdo de 07 (sete) dias corridos, conforme disposto no art. 488 da CLT:

O empregado declara que exerceu e esté4 ciente da opg¢éo acima realizada, situag&o em que cumprira o respectivo aviso
prévio com redugéo de:

Solicitamos a devolug&o do presente com o seu "ciente".

LONDRINA / PR, 04 de setembro de 2023.

ECO BRASIL TERCEIRIZADOS

. UM ,
Qj&ﬂ}m M@i/ > "[)r” ) Qo Ao ‘Yﬂ AN '{Sj'*«i:)

Empregador Empregado




AVISO PREVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO

ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Ao

Sr(a). LAISA DE MOURA JORGE
C.T.P.S 8399385 Série: 0010
PIS: 130.23756.53-7

Data admiss&o: 11/04/2023

Pelo presente notificamos que a 30 dias contados apods a data da entrega deste, ndo mais serdo utilizados os seus
servigos pela nossa empresa, e por isso vimos avisa-lo, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 487 - itens - | e
Il - Cap.VI - Titulo IV, do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 da CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Até o término do aviso prévio, V.S? tera uma reducao no seu horario de trabalho, sem prejuizo de seu salario integral,
sendo-lhe facultada a opgao por uma das seguintes alternativas:

() redugéo de 02 (duas) horas diarias em seu horario normal de trabalho, conforme disposto no art. 488 da CLT:

() reducao de 07 (sete) dias corridos, conforme disposto no art. 488 da CLT:

O empregado declara que exerceu e esta ciente da opcéo acima realizada, situacdo em que cumprira o respectivo aviso
prévio com reducéo de:

Solicitamos a devolugdo do presente com o seu "ciente".

LONDRINA / PR, 04 de setembro de 2023.

ECO BRASIL TERCEIRIZADOS

~ DE LIM
o adme RO e oy~ £0 Qe e oy Serege

/ \ Empregador Empregado’




