( REGISTRO DE EMPREGADO ]

Autenticar Matricula eSocial [
197 I MOWTJ
Empregador CNPJ h
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL| 32.708.178/0001-88
Enderego
JL AVMJQIJEDEGAKMS,M.SALADZ.VILASAOCAETANO. LONDRINA, PR, )
Empregado ki
ANDREIA DIVINA DA ROSA JOAO LUCAS DA ROSA INACIO
Residéncia
Distrito DST ALTO DO AMPARO, DISTRITO, ALTO DO AMPARO, TIBAGI,
PR, - CEP: 84300-000 J
(Data de nascimento Local do nascimento Pala da nacionalidade Estado civil N
22/11/11987 TIBAGI - PR BRASIL Soltsiro
Pal
FILAGAD ll|II)I.IV(JBEI[)A.R(JGA
MARIA DIVINA ANDRADE FERREIRA DA ROSA
Cédula de identidade Data de emisséo ’wm—w Tituio Eleitoral Zona ’aqln Ih-:r.a-unac—-
1333320789 311072012 SSP/PR 101757740639 017 0001
CTPS ]m |n-¢- tm]u‘-m |c-t.hw |cumr-
2096144 0040 311 1 099.358.729-12
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instruclo
| Néo Informada Feminino Ensino Médio Completo
Defickéncia Telatona Residencial |mc-u-
N&o 43-33778500 43-33378819
m In.mh v CB.O. J
\_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS " ' 514320
Data de Admissio Salério Por ’mum Hordrio de Intervalo ]
12/08/2022 ) (RS 8,57 I Hora das 07:30 as 12:00 |
L FGTs | Opcloem Conta vinculads no banco Data da Retificacho )
12/08/2022 sy 2 .
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em Sob n® Inumh-unn
212.58191.99-9
N° benco Aghncia chdigo |B\¢.hw
o ; N
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD h
\ J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO )~ Obs.: (Anctar adverténcias, suspansSes, transferdnoias, eic) )
N I J
( ACIDENTES DE TRABALHO, 'AS OU DOENGAS PROFISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Data aviso Ind.: Data projecéio:
Tipo do desligamento:
e VAN J
XC edMiia ® Aa Moy
ANDREIA DIVINA DA ROSA

— ) ; §
OBSERVACOES TE I .
' DE LIMPEZA EIREL] -

CNPJ: 32.708.178/0001-88



TSI | W e IV TS AL

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

ANDREIA DIVINA DA ROSA

", vwvier

CNPJ: 32.708.178/0001-88

J
DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO R
Data: 12/08/2022 Nome: BELAGRICOLA 07:30 12:00
Dia Tipo Entrada 8. intervalo | E. Intervaio Saida
Seg Trabalhado 07:30 12:00
Ter Trabalhado 07:30 12:00
Qua Trabalhado 07:30 12:00
Qui Trabalhado 07:30 12:00
Sex Trabalhado 07:30 12:00
XC oAk o DAA NS ~

Cirvoyfudvabaaill

DE LIMPEZA EIRELI

CNP: 32.708.178/0001-88



12/08/2022 ANDREIA DIVINA DA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social

Nome Completo

Data de Nascimento /

Local
ANDREIA DIVINA DA ROSA 22/11/1987 / TIBAGI /
Orgiio Exped./Data de
|CPF RG
Exped

13.333.297-9

099.358.729-12

|PR / SSP / 11/08/2011

Sexo: Feminino

[Nome da Mde: MARIA DIVINA ANDRADE FERREIRA DA ROSA

Nome do Pai: DIVONEI DA ROSA

Titulo Eleitor: 101757740639 / Zona: 017 / Segéo: 0001

|Carteira Motorista r::n;:::.
00/00/0000

[CTPS / Data de Emissido [série (CTPS) / Estado |Pis/PASEP

2096144 Joo4o J212.5819199-99
|Logradouro(Rua/Avenida) kompllmonto
DST ALTO DO AMPARO , S/N

|Bairro |

SEM ENDERECO 84300-000
Cidade Jur

TIBAGI IPr
|E-mail:DIVINAANDREIA@GMAILCOM

[N° sapato  |N° calca Tamanho Camisa |Banco AgéncialOp / N° Conta

| |104 - Caixa Econdmica Federal  |3880  |846856836 - 6
Telefone Residencial Telefone Celula [Telefone para Recado
(42)9926-9050
rau de
|Estado Civil Instruciio
Solteiro IqucaFéo
infantil

|Nome do Cénjugue:

IQuantidade de Dependentes: 1

[Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

JOAQ LUCAS DA ROSA INACIO - 26/04/2010 - 150.111.299-69

Fungio/CBO |Posto de Trabalhe |salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 6,57

(Vale
|Data de Admissio Vale Refelgio (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
Met

12/08/2022 R$: 500,85 NAO |

Horério de Trabalho |[Carga Hora
[Turno:

Inino Expediente:

Term'rnopE)fped'rente: pa

Escala:

GAIASOFT |IMPRESSAO: DIESSIC

RIS S S ﬂm&@l&c}w
Local e Data Assinatura do Funcionario

ANDREIA DIVINA DA ROSA - RG: 099.358.729-12




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
Avmmnemms,nuhmcmwmnm:mm—as,m.mmmuammmmmmmm
nuinnsrumoowm,,m,mammmwmmm«mmmmm,mmo
mmmammmammwuunmm.mmdﬁmwammm
vigentes:

1“.OmmmanhﬂoﬂMﬁWWnnﬂnMﬂﬂWaww&mmﬁ
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuicBes.

29, O local de trabaiho situa-se na RODOVIA DO CAFE BR 376, S/N, DIST CAETANO MENDES , TIBAGI-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir
ommma:bwnwmmfnma unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do '

39, O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inido do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervaio: : ¢ Final do Bxpediente:
12:00. .

_ X :
40, O EMPREGADO receberd a remuneraclio de: R$ 6,57 (seis reals e cingllenta e sete centavos) por Hora.

F.Omdmmédeﬂ&hﬂ)ﬁ,mhﬂmﬂl@ﬂﬂﬂe&nﬂm 10/09/2022.

W.Mummmmmambmammmuwmmmm
por ele,

| 4 4
*

r.ommﬂmwameumawmumlanmnmmmma
LegisiacSo vigente e demais disposigbes inerentes 3 seguranca e medidna do trabaiho.

W.Mommm.mwnmmmmmmuﬁnnmmm

9,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas ababe.

CM ‘Q,.&c\ ‘Qam;ﬁr {\_ : :}_\?‘h Q_chks E&O\ -}‘f_ﬂ" o

ANDREIA DIVINA DA ROSA

£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREL!
CNPJ; 32.708.178/0001-88

Responsdvel Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA : 28 TESTEMUNHA



PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 10/09/2022, fica prorrogado até 09/11/2022.

—_de de
EMPREGADORA ANDREIA DIVINA DA ROSA

1° TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nii 0 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de Servigo sobre
seguranca ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 -20 Nome: ANDREIA DIVINA DA ROSA /Func¢do:Auxiliar de Servicos Gerais
' ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Promover a limpeza. asseio e higiene de ambientes diversos como salas. 4reas comuns, saldes entre outros, fazer varrigo, coleta de lixo, passar panos

tmidos no chdo. tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza jd diluidos, organizar ambientes.
Em situacdes especificas de prestacio de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;
Riscos Bioldgico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergonémicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’'s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessério).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessério)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga ;

: MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema; )

- N&o opere os equipamentos com alguma diivida operacional ou sem treinamento:

- Néo € permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegdo dos usudrios;

- 86 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado:

- Néo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagio de seguranca; . ¥
- Nao faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias: ;

-Néo ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Néo faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder 4 frequente higienizagdo das mios:

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte:

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba feita;

- O uso de Equipamento de Protecio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura tmida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual:
- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Ndo levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho:

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Nio improvise EPI's e EPC’s:

PROIBIGOES:

= E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores:

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim:

- E proibido fumar, consumir bebidas alcoélicas ou substancias andlogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario deveri ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas. barba e bigodes aparados e limpos),

Pagina 1 de



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacio dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR I, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quante aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagio de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho. inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador:
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1,

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em

: : Seﬂa@ﬁﬁ do Trabalho
A A ca DA . oord, dee 3 Augusto

" ¥80.476.989 37

Pagina 2 de




@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, , portador do CPF

colaborador(a) da empregadora , solicito minha inclus3o como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura méxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de R$ 3.000,00.

COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Principal Conjuge Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 1PA Contratado Néo Contratado Nao Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 < IFPD Contratado Néo Contratado Nzo Contratado

CadXie DA NDo

Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficiario

Data: / /
Testemunha

NOME

RG:

Data__ / /




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO ; Cdade: LONDRINA
Estado: PR pny
sEmpregado: ANDREIA DIVINA DA ROSA :
Ndmero CTPS: 2096144 mm: -
Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal adma para
as anotagbes necessérias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legisiagio em vigor.
LONDRINA, 12 de Agosto de 2022
.
Empregador
£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88
COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67
Empregadora: ECO msmcos'rmmoos!be LM
Encderego; AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO " LON
Estado: PR _ @m mnmm
Empregado: ANDREIA DIVINA DA ROSA :
Ndmero CTPs: 2096144 mw: .

Recebi, em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 12 de Agosto de 2022

Y ;}\(\ 0 »&H&Qc—k\s\; 5.‘1“.&9‘7»
Empregado

197

197



TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3,040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNP): 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  ANDREIA DIVINA DA ROSA
CTPS/SERIE: 2096144 / 0040

Nome do Filho Data de Nasdmento
JOAOD LUCAS DA ROSA INACIO 26/04/2010

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE dedlaro estar dente de que deverel comunicar de imediato a ocomménda dos seguintes fatos ou
ocorréndas que determinam a perda do direlto 20 salério-familla.

- OBITO DE FILHO;
- CESSAGAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO.
= SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM ( casos de desquite ou separagiio, abandono de filho ou perda do pétrio poder).

Estou dente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugio das Importindas
recebidas Iindevidamentes, sujeltar-me-é s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a & rescisSio do contrato de trabalho, por justa causa, nos termes do
art. 482 da ConstituicSo das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 12 de Agosto de 2022.

) ] >\ N
)\ Q AA Oi,LCL__m___ b-" Ql O p{_;-_f? o ImpressSo Dighta

ANDREIA DIVINA DA ROSA




FICHA DE SALARIO FAMLIA

Empresa: [ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

COdade:  LONDRINA - PR

CNPJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: ANDREIA DIVINA DA ROSA

CTPS/Sérle: 2096144/0040
Data de admissSo: 12 de Agosto de 2022

FILHOS MENORES DE 14 ANOS - (Dados Extraidos das Certidoes)

N Ordem Nome do Filho Data nascimento Local nascimento Cartdrio N° Reg. N° Livro N° Folha Data entrega Visto

1J0A0 LUCAS DA ROSA INACIO 26/04/2010 PONTA GROSSA-PR  REGISTRO CIVIL DE PESSOAS | 0s/08/2022

VALOR TOTAL DOS SALARIOS FAMILIA A PAGAR

EM cooefseerfennes ¢+ Valor de um Salario FAMIE RS .........corveunnns X PllOw 6 B G

EM ....fiesfuee 1 Valor de um Salario Familia RS ......ccoccvnenes oo FIDOS = R coivcricrinisianns

= [P S hh-dlun&;bm RE vccivmsormmorens b L LT —

EM oo ovee & Velor de um Salario Familla RS .oocvevvereenee o Xornee FHNO8 = R$ onereumrnsnsaasieees

Em ....fiseediess ¢ Vialor de um Salario Famillla RS .........cccccmnene p L R T
Observacoes: y




DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
C.N.PJ: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAD CAETANO

Em obediéndla a legisiacio de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-thes que tenho, como encargo(s) de famllia, a(s) pessoa(s) ababw relacionadas.

No. NOME DO DEPENDENTE RELACAO DEPENDENCIA DATA DE NASCIMENTO
1 JOAO LUCAS DA ROSA INACIO Flho(a) ou enteado(a) até 21 anos 26/04/2010

3

Declaro, sob as penas da lel, que as informacbes aqui sSo verdadeiras e de minha Inteira responsabiiidade, nSio cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizaco.

LONDRINA, 12 de Agosto de 2022,

7\( w\,dLH LC__)EJ'_&‘\,CL JLU]

ANDREIA DIVINA DA ROSA

Declarante: ANDREIA DIVINA DA ROSA

Enderego: Distrito DST ALTO DO AMPARO DISTRITO
CEP: 84300-000 Cidade: TIBAGI - PR
Estado Qwvil: Solteiro Cartelra: 2096144 série 0040
CPF: 099.358.729-12

Sempre que ocorrer alteragiio nesta DedaragSo, a mesma deverd ser renovada.



A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, ANDREIA DIVINA DA ROSA, portador da CTPS NO: 2096144, série 0040, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitido em 12 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os ibens abalxo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

o Py

LONDRINA, 12 de Agosto de 2022. y

) ) A : |
AL b i #E o
ANDREIA DIVINA DA ROSA
CPF: 099.358.729-12




12/08/2022 ANDREIA DIVINA DA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro: ANDREIA DIVINA DA ROSA , inscrito no CPF/MF sab o n° 099.358.729-12, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n®, residente e
domiciliado na DST ALTO DO AMPARO , 5/N - TIBAGI - PR,
simplesmente denominade EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condiges que integram o contrato de trabalhe para todos os fins:
I. DO TERMO DE COMPENSAGAO 3 2 5 ®)
a. 0 EMPREGADO cumprira jornada semanal de " horas, onde as horas excedentes/faltantes
& 8* diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6{seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensagdo de jornada de trabalno 12 x 36 j4 embute nos dias de folgas a concessdo do descanso semanal
remunerado.
d. As condicBes aqui previstas sao aplicdveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e, O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente Instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parané, para dirimir dividas acerca das disposigbes do presente termo.

Londrina - PR, DE DE

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

32.‘:&3&3&9@% TERCEIRIZADOS 099.358.729-12
DE LIMPEZA EIRELL
CNP!: 32.708.178/0001-88



DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI N
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR

CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu,mmmnwmmmmchmmmt«,mm,wasmmsmmneuﬂm
EIRELI, admitido em: 12 de Agosto de 2022, Dedaro que nio vou utilizar o benefido do "Vale Transporte”, desde §4 isentando esta empresa do pagamento deste

[ "3

LONDRINA, 12 de Agosto de 2022.

) } " “
X(u_mjd&({.; e St) SQ\ }{k}) e
ANDREIA DIVINA DA ROSA
CPF: 099.358.729-12
DST ALTO DO AMPARO DISTRITO
TIBAGI - PR




12/0872022 ANDREIA DIVINA DA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, ANDREIA DIVINA DA ROSA portador(a) da cédula de identidade 099.358.729-12, domicilisdo a RDST ALTO DO AMPARQ , S/N - TIBAGI - PR,

portador do PIS 212.5819199-89, empregadof(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa Jjuridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n? 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n° 95.247/87, Declara:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por centa) sobre o Saldrio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () NAO ()
METROPOLITANO () URBANO ()  METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagbes prestadas nesta declaragio deverio ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragio das mesmas, sob pena
de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia- Trabalho e Vice-Versa:
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacio
do contrato de trabalho;

Londrina - PR DE DE

ANDREIA DIVINA DA ROSA
099.358.729-12



12/08/2022 ANDREIA DIVINA DA ROSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: ANDREIA DIVINA DA ROSA

Assinatura:}:g ? AA g}' B, Wy o §2 ;&“g )Z:_r)\/c:-

ECO BRASHS S5 MARCIS MERGELRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI ,

32.708.178/000NABEA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88



Declaracdo de
nepotismo:

EUC ~oddeia B Aa VD e .
Estado CivilCePodd , RG n° ,  6rgao
emissor: , CPF n°0 99358499 42, dedlaro
para os devidos fins e efeitos:

(x) NAO POSSUO relacdo de matriménio, unido estavel ou de
parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou
em linha colateral até o segundo grau), com qualquer outra
colaboradora que presta servicos para a empresa Belagricola.

( ) POSSUO relacdo de matrimbnio, unido estavel ou de
parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou
em linha colateral até o segundo grau), com qualquer outra
colaboradora que presta servicos para a empresa Belagricola.

Nome do parente:
Grau de parentesco:
Cargo: .
DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil,
administrativa e penal, na conformidade da Lei Federal n°
7.115/83 e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que
as informac¢0des aqui prestadas sdo verdadeiras.

Q1 de XY de 2023

C\nxvd)‘fiu; a X0 M\wg‘“

Assinatura do Declarante




