FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
l Data de Nascimento /
Nome Completo Local
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO 06/02/2002 / ARAUCARIA /
Orgio Exped./Data de
CPF RG Ex:e d “
054.627.262-28 853.405-0 PA / SSP / 29/09/2016
Sexo: Masculino
Nome da Mae: KELLY REIS MOURA DA SILVA
Nome do Pai: ALEXANDRE MARQUES CORDEIRO
Titulo Eleitor: 079942711376 / Zona: 028 / Segao: 0484
Carteira Motorista :lep “;a/"z:;ae
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
2834180 0060 212.50045.91-8
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA JUSCELINO KUBITSCHEK , 337
Bairro Cep
PASSAUNA 83704130
Cidade UF
ARAUCARIA PR
E-mail:andressarb13®@icloud.com
N° Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa IBanco Agéncia |Op / N° Conta
141 G 42 I184 — Banco Ita(i BBA S.A. 6482 12768 - 2
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(41)99632-5872
Estado Civil I‘::;‘r'u‘:‘;o
Solteiro
Nome do Cénjugue:
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fung¢io/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.446,90
Vale
Data de Admissao Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb Transp 1° Emprego
[Met
15/08/2022 R$: 274,63 NAO |
Horérlo de Trabalho Carga Hora
Turno:
i ediente;
;'r:rr::ii:pb(:)lzgitente: 220
Escala:
GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC
" R — /L/mw;oéxz 3 /Jxm [/gzg,}%m Lot
Local e Data

Assinatura do Funclonario

ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO - RG:
054.627.262-28

Digitalizado com CamScanner



REGISTRO DE EMPREGADO

Autenticar

Matricula eSocial
1917

j
T 0006@

Empregador

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREL|

CNPJ

20.596.423/0003-95

3

Enderego
JE COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR,

Empregado Beneficiarios
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO
Residéncia
Rua ARAPONGAS, 337, CAPELA VELHA, ARAUCARIA, PR, - CEP:
83706-160
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
06/02/2002 BELEM - PA RASIL Solteiro
Pai
FILAGAO M/::EXANDRE MARQUES CORDEIRO
KELLY REIS MOURA DA SILVA ’

Cedula de Identidade Data de emiss&o Orgao/UF emissor Tltulo Eleitoral Zona Segéo Inscr. Org&o de Classe ,

8534050 29/09/2016 SSP/PA 079942711376 028 0484

CTPS Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habllitagao Categoria 7

054.627.262-28
Doc. militar Categoria Cor Sexo Crau de instrug&o
N&o Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefona Residencial Telefone Celular
N&o l 41-996325872 41-996325872
Cargo Fung&o C.B.O.
[ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320
Deta de Admiss&o Sslério Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
15/08/2022 R$ 0,00 | Més das 07:00 as 17:00 das 11:30 as 12:30
Opg&o em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
FCTS | 4510812022 ,

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS

Cagastrado em Sob n°

212.50045.91-8

Domicilio bancario

N¢ banco

Agéncia codigo |

End. da agéncia

Ve

ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAO

J
)
»
]
J

-

(Femes - PERIODO AQUISITIVO

FERIAS - PERIODO DE GOZO

FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)

Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transfordncias, etc.)

OUBERVAGOL 1

. )
HODENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Data da salda;

Data aviso Ind.: Data proje¢do:

Tipo do desligamento:
- J \—
- CONTRIBUICAD LIDICAL )

; ’ »
4 Lt / Selee L0l
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO

Digitalizado com CamScanner



RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO Cadigo: 684
Ndmero CTPS: Série:

Recebi(emgs) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagio em vigor,

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETOQ-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Endereco: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estzdo: PR CEP: 80420000

Empregzdo: ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO Cédigo: 684
NOomy : CipPs: Série:

receni, em devolugdo @ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

acimz, com as respectivas anotagles,

CURITIBA, 15 O Agosto de 2022

. 4//&/);1&21/4’ /U(‘Q( ab 542 Egg KQ%LQ'

Empregado

Digitalizado com CamScanner



IERMU DE RESPUNSABILIDADE

(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.596.423/0003-95

NOME DO SEGURADO:  ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO
CTPS/SERIE: /

Em obediéncia 3 legislagio, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salério Familia

. Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugéo das importancias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-a as penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a  rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da

Constituicdo das Leis do Trabalho.

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022.

A/ﬂ/ Q%’ﬁ/ MI}IJ Impress3o Digital

ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO

4

Digitalizado com CamScanner




SNV I AW s

ypresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
dereco: R COMENDADOR ARAUJO

fade: CURITIBA - PR

\.PJ:  20.596.423/0003-95

me do Empregado: ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO

PS/Série: /
ta de admissdo: 15 de Agosto de 2022.

1 obediénda a legislagdo, venho pela presente informar-lhes que nSo possuo dependentes para fins de Saldrio Familia.

P

CILyA CORDEIRO

it AL

S LE/AINDKE DE LUCAS DA

Digitalizado com CamScanner



Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia a legislagd
gislacio de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que h&o possuo dependentes para fins de Imposto de Renda

Declaro, sob as penas da lei i y i s3
p a lei, que as informagdes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.53.(s) (fonte pagadora)

qualquer responsabilidade perante a fiscalizaggo.

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022.

29 %,

ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORBEIRO

Declarante: ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO
Enderego: Rua ARAPONGAS, 337

CEP: 83706-160 Cidade: ARAUCARIA - PR
Estado Civil: Solteiro Carteira: série
CPF: 054.627.262-28

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma devera ser renovada.

Digitalizado com CamScanner



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 28/09/2022, fica prorrogado até 12/11/2022.

de de

AL )
ALEXANDRE DE LUCAS DA

STLVA CORDEIRC

EMPREGADORA
10 TESTEMUNHA

Digitalizado com CamScanner



AR NRIINDD 1R A1

CONTRATO DE EXPERIENCIA

i i i ZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
o presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRI 1EN
ARAUJO inscrit':er?OPCNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO , domiciliado na
Rua AR;(poNGAS, 337, , cidade de ARAUCARIA-PR, portador do CTPS No: sérle , doravante designado EMPREGADO, celeb[am 0 presente Contrato Individual de
Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regldo pelas clausulas abalxo e demals disposigBes legais vigentes:

10. 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungOes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribulgSes.

2.0
titulo

1S,

local de trabalho situa-se na DAS ARAUCARIAS, 5899, CHAPADA, ARAUCARIA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a
temparario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do

B¢

. 0 horanio de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: 11:30, Entrada Intervalo: 12:30 e Final do Expediente:
v

.....

| O EMPREGADO recebers & remunerago de: R$ 0,00 () por Més.

|0 prezo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 15/08/2022 e término em: 28/09/2022.

£5 fiim gos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direlto de descontar do EMPREGADO as Importanclas correspondentes aos danos causados
por €le

76 £ EMPREGAD fice ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave rmos
9 n
Legsiacis wigente € demais disposighes inerentes & seguranca e medicina do trabalho. ' P P grave, hos e =

§° Permanscends o EMPREGADO & serviqo aphs o térming da experiéncia, continuardo em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

Tendo pssim coatats, sssnam o presenle inslramento, em duas vias, na presenca das testemunhas abalxo,

/ =
EMFRECALIRA /[ A % L’/} .[( g, léA .(/“‘ e ((\ W

ALEXANORE DE LUCAS DA SILVA CORDUIRD

Bespansdvel Legal (quania menn)

e e s ey 4 e e

1 TESTEMUNHA

Digitalizado com CamScanner



AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO , portador da CTPS N9: , série , empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em
15 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salario os itens abaixo:

lo. - 9382 VALE ALIMENTACAO

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022,

Mt{éé/-_’&{za[i(/ /AT Lﬁ’- pstn HOMGHP
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO
CPF: 054.627.262-28

Digitalizado com CamScanner



15/08/2022 15:51

https://ecol.gepros.com.briview/layout_admissao_res_form.php

15/08/2022
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho i i
por tempo indeterminado, D ili juridi
e P 20.596,423/0003-95 , com sedie en!:)_ iy simp[e:meft)é ;Z:S,,ETI,?,EQCAO DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
EMPREGADOR e de outroALEXANDRE DE LUCAS DA s
| de : DA SILVA CORDEIRQ , inscrito no CPF/MF g - i ° Série n°
rf:5|dente e domiciliado na RUA JUSCELINO KU BITSCHEK , 337 - ARAUCARIA - PR, BGERP A . i
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de
3 82 diaria trabalhadas em um dia, poderéo ser compensadas dentro deu
b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36,

horas, onde as horas excedentes/faltantes

m periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
onde o empregado irabalhara em uma semana 3 dias e na

ss3o do descanso semanal

seguinte por 4 dias.
2 x 36 ja embute nos dias de folgas a conce

c. Declaram as partes que a adogao do regim
remunerado.

d. As condigdes aqui previstas sao a
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as p_artes_aﬁsmam o
do Parana, para dirimir duvidas acerca das disposigoes do presente termo.

e de compensagio de jornada de trabalho 1

raticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

plicaveis inclusive se as atividades p
foro da Comarca de Londrina, Estado

s de igual teor e forma, elegendo ©

presente instrumento em duas via

DE____—
curitiba - PR./DE JESSEPRESES C

1o

UCAS DA SILVA CORDEIRO

ili ALEXANDRE DEL
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial 054.627.262-28
20.596.423/0003-95

Digitalizado com CamScanner



15/08/2022 15:91

pSs. LB . Bl R ALLio) Ad o T e g
CLOLYCPILS LU -

A
LEXANDRE DE LUCAS DA SILYA CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

15/08/2022

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

'’

portador do PIS 212.50045.91-8
, empregado(a) da empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial, pessoa juridica de direito privado, insaita ro CNPI/MF

sob o n° 20.596.423/0003-95, com m
y -85, sedeem-,na- i i
T Baclino na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo decreta n°

Autorizo o desconto da taxa de 6% i
. b (seis por cento sobre o Salari ga i
- cuintes meios de transporte: ) Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utlizar cs

SIM () N

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informacgoes prestadas nesta declaracao deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alterac3o das mesmas, 558 cena

de suspensdo do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

e para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho & Vice-Versa,

com informagoes falsas e 0 UsO indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarrear a CesSag3

1.Que utilizarei 0 vVale-Transporte exclusivament
2. Que tenho conhecimento de que @ declaragéo
do contrato de trabalho;

DE____ —

Curitiba - PR___ —

Digitalizado com CamScanner



ALDXANDRL DL LUCAS DA SILVA CO

FICHA DE FUNCIONARIO

A CORDEIRO - CONTRATO DI £UNCICHARIC

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimenta /
Local
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO 06/02/2002 / ARAUCARIA /
cps RG Orgdo Exped./Data de
Exped

054.627.262-28 853.405-0 PA / SSP /25/09/2016
Sexo: Masculino
Nome da Mae: KELLY REIS MOURA DA SILVA
Nome do Pai: ALEXANDRE MARQUES CORDEIRO
Titulo Eleitor: 079942711376 / Zona: 028 / Secao: 0484

’ ) Tipo / Data
Carteira Motorista depVail' dade

00/00,0000
CTPS /7 Data de Emissdo Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
2834780 0060 212.50045.91-8
Logradouro{Rua/Avenida) Complemento
RUA JUSCELINO KUBITSCHEK |, 337
Bairrs Cep
PASSAUNA 83704130
Cidade UF
ARAUCARIA PR
E-mzil:andressarb13®@icloud.com
i° Sapato N° Cal¢a Tamanho Camisa Banco Agéncia |Op / N° Conta
iz G 42 184 — Banco Itali BBA SA. 6482 12768 - 2
w elefene Residencial Telefone Celula
19S0322-53872

Telefone para Recade

Grau de

iome do Canjugue:

Instru¢ao

Quantidzde de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Fun¢2o/CBO Posto de Trabalho

Saldrio Mensal

£ JALAR DE SERVICOS GEPAIS R$: 1.446,90
Vale

Dati e Admissdo Vale Refeigdo (VR) Vale Transp Urb Transp  |1° Emprego
Met

15/0e/2G22 Ry 274,63 NAO |

Haririo de Trabalho Carga Hora

Turme

Inino trpediente:

Tenmino Lapediente: 220

tocala

GRIASOFT |imPRESSAO: DIESSIC

- i Alosiomsba ol fucoh
Local e Data

g ———

Assinatura do Funcionirio

ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO - RG:

054.627.262-28

Digitalizado com CamScanner
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]

S Masating

1

|

-

i

i

i

£

i

¥
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i
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i
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202216 61

https://ecol.gepros.com.br/vievilayout_acmissao_res_form.php

ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CGRDEIRO - CONTRATO DE FUNCICNARIC

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecac Individual

2 - EMPRESA: DGX

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial

1- NOME DO FUNCIONARIO: ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO

3 - FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 - DATADE ADMISSAO: 15/08/2022 |~ DATADE
DEMISSAQ:
Em atencao & portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o (s) Equipamentofs) de protecdo individual {EPI's),
abaixo especiticado(s), nos termos dos artigos 166 e 167 da CLP, com redasdo da Lei Federal n® 6.514/77. e recebi treinamento para o uso correto

dats) r2rmols) e fui arientado da cbrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a néo
utilizacace dos mesimo incorrera contia a minha pessoa em ato faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com o disposte na CLT, capitulo V. segéio 1,
arligo 158, € NR 1, 1iem 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservacio, uso correto, e a devolucdo ao Dep. Seguranga do Trabalho

em gualquer estaco que se encontre, indenizando a empresa no caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto {art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a camunicagdo 2o

suzet o hisrdrquico ou Técnica de Seguranga do trabalho caso ocorra alteracio que o torne imprdpric pars uso.
Data Entrega QTDE DESCRICAO CA'n MOTIVO ASSINATURA DO FUNCIONARIO iy
A|S|P|ID {- DATA |RECEPTOR
(ol ol Laptina £ Al orn e i Jucoh
(5 Yot 2\ of \dpocore % Ay ooy i LuieoA
/5 nﬁ?p\l oA | pdl c+ #| A0 x ool o fueoh
sle@ P2l p2 | pzancss x Ao Bt o, Jueor
(S8 RAVGL wrelos - At ol ol JuecA
(S 18 122\ n( | pacaisds a A a0l olt oA
/s 1@ 1azled Ly veguern « sx e g fuend
f'C, 0 ,/2;i _f‘l— ewadi g4 X d )(’//}/}’)l)é,ll 0[[ jUCM
i< VaJ AN of Lp.9v < Ay modrd o0 fres
1s ooV a2} 03 lan-gesy i A x o0 ol Dk

A = ADMISSAO

S = SUBSTITUICAO P = PERDA

D = DOLO
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13038/2022 15:91

15/08/2022

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e faz

TIPS
HSELOLYEPTOS.CONTLDITVIEW DY OUL_aUllileedV s AT

ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS

r
) ;s

e satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nocdes basicas de prevencéo e combate a
- Uso guarda e conservacao dos EPI's

incéndios

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABEALHO

- Comunicar imediatamente a supervisao qu
- Prestar informagdes verdadeiras para o pre

ando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;

enchimento da ficha de investigagdo de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragr
SERVICO, no todo ou em parte, cons
Declaro que fui plenamente orientado quant
sansoes disciplinares 3 que estou sujeito qua

afo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulament
tituira ATO FALTOSO s

adora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE

ades previstas na lei.
estando ciente dos risc

ncionario as penalid
uranca do trabalho,

ujeitando o fu
o aos procedimentos de seg
nto ao Seu descumprimento

os decorrentes da atividade e dos

Recebi orientag
a) cumprir as disposicoes

50 de acordo com a po
legais e regu

em 1.8 “Cabe a0 Empregado:
Jusive as ordens de servigo expecicas

o Trabalho, N. R. 01subit
dicina do trabalho, inc

rtaria n® 3.214 do Ministério d
lamentares sobre seguranga e me

pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador; \ | ——
edi [ ulamenta 8.1.

ubmeter-se aos exames médicos previstos nas ormas regulamenta . o - -
((:Z)osnstitui ato faltoso a recusd injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me 3 sequir os
procedimentos de seguranga adotados pela empresa’.

jonari Ass. Técnico €m Seguranga do Trabalho
Data Ass. do Funcion rio a/ 5, ,,
/ ,é/ ¥l ) o L il 4b/’ll¢l LAl
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15/08/2022 ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranga
e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

Empresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Nome:ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO

[cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, sal6es entre outros, fazer varric3o, coleta de lixo, passar panos

l:lmi - . . . . . . i i3 i 1 I i
d‘OS ncj chao, tlrfar Poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situaces especificas de prestacio de servigos.

RISCO DA OPERAGAO
Riscos Quimico: Produtes quimicos na utilizagao para limpeza em geral;

Rfscos Bialégico:Microarganismos e parasitas infecciosos vivos e seus téxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necesséario).
Bota de seguranga

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS
- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior imediato e espere
correcdo do problema;
- N&o opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;
- Nao é permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;
- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usuérios;
- $6 é permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;
- Respeitar sinalizagdo de seguranga;
- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diérias;
- N3o é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribuicdo de energia ou painel energizado;
- Nio faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;
- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;
- Proceder a frequente higienizagao das maos;
- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;
- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;
- O uso de Equipamento de Protego Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura (imida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;
- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados;
- Participar dos exames periédicos quando convocado;
- N3o levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;
- Cumnprir as disposigSes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas n3o é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;
- N3o improvise EPI's e EPC's;

PROIBIGOES

- £ proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- £ proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- £ proibido fumar, consumir bebidas alcoblicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- £ proibido o uso de celulares no horério de expedlente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- £ proibido expor ou utilizar a imagem da empresa Indevidamente

_ Utiliza o uniforme com a logo da empres aapenas a trabalho -

- Todo funcionério devera ter o cuidado necessério com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal, (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

/ZZMMLL
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15/08/2022
ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO - CONTRATO DE FUNCIONARIO
‘ DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Matriz: Rua Comendador Aralijo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

:; EESS:'-?)U CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
. U CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

TRABALHO;
10. ESTOU CIENTE QU
PARTICULARES SE NECE

AR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS

E NAO DEVO UTILIZ
RAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

sSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PA

Cliente:
Nome: ALEXANDRE DE

Assinatura: ol UL AR Jﬂﬂ”,&ﬂm&‘

-

O DE SERVICOS EIRELI -

LUCAS DA SILVA CORDEIRO

ilial
DGX TERCEIRIZACA Filia
20.596.423/0003-95
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PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

CONTEUDO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTE
CERTIFICACAO DE APROVACAO - CA

LAVAGEM, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DO EPI

FORMA CORRETA DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP]
TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES /M/W@
EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

- ) E c O L
lj’f @ a i | i
Gestao de facilities
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES — CNPJ 20.596.423/0001-23 certifica que o
colaborador(a) ALEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO RG 8534050
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

/¢ )

N : Al dre d : .

TECNICO DE SE DO " AB ALHO ome: Alexandre de Lucas da Silva Cordeiro
Colaborador

Registro Profissional: PRD02208.0

Londrina, 15 de Agosto de 2022.

' @ @Gesté‘o de facilities

Digitalizado com CamScanner



@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANGA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, ,/i \1@ \{mﬂ\a(*\t e VU\(H\ Ao S J//?/LO(N(@ , portador do CPF
colaborador(a) da empregadora , solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eun3o autorizo e pego que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que nio estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

| COBERTURA
Processc SUSEP Coberturas Capitals Segurados
Princlpal Canjuge Fllhos
15414.0C3484/2006-58 MORTE Contratado Néo Contratado NZo Contratada
15414.0C3485/2006-01 IPA Contratado Ndo Contratado No Contratado
15414.002991/2006-21 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 IFPD Contratado N3o Contratado Nio Contratado

L/ f /1 X’/,['.’

keeinzturz dolz) Colzborador(a) Beneficidrio
Data: / ]

Tectermurnha
WOME
RG:

Data ____/__,,___/W._.-.,," o
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TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

~
-
-
”
lll

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gest3o de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu/ﬂ-() v dro Ay S?JJ/ o~ (Ao, </»p/in rmdgwolaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientagGes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

*  Ireibater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possul um sistema de localizaggo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

N&o é permitido vocé acessar o sistema com usuérlo de outro colaborador para bater o ponto,

este procedimento é
passivel de punicdo conforme diretriz da empresa.

As batidas devergo ser feita no mesmo formato do ponto manual, sé que agora é digital, Irel acessar o sistema para

bater o ponto de forma digltal, sabendo que minhas horas extras, faltas e demals Informagdes serfio todas extraldas
do PONTO MAIS, por este motivo preclso usar o sistema de forma correta e pontual,

Wb
%

Assinatura e Data / /

Assinatura e Data / /
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cddigo de

Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integraimente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas

as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagéao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que n&o haja no

presente Caodigo previséo expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o Recursos Humanos.

NOME

CPF

0S4 62T 2.61.28

LOCAL/DATA

ASSINATURA

///ﬂ/nma/’d

18
Codigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol
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JGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
LEXANDRE DE LUCAS DA SILVA CORDEIRO

CNPJ: 20.5%6.423/0002-25

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

|

Data: 15/08/2022 Nome: IMCOPA ARAUCARIA 07:00 17:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg ' Trabalhado 07:00 11:30 12:30 17:00
Ter Trabalhado 07:00 11:30 12:30 17:00
Qua Trabalhado 07:00 11:30 12:30 17:00
Qui Trabalhado 07:00 11:30 12:30 17:00
Sex Trabalhado 07:00 11:30 12:30 17:00

Yt dy Docol oo & Yun g

_/

#
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