Empresa: DGX FILIAL

Nome do Colaborador: JOSENI SANTOS DE SOUSA

Cliente: IMCOPA ARAUCARIA

Departamento:OPERACIONAL

Centrode Custo: OPERACIONAL

Data de Admissao;_15/08/2022 Fung&o; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NR: NAO Salario, R$ 1.446,90

' Qutrosvalores adicionais: VA: R$ 274.63

f %

Contrato de Experiéncia: ( ) 45+45 dias (X) 30+60 ( ) 30+30 ( ) outros:
Graude Escolaridade: b

Horario de trabalho: seg. & sexta das_07:00 até_17:00 -intervalodas_ 12:00 até 13:12
Séabado das_ ate . Cargahorariamensal: __220

Cargahorariamensal:_220

.Vale-Transporte: (X)SIM ( YNAO — Quantidade por dia 2 UNID POR DIA (TRIAR)

1
2. .
e A
"

Ajuda de Custo: ()SIM (X)NAO — Valor:

Substituicao do colaborador: AUMENTO DO QUADRO

ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

__CARTEIRA DE TRABALHO;

COPIA DE CPF, RG-e TITULO DE ELEITOR;

cOPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado);COPIA DE CERTIDAO DE

NASCIMENTO (caso seja solteiro);

S.__
6.__
Vi
8
2 -

_CARTEIRA DE VACINACAO COVID E CONVENCIONAL

COPIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF (filhos menores de 14 anos);
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS (menores de 14 anos ou incapazes);
DECLARA(;AO DE MATRICULA DA ESCOLA (Fllhos de 7 e 14 anos ou incapazes);
2 (TRES) FOTOS 3X4 (Recente);

10.__ ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO;
11.__PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE




FORMULARIO DE ABERTURA DE VAGA - R&S

EMPRESA DATA SOLICITADA:

CLIENTE IMCOPA ARAUCARIA ,
{ CIDADE ARAUCARIA =

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AREA DE ATUAGAO ASSEIO E CONSERVAGAO

SUPERVISOR JOSE /ROGERIO

FORMACAO ACADEMICA: | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EXPERIENCIIA

"

FINALIDADE DA CONTRATAGAO: AUMENTO DO QUADRO [ ] |SUBSTITUICAO

TEMPORARIO | [x ] |FERISTA (X)30 ()60
NOVO CONTRATO

REMUNERACAO 1.446,90
BENEFICIOS VA SIEMACO PR — CURITIBA / VT METROCARD, URBS, TRIAR 2 bilhetes para cada
CARGA HORARIA 220 hs
WRARIO DE TRABALHO Segunda a sexta-feira 07:00 as 17:00
Sabado:
SEXO MASCULINO
N.A
EXPERIENCIA ©_ |Sim
PERFIL FiSICO . INA
ACEITA FUMANTE ( )SIM ( )NAO

PRINCIPAIS ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES:

Asseio e conservagéo

e

HABILIDADES (E a pratica do conhecimento. E o saber fazer).

ATITUDES ESPERADAS (E o conjunto de eompaamentos que potencializam o conhecimento e as habilidades. E o querer fazer):

Data recebimento: 01/08/2022 Data de fechamento da vaga: / 1

N° Vaga: 2 Analista R&S responsavel:

Colaborador:
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gantos de Sousa

&
cogn ANUORY
o
' Bairro: Capela Velha o A
(41)99994-5265/(41199611-1556 &
| E»maii:)osenisous‘aéﬁl@gmaiLcom" =

Ccou @ procure de movat fogafios aroficeionals hygeando uma efetivagdo no

mercado, visando O desenvolvimento de um iese < wobalhe a M40 gerﬁﬁd(}
resultados. Conseguir concretizar a forma de possibilitar este crescimento qualitauvo

e quantitativo para a empresa.

Habilidades

« Iniciativa e Proatividade ,

« Prestatividade . Comprometimento ¢

« Boa capacidade de comunicagao e Capacidade de ti)abalhar em equipe
o NS Qo '

Experiencia <P , .

. Servente — Alianga Engenharia LTDA (01/06/19 & 09/04/10).
s« Servente - Amazoncgeto Construcdes LTDA (14/04/10 4 01/07/10).
« Servente de Obra— Onix Empreendimentos Imobiliarios LTDA(17/01/11 2

e Limpador— ISS Servisystem do Brasil LTDA (09/06/16 a 19/05/21). 3y CVICAVA re N clid
i \(\\\0‘\]@/]\1'\(}@&; , Lonnfienw
. . v ColexM L\XOS,
ormacgao -
w Ensinog Fundamental Incompleto @\Q:éu (70@ =
’ A a0
Atividades

o Preparar € transportar materias, ferramentas, ou qualquer peca limpando-as €
arrumando-as de acordo com as instrugoes.

« Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo
a execucdo de suas tarefas. Zelar pela conservacio dos locais onde estao sendo
realizados 0$ servigos.

s Limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das condigdes
de higiene € conservagéo do ambiente. Auxilio nas atividades de ensino pesquisa
e extensdo, executar 0S servicos de limpeza dos prédios, patio escritorio

instalacoes ,sala de aula e etc.

Joseni Santos de Sousa

04/01/12). 2o esn Pender
o Servente — Techcasa Incorporacao e Construgao LTDA (01/08/12 4 12/08/14). L\;v(’@?ﬁ oy
s Servente de Limpeza — impacto Eventos e servigo Terc. (25/02/15 4 30111 5)*9:;51(';) &0 Ky




ANEXAR A ESTA FICHA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1.__CARTEIRA DE TRABALHO (FRENTE, VERSO, 3 ULTIMOS REGISTROS);
2._PIS;
3.__COPIA DE CPF, RG e TITULO DE ELEITOR,;
4.__COPIA DO COMPROVENTE DE RESIDENCIA (Agua, luz ou telefone);

5.___COPIA DE CERTIDAO DE CASAMENTO (caso seja casado)ou COPIA DE CERTIDAO DE
NASCIMENTO (caso seja solteiro); :

6.___CARTEIRA DE VACINACAOQ/ATESTADO DE VACINACAO (funcionario);

7.__COPIABE CERTIDAO-DE NASCHMENTO E CPF (filhos-menores de 14 anos);

8.__C DE VACINAGCAO DE m e 14 anos.ou incapazes); .

9._;W4 anos ou jncapazes);
@1 (UMA) FOTOS 3X4 (Recente);

11._ABRIR CONTA CORRENTE NO ITAU OU TIRAR COPIA DO CARTAO;

o,
85 CARTAO CIDADAO

12.__PROVIDENCIAR CARTAO TRANSPORTE
3 HISTORICO ESCOLAR

(152 E-MAIL (PARTICULAR)

ATENDIMENTO EXAME ADMISSIONAL

( )TELEMEDICINA () PRESENCIAL



.

o T o« i
L S ./' e o
L L -

/,,
-

i
. L .
. . .
e .

7z

N .
L

S

o
.
.

e . w%«;b'fg 5 .

.o ' .

L v‘:% o . . (
.

G '

.

e : s o

G o
o o
. .

.
-
.

. o

. -
=




-

P

_

_

e




o
.
-

S




o -
;\\\\\\‘\\\i\;\g\\ \w:
L \§\ \

N
L
S
N
.

.
T

NHHms

s

\.\x\\\\\
e

L

S

L
-
L
-

.

O L

X X R \\\ N \\y\\\&i
L Ll

- . N

-

N
N

\\“E§§x\\\<\§<\\ .
.

. S
L

N X X
W N \
L L Ll
. \\\\‘\

.S
N
N

-
L
.
- Q%\‘%\\\

N
N
N

llhnkht

\

N\
-
N

S e X
\h . Nx L



o

o
Wwfé‘







o







s

o

L




< . MANA

O IC] ? mft: BREGISTRO R
MARIA
T

LIRA BARROS

T o







Unig

3
-
3
§
8

har iote

Obs: Praane




i

o
m% \
.

- W}i‘%fgﬁ ?
DR

e




S

e

-
B
o

| g
B

i

.

i

o

. o
.
-







