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05/08/2022

JOSENI SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social

Nome Completo

Data de Nascimento /
Local

JOSENI SANTOS DE SOUSA

01/06/1973 / Araucaria /

Orgdo Exped./Data de

CPF RG Exped
584.274.572-00 1157507-7 AM / SESP / 17/09/2009
Sexo: Masculino
Nome da Mae: SEBASTIANA SANTOS DE SOUSA
Nome do Pai: PEDRO ANTONIO DE SOUSA
Titulo Eleitor: 013678852208 / Zona: 059 / Segdo: 0620

Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade

00/00/0000
CTPS / Data de Emisséo Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
99705 00008AM 124.21054.08-9
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
Rua Sénia Bodziak , 30
Bairro Cep
Capela Velha 83706-000
Cidade UF
Araucaria PR
E-mail:
N° Sapato |N° Calga Tamanho Camisa lBanco Agéncia|Op / N° Conta
39 IM M |104 — Caixa Econémica Federal -
Telefone Residencial Telefone Celula

(41)99994-5165

Telefone para Recado

(41)99611-1556

Estado Civil Graude
Instrucao

Casado Educagdo
infantil

Nome do Cénjugue; MARIA JOSE BRAGA NERY

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Local @ Data

s

Fun¢ao/CBO Posto de Trabalho Salidrio Mensal
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 1.446,90
. Vale

Data de Admlssio Vale Refelgdo (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego

|Met
5/08/2022 R$: 274,63 R$: 1,50 |

Horérlo de Trabalho Carga H

Turno: —

Inino Expediente:

Termino Expediente; 220

Escala;

GAIASOFT
[IMPRESSAO: DiESSIC

SRR

Assinatura do Funclonério

JOSENI SANTOS DE SOUSA - RG: 584.274.572-00

23 W e o005

admissao res form.oho
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SERVICOS YERCEIRIZADOS

TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

LEVANDO BEM ESTAR

pontomais

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu,

colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
gue recebi o treinamento e orientagdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno

acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

» Irel bater 0 ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possul um sistema de locallzag8o por GPS, todos os pontos

batidos fora do local de trabalho serdo Informados ao gestor por sistema de alerta on-line,

NZo ¢ permitido vocé acessar o slstema com usudrlo de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de punigdo conforme diretriz da empresa,

As batidas deverdo ser felta no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora ¢ digital, Irel acessar o sistema para

bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demals informag8es seriio todas extraldas
do PONTO MAIS, por este motivo preclso usar o sistema de forma correta e pontual.

T Teats w&gdgﬁ; e

Assinatura e Data

Assinatura e Data / /
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@ECOL Gestdo de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
%’MW 36/777%73 CQJ. gcau SO. __, portador do CPF

cola?rador(a) da empregadora
do Seguro de Vida em Grupo.

J

, solicito minha inclusdo como participante

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu n3o autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

S " COBERTURA
Processo SUSEP Coberturas Capitals Segurados
Principal Cénjuge Filhos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Ndo Contratado Nzo Contratado
15414.003485/2006-01 IPA Contratado Nédo Contratado NZo Contratado
| 15414.003991/2006-51 FUNF Contratado Contratado Contratado
| 15414.003483/2006-11 IFPD Contratado N&o Contratado Né&o Contratado

2 T3 u 5044’/2% AL Sppedex

ﬂ{natura do(a) Colaborador(a) Beneficiario
Data: / /

Testemunha
NOME

RG:

Data __ / /
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PROGRAMACAO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP1

CONTEUDO:

RESPONSABILIDADES: EMPREGADOR, EMPREGADOS E FABRICANTE
CERTIFICACAO DE APROVACAO - CA

LAVAGEM, HIGIENIZACAO E CONSERVACAOQ DO EPI

FORMA CORRETA DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

EPI PARA PROTECAO DE TRONCO

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES %ﬂj’/ﬂ”

: L) E c 0 L
7 ) GQ @ 3 iliti
RS Gestao de facilities
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENT{XDORA 6- NR6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EP1

OL GESTAO DE FACILITIES — CNPJ 20.596.423/0001-23 certificaque O

colaborador(a) JOSENI SANTOS DE SOUSA RG 1157507-7
Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,

100% de aproveitamento.

O Departamento de SESMT da EC

Participou do treinamento
com Carga Hordria de 02hs e com

J N Omy 7P ) g&wjés‘ A %C‘z(z‘k§6k

TELE‘ CNUI:Jcl:JD ‘::‘E;':QA?)U'FRT;:LH 0 " Klome: Joseni Santos de Sousa
A g gl = Colaborador
Registro Profissional: PRO0Z208.0

QECOL

Gestao de facilities

Londrina, 15 de Agosto de 2022.
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JOSENI SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

—— TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

iyl o de trabalho por tempo indeterminado, DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial , pessoa juridica de direito rivado, inscrita

EMPREr‘GApr .4:3/0003—95 , com sede em -, ha -, simplesmente denominada ’ i ' kL
e de outro:JOSENI SANTOS DE SOUSA,, inscrito no C i ér .

d_omiciliado R O anis Bodziak . 30 - Araucéria - PR, o no CPF/MF sob o n° 584.274.572-00, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n°, resicente e

simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condicdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

I. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. Ca) E!\f]F_’REGADO cumpriréjorn.ada semainal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 82 diaria trabalhadas em um dia, poderao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalharé em

b. Faculta-se ao EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico,

seguinte por 4 dias.
c. Declaram as partes que a a

remunerado.
d. As condicdes aqui previstas sio aplicaveis inclusive
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em d

do Parand, para dirimir duvidas acerca das disposigoes do presente termo.

uma semana 3 diasena

docdo do regime de compensagido de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descansa semanal
se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
uas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, EsB3CC

Curitiba - PR, DE DE

) > 5S &C %tjé( VALY
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial JSCB)iEZI\;LS;II\ZIT&S DE SOUSA
20.596.423/0003-95 .274.
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15/08/2022 16:58
05/08/2022 https://ecol.gepros.com.br/view/layout_admissao_fes_form.php
JOSENI SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, JOSENI SANTOS DE SOU : i

sortador do PIS 124-21054.OSB‘Li\QpZIr1t1;:;;::ce)r(:()j d(a czdula de identidade 584.274.572-00, domiciliado 3 RRua Sonia Bodziak , 30 - Araucéria - PR,

P 20.596.423/0003-35, c(;m Secleg‘emo_a)m‘a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial, pessoaju;idica de direito privado, inscrita no CN?. F
, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulament’ada pelo :ecre:;/r:ﬁr

95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% i
: - T
% (seis por cento) sobre 0 Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utikzar os

seuintes meios de transporte:

SIM>Q'

METROPOLITANO ()

NAO ()

URBANO '()& METROPOLITANO / URBANO ()

prestadas nesta declaragdo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracio das mesmas, SO0 PR3

Que tenho conhecimento de que as informagoes
& cumprimento dessa exigéncia:

de suspensao do beneficio do Vale-Transporte at

ento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
ue podera acarrstar cessagic

a meu efetivo deslocam
so indevido do Vale Transporte constituem falta grave q

exclusivamente par
informagoes falsas e 0 U

1. Que utilizarei © Vale-Transporte
e a declaragao com

2. Que tenho conhecimento de qu
do contrato de trabalho;

DE___

Curitiba - PR/DE -

A Sy 2
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2 18.08 hitps:/iecol.gepros.com.br/vievilayoul_acmissao_res_lorm.php
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JOSEN! SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIC

TERMO DE RESPONSABILIDADE
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI- Equipamento de Protecao Individual

2 - EMPRESA: DGX
1- NOME DO FUNCIONARIO: JOSENI SANTOS DE SOUSA

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI - Filial

3 - FUNCAQO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

X 5. TAT
4 - DATADE ADMISSAO: 05/08/2022 | - DATADE

DEMISSAQ:
Em atenc3o a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 - Ministério do Trabalho, DECLARQ ter recebido o (s) Equipamento(s) de protecao individual {EPI's),

abaixo especiticado(s), nos termos dos artigos 166 ¢ 167 da CLP, com redacio da Lei Federal n® 6.514/77. e recebi treinamento para o uso correte

do(s) mesmo{s) e fui orientado da cbrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME 2 utilizé-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a néo
utilizac&o clos mesimo incorrerd contra a minha pessca em ato faltoso, sujeitando-ine &s penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V. secao 1,
arligo 158, ¢ NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILUZO-ME por sua guarda, conservacao, usa carreto, e a devolucio ao Dep. Sequranga do Trabalho

em qualguer estado que se encontre, indenizande a empresa ho caso de perda, extravio ou danas por uso incorreto (art. 462, pardgrafo 1° da CLT) e a comunicag3o ao
supetion hisrdrquico ou Técnico de Seguranca do trabatho caso ocorra alteracao que o torne impréprio para uso.

Data Entrega  |QTDE |DESCRICRO  |cA'n O ASSINATURA DO FUNCIONARIO =34
Alsle |p DATA |RECEPTOR

LS 02422V of W pofvra d ) N g
168322\ o biago cote % Grneon
TRAFNIEE A K oo Tyen.
k’)f o3 JlL ol o O oo it

(Saop 12 of Vol of K e

i< led 142\ pf o ) AvD(L fU8 X Ny e

stof 12 ) of lai. ptaiid i L g

(53408822 \ &3 lar-paeeetn o G N e

st izl ef Lo -pv M D2

| S oZ 822 | 2L\ aan pFF < 5o lors

i1

i’ 1

L

\

|

\‘

{

L

{

L

L

|

|~ = roMISSAG S = SUBSTITUICAO P = PERDA

D = DOLO
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05/08/2022
JOSENI SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FU NCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de nd 1 (NR-
1.7 Cabe ao empregador: i i i icé i edmero 1 (NR-91.5)
preg - (a) cumprir e fazer cumprir as disposigGes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
' sobre seguranca
e sadde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
- Nogdes basicas de prevencao e combate a incéndios
- Uso guarda e conservagao dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comuni‘car imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenca profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para 0 preenchimento da ficha de investigacao de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 € da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM DE
SERVICO, no todo ou em parte, constituira ATO FALTOSO sujeitando © funcionario as penalidades previstas na lei.
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos de

sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

> 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
dicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expecidas

correntes da atividade e dos

Recebi orientagao de acordo com @ portaria n
a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca € me

pelo Empregador;

b) usar o EP! fornecido pelo empregador;
c) Submeter-seé aos exames médicos prev
Constitui ato faltoso @ recusa injustificada a0 cumprimento

procedimentos de seguranca adotados pela empresa’.

istos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
dos dispositivos no item anterior”. “Comprometo-me a seguir os

Data Ass. do Funcionario guranga do Trabalho
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JOSENI SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - OS

em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b) N o ‘
be ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
17 Cabe soemp sobre seguranga
e salide no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

IEmpresa:DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Nome:JOSENI SANTOS DE SOUSA

|Cargo:AUXII.IAR DE SERVICOS GERAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

romover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, areas comuns, saldes entre outros, fazer v_arrigéo,'(’:oh'etaf de lixo, pa.ssar parl;iosntes

Gmidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes e outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.

Em situagOes especificas de prestagio de servigos.

RISCO DA OPERAGCAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagao para limpeza em geral;

Riscos Biologico:Microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisSes, escorregdes

EPI's RECOMENDADOS
Protetor Auricular (quando necessario).
Bota de seguranga
Bota de PVC
Luvas (conforme a necessidade)
Uniforme Completo

Oculos de seguranqa (quando necessario)
Mascaras descartavel {quando necessario)
Cinto de seguranga

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estio com defeito. Caso evidencia al
corregao do problema;

lguma falha comunique seu superior imediato e espere
- N3o opere os equipamentos com alguma ddvida operacional ou sem treinamento;
- Nao & permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- Eexpressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegiio dos usuérios;
- S6 & permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;
- N3o realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizacao de segurancg;

- Nao faca improvisacoes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias;

- Ndo € permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigéo de energia ou painel energizado;
- Nao faca ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsével imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;
- Proceder 3 frequente higienizagdo das maos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Proteg3o Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura timida, ensaboar, enxaguar e secar;
- Todos os equipamentos dever3o ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de
- Utilizer placas sinalizadoras e manter os materiais organizados,

- Trabalhe com os EPI's recomentados;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica,
- Cumprir as dig,

pessoal, enquanto se procede 3 limpeza do outro lado;
a fim de evitar acidentes e poluicio visual;

se precisar pega ajuda;
posicoes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
- Maquinas n3o é transporte coletivo e nem escada use a

penas para finalidade que se destina;
- Nao improvise EPI's e EPC's;

- £ proibids o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho,
- € proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- € proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;
- £ proibido fumar, consumir bebidas

PROIBIGOES

devendo para tal usar os locais apropriados;

alcolicas ou substancias andlogasno interlor dos setores cle trabalho.

NORMAS INTERNAS
- £ proibido o uso de celulares no hordrio de expediente (salvo quando necessér|
- £ proibido erpor ou utilizar 5 imag

: em da empresa indevidamente
- Utiliza o unifarme com a logo da empres aapenas a trabalho

- Toda funcionsrio devers ter o cuidado neces
unhas, barba e bigodes aparados e limpos)

o) A empresa disponlbllizara um telefone Para recados pessoals,

sbrio com a sua apresentaclo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo,

V;m&u'

@ manter a higiene pessoal. (Manter cabelos,
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IGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
OSENI SANTOS DE SOUSA

CNPJ: 20.586.4Z3/0003-35

/

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 15/08/2022 Nome: IMCOPA ARAUCARIA 07:00 17:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg Trabalhado 07:00 12:00 13:12 17:00
Ter Trabalhado 07:00 12:00 13:12 17.00
] Qua Trabalhado 07:00 12:00 13:12 17:00
Qui Trabalhado 07:00 12:00 13:12 17:00
Sex Trabalhado 07:00 12:00 13:12 17:00 / :
| (7“75!)\, Laes 5,;,5,2@@ o Sac @f‘ _
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REGISTRO DE EMPREGADO

ND
( i Matricula eSocial
Autenticar 685 I 000685)
J
Empregador Gl
DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI 20.596.423/0003-95
Enderego
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CONJ 1007 ANDAR 10 COND EVOLUT, CENTRO, CURITIBA, PR, J
\ ==
Empregado Beneficiarios
JOSENI SANTOS DE SOUSA
Residéncia
Rua SONIA BODZIAK, 30, CAPELA VELHA, ARAUCARIA, PR, - CEP:
| 83706-000 )
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil h
01/06/1973 MONTE ALEGRE - PA BRASIL Casado
Pai
FILAGAD MI::EDROANTONIO DE SOUSA
SEBASTIANA SANTOS DE SOUSA
Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdo Inscr. Orgdo de Classe
11575077 17/09/2008 SSP/PA 013678852208 059 0620
CTPS l Série Data de expedi¢ao da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagio Categoria
584.274.572-00
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau ge instrucé_o
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao ' l 41-99611 1556
| Cargo Fung&io C.B.O.
L ABXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320
Data de Admisszo Salério Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
15/08/2022 R$ 1.446,90 | Més das 07:00 as 17:00 das 12:00 as 13:12
Opg&o em Conta vinculada no banco ) Data da Retificag&o
( FGTS | 15/08/2022 )
( PROGRAMA DE INTEGRAGAQ SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancério
124.21054.08-9
LNB banco Agéncia codigo End. da agéncia
J
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
= b,
((FERLAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO AGONG PECUNIARIO)(”

Obs.: (Anotar adverténcias, suspansdes, transferdncias, etc.)

-

AN J
>
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Data avlso Ind,: Data projecéo:
Tipo do desligamento:
s } g J
CONTHIBUIGED GINDICAL )

QUBBERVACOL Y

PO S s o S

JOSENI SANTOS DE SQUSA
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUIJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420-000

Empregado: JOSENI SANTOS DE SOUSA Cédigo: 685
Nimero CTPS: Série:

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotagdes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacio em vigor.

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAOQ DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Enderego: R COMENDADOR ARAUJO, 499

Bairro: CENTRO Cidade: CURITIBA

Estado: PR CEP: 80420000

Empregado: JOSENI SANTOS DE SOUSA Cadigo: 685
Nimero CTPS: Série:

Recebi, em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022

MM Zen

Empregado
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Empresa: DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

C.N.P.J: 20596423000395
R COMENDADOR ARAUJO, 499, CENTRO

Em obediéncia 3 legislagio de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-lhes que néo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Declaro, sob as penas da lel, que as InformagBes aqul séo verdadelras e de minha Intelra responsabllidade, n&o cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizagso.

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022.

e St Seu e
"~ JOSENI SANTOS DE SOUSA

Declzrante: JOSENI SANTOS DE SOUSA
Enderego: Puz SONIA BODZIAK, 30

CEP: 82705000 Cidade: ARAUCARIA - PR
Ecrads Civil: Casado Carteira:  série
CPF; 584.274.572-00

Conjuge: MARIA JOSE BRAGA NERY

Sempre que ocorrer alterag3o nesta Declaragdo, a mesma deverd ser renovada.

Digitalizado com CamScanner



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 13/09/2022, fica prorrogado até 12/11/2022.

de de

JOSENI SANTOS DE SOUSA

;@_%smﬁsazc SeereSomn

EMPREGADORA

10 TES'TEMUNHA
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

R COMENDADOR ARAUJO, CENTRO, CURITIBA - PR
CNPJ: 20.596.423/0003-95

Eu, JOSENI SANTOS DE SOUSA , portador da CTPS N°: , série , empregado de DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, admitido em 15 de Agosto de
2022, autorizo a descontar mensalmente do meu salério os itens abaixo:

10. - 9382 VALE ALIMENTACAO

20. - 48 VALE TRANSPORTE

CURITIBA, 15 de Agosto de 2022.

JOSENI SANTOS DE SOUSA
CPF: 584.274.572-00
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de

Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposiges e me
comprometo a cumpri-las e respeitd-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas

as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que n&o haja no

presente Codigo previsdo expressa em relagéo & conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o Recursos Humanos.

NOME

L &5 S oS de Socelel

CPF

LOCAL/DATA

ASSINATURA

=20 9008 St A S Sen

Cédigo de Etica ¢ Conduta do Grupo Ecol .
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15/08/2022 16:58 - = = S
https:llecol.gepros.com.brlviewllayoul_admlssao_res_form.php

05/08/2022
JOSEN| SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI - Filial
Matriz: Rua Comendador Aratjo, 499 - Centro - 80420-000 - Curitiba / PR
Fone:

DIRETRIZES

DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO
SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA,

CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA M
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;
06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE

TRABALHO;
DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO

10. ESTOU CIENTE QUE NAO
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO EN

EU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
CARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: JOSENI SANTOS DE SOUSA

Assinaturaw All g@(’ég“

e

DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS El
20.596.423/0003 -95

RELI - Filial
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa DGX TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI com sede na R COMENDADOR
ARAUJO, inscrita no CNPJ sob N© 20.596.423/0003-95, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) JOSENI SANTOS DE SOUSA , domiciliado na Rua SONIA

BODZIAK, 30, , cidade de ARAUCARIA-PR, portador do CTPS N série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho
para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas cléusulas abaixo e demais disposigGes legais vigentes:

10, O EMPREGADO trabalharg para a EMPREGADO!

RA na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e ma
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EM

is as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
PREGADORA desde que compativels com suas atribuicdi

es.

29, O local de trabalho situa-se na DAS ARAUCARIAS, 5899, CHAPADA, ARAUCARIA-

titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para o qual foi admitido,

PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a
pais.

€omo para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do

3°. 0 horério de trabalho do EMPREGADO ser4 o seguinte: Inicio do Expediente; 07:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:12 e Final do Expediente:
17:00.

49, O EMPREGADO receberd a remuneragéo de: R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa centavos) por Més,

5°. O prazo deste contrato € de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 15/08/2022 e término em: 13/09/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislaggo vigente e demais disposicGes inerentes 3 seguranga e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuario em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenga das testemunhas abalxo.

| %
d
EMPREGADORA JOSENI SANTOS DE SOUSA '

Responsével Legal (quando menor)

13 TESTEMUNHA

29 TESTEMUNHA
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JOSENI SANTOS DE SOUSA - CONTRATO DF FUNCICNARIC

FICHA DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
Nome Completo Data de Nascimento /
Local
JOSENI SANTOS DE SOUSA 01/06/1973 / Araucéria /
CPF RG Orgio Exped./Data de
Exped
£34.274.572-00 1157507-7 AM / SESP / 17/09/2009
Sexo: Masculino
l:z‘oma da Mae: SEBASTIANA SANTOS DE SOUSA
Name do Pai: PEDRO ANTONIO DE SOUSA
Titulo Eleitor: 013678852208 / Zona: 059 / Secdo: 0620
. . Tipo / Data
Carteira Motorista dePVali dade
00/00/0000
CTPS / Data de Emisséo Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
99705 00008AM 124.21054.08-9
Logradouro{Rua/Avenida) Complemento
Rua Sonia Bodziak , 30
Bairro Cep
Capela Velha 83706-000
Cidade UF
Arauciria PR
E-mail:
N° Sapato N° Cal¢ca Tamanho Camisa Banco AgéncialOp / N° Conta
29 M M 104 — Caixa Econémica Federal -
Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

(41)99954-5165 (41)99611-1556

Estade Civil

Grau de
Instrugio
= Educacio
e infantil
Nome do Cénjugue: MARIA JOSE BRAGA NERY

Quantidade de Dependentes:

Home do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

Local ¢ Data

Fun¢sa/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
LUXILIAP. DE SERVICOS GERAIS R$: 1.446,90
Vale
Data de Admissdo Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
Met
05/06/2022 R$: 274,63 R$: 1,50 |
Horaric de Trabalho Carga Hora
Tutro
10 Eaped ente: b0
Terming Fxpediente;
toraln
GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC
—— - ook .

( L -
s —-9({4’(}(:& e Stz

atura do Funciondrio

JOSENI SANTOS DE SOUSA - RG: 584.274.572-00
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DECLARAGAO DE RECEBIMENTO

Ao assinar o campo abaixo, declaro que r i " = . -

sanrekponshvel ;F:ela guarc;a ey cartgo . ::r?ﬁg nseesntgod::a;‘o documento_de Iegltm:nagao de allme_ntagao na forma de cartio beneficio, com a bandeira VR Beneficios, juntamente com o guia do usuério e senha. Reconhego que

alimenticios In natura na rede de estabelecimen't Sl so pesso;;l e l_ntransferlvel para terceiros. Tenho conhecimento e declaro que o beneficio disponibilizado no cartdo tem por finalidade tinica, a aquisigao de géneros
os afiliados para aceitagio do produto VR Alimentagao, de acordo com as leis e regras do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

——

CODIGO DA EMPRESA: 20.596.423/0001-23

EMPRESA: DGX TERCEIRIZACAO EIRELI

ENDEREGO DE ENTREGA: AVENIDA DAS ARAUCARIAS 5899
CHAPADA ARAUCARIA PR 83707-752

REPONSAVEL CLIENTE: JOSE REINALDO
DEPARTAMENTO: IMCOPA ARAUCARIA
RESPONSAVEL DEPARTAMENTO: JOSE REINALDO

0095 JOSENI SANTOS SOUSA 1061973

TOTAL DE ENVELOPES POR LOTE: 1

n125767 1 00406 AL003884.201 PEQUENO Ar Lot

DATA: 15/08/2022
PAGINA: 001

PRODUTO: VR Alimentag&o
LOTE: 000002501949

O

6370 0000 0000 5317

0 I
CLIENTE - RECIBO DE ENTREGA ANALITICO n

e: 000002501949 Cédigo Departamento: 37
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