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Pel presents istrumentn particuler de Contrato de Expenliaca, o emoress EDD BRASH SERVIDOS TERCEIRIZADOS DE LIMPETA EFEL] com seds na
AN DIUGLUIE DE CAXTAL, inscrin na CHIED sl N2 32, 708,178,001 £8, dencrrinada & seguir EMPREGADORA, 4 0 5r.(a) CAROLAINE CRISTINA MADEIRA, domicilads
ra RLIA AMTONID MARTING ROMETRA, 163, , cdnde de RIBESRAC DO SUL-SP, portador da CTPS W 3218216 sée 0050, doravante designado EMPREGADO,
celgbram o presents Contratn Indrcial de Tratal para fins oe sxpenénda, conforme isgisiacha trabalhista & viger, regiio pelas diusuias ataho & demal
ciipiecies legas wiganies:

1%, () EMPREGADS trabathark pars 2 EMPREGADORA na funglia de AUNELIAR DE SERVICOS GERALS & #uls i fungBis qui vienem 3 sar objetn de ordens verbais,
CArtEs, ou SViSos, Begunds a8 recassidades da EMPREGADORA desde que compatives com sus pribaicles.

2% O iocal e trabaiho situs-se na SEM |, SEM, RIBEIRAD DO SUL-5F, podendo o EHPREGADOEA, & queiquer bermpe, trensfers 0 EMPREGADD & thuks bemporino ou
definitive, Banta no Smbsn da unidsde pars o gual o sdmilic, coma par outras, em qualguer ocalidade Geste estido o de outrd denifro do pak.

32, O hordrio de trabaf do EHPREGADD s o mguinte: Inoo oo Expedente: 08:00, Sarda parn [nbervaioc 15000, Entrads Imierdaio; 149:00 @ Fnal do Expediente:
150G,

4%, 0 BMPREGADC roceferd & remunerngho dec RS 6,259 {seis renks @ vinle @ ross: cenbaves] por Hom.
5%, O prano deste conbrato & de 30 (rints | diss, oo inidic am! 18/ 103002 & birmino em: 16/11/2012.

0, Aldm dos descontos previstcs na Lsd, reseres-ae o FRPREGADORA o dinn de descontar do EMPREGADC a& imparifncis cormespondentes ads 4aroc cisaios
por e

¥, 0 EMPREGADD Nce denbe do Regulaments de EMPREGADORA & das Normras de Sequiangs fornetids, sob pasa de ser punda pod feia grive, Fcs Dermes da

Legisiaci wigents & demias disposighes inenenles & Seguancs & medana 9o trabalho.

&9, Permanecendo o EMPREGADD a sendo 2pis o téming da expeniénca, conknusro am vigor 35 ddusuas oonsiantes deste mnirstn.

Terdo mssim conbraindo, asdnam o presenbes instnumente, em duss e, na presenca dass iestenuntaes haia,

Raesporsdvel Legal (guando menar)

19 TESTEMLUINHA 18 TESTEMUMHA



FRORROGACAD DE CONTRATO DE EXPERTENCIA

O/ Comraie de Expeniinga inraco, gue devena terminar sm 16/11/2007, fich promogadn bl 15701/2100%,

10 TESTEMLIHA 19 TESTEMLINHA,
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SECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, , portador do CPF i
colaboradoria) da empregadora , Balicibo minha inclusdo como participanta
do Seguro de Vida em Grupo.

b Auterio 3 empresa a descontar, mensalmente, di minha folha de pagamento o valor RS 5,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que serd descontado no mew conira-cheque.

[ )} Eundo autorizo & peco que a empresa nio realize o desconto e estou ciente gue ndo estarel com seguro de vida
oo as coberturas citadas no anexo A

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Marte, IPA, |FPD com cobertura méxima de até RS 25.000,00) &
FUMF com cobertura de RS 3.000,00,

COBERTLRA
Frpai e i Filf
18414 B4R -l T Jr— [T —— [Ty ———
5400 30 LAAE, Tode- 1 p ] Comvirzinde Py 4l wii Crrmimisa
11020 TR 20069 FUNF Lot eiaén Conivaind Canbxisgn
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Azsinatura dofa) Colaborador|a) Beneficidsria
Data: / /

Testemunha
NOME

ILEH

Cata__ /S /[
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Hairma:
[Etado:

Erpregado:
Mimera CTPS:

RECIED DE ENTREGA D CARTERA DE TRADALHO £ PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LFT 5452, ALTERADO PELD DECRETO-LEL 329 DE 26/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Recobiemos) & Cartera de Tabalho & Previddneis Socnl acema para
#5 anoEiles neccmdnas ¢ que sirE devolvida dentro de 48 horps de
BI0Nd oo B legiRacio om oo,

LORDRINA, 18 de Outubro de 027

AV DUQUE DE CAXIAS, 4005
WILA SH0 CAETANG Cidade: LOMDRINA,
] CER: BEO26-0710
CARGLAINE CRISTEMA MADEIRA Ciiddiga:
18216 Série:
ECO |
CNEL: -84
Empregador
COMPRCVANTE DE DEVOLUCAD DA CARTEIRA DE TRABALHD
ART9 DA LET 5452, ALTERADD PELO DECHETO-LET 229 DE 28/02/67
ECO BRASIL SERVICOS TERCEREZADOS DE LIM
KV DUGLE DE CAXTAS, #0325
VILA SAD CAETANG Caclacier LONDRINA
] CEF; BECFEIT
CARDLATME CRISTING MADETRA Chdige:
AT r il Clria:

Q50

242
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPELA EIRELI

Matric Averich Dugue de Caelas, 4025 - Wila S50 Caetans - BB26-0T0 - Landrna ; PR
Tors

RETRIZES

1. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMD DO SALARIC E ASSIDUIDADE:

02. EfTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA:

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

0. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OF EPFi's, A TITULD DE SMPRESTIMO PARA MEU US0O EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
MAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA. CONFORME DETERMINADO MANR-§;

05. ESTOU CHNTE QUE © SALARIO E PAGO MO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES:

0. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESAMAD FAZ ADIAMTAMENTD:

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEL HORARIO DE TRABALHG:

0f. EETOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:

09. ESTOU CIENTE QUE MAO | PERMITIDD FUMAR MAS DEPEMDENCIAS DA EMPRESA, APEMAS FORA DO LOCAL DE
TRADALHO;

10. ESTOU CHINTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES 5E NECESSARED, DEVEM SER COMUNICADOS PARAD ENCARRBGADD E/OU SUPERVISOR:

erbe:
Fepmir, CARDHLAINE CRESTING MADERS

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZS EIRELI
A2 vou,178/0081-88 J

Lg



AUTORIZACAD DE DESCONTOS

£l

ECD BRASIL SERVICOS TERCETRIZADOS OF LIMPEZA EIREL
A DUGUE DE CAXIAS, VILA SAD CAETANG, LOKDRINS - P8
CNP]; 32.708.176/0001-88

da CTPS b0 32181, sbin mmwmmmmmm
[EIRELT, sdmiicis sm m&mmmmummmmmﬂmm

LONDETNA, LB de Outubin oe 2035

=¥ i Ollize  Pinaloe
MADIETRA

CMFE 107 825 27500




ORDEM DE SERVICO \

rhmie i reli wimers | (MEA1.h)

17 Cabe 5o cmprogadar; () cumprr ¢ fazee cimpri B deposiites Hgas o IEREnmEmares se segurangs £ medicinn do frabalho; b dlabonr oedeni &2 SErvigD spbEE
| ﬂ@emgtlnhﬂm.Muhumﬂﬂﬂmuw

Nome: CAROLAINE CRISTINA MADEIRA (Funglo: Auxiliar de Servigos Gernis
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promaver 8 limpeza, asseln ¢ higieos de ambientes diversas como salns, Areas camuns, sthies entre-outros, fizer varrigho, coleta de lixn, passat panas
(amidos no chiie, timr poeira, limpar vidros, lovar panos, aplicar desimiesantes. detergentes ¢ autres produtos de limpesa ji diluidos. arganias aimhlenies.

Em sibusgdes :ﬁif’mﬂgﬂé de senvipas.
RISCO DA OP 0

e Riscos Quimbce: Produtos quimices na atilizagdo para [impeza cm geral;

s  Riscos Biolbgico:Microorganismos ¢ parasitas infecciosns vivos ¢ seus tiicos.
Riscos Ergondmicos: Postrs inadequasda;
s Riscos de acidentes: quedas, colisies, escorrepics

EPI's RECOMENDADOS
Frotewor Aurbcalar (quanda secessirio).
Binka de segurarss
Botn de PV
Lutvis {eomborme a necessidade)
Uniforme Cosmpleto
Creulos de seguning (guando necessirio)
hnsearas descaridvel {quando necossiro)

e —
MEDIDAS PREVENTIVAS
f—— e eee——— —— 2o — e __
- Antes de inbcssr seu tubalhi veriifgue sous nstrumenio da irabalho s et com defeis. Caso evidencia alguma Faha GO 52U SUpETioT
[mediate ¢ cepere cormegha do peohlemas
= Wi opere 05 equIpamenios com alguma divida operacional o sem freiramenta;
- Mo & permitido feer ajusies o REpARS em eqisipamenio caih O MEsmi em usei pameEnio;
-  expresszmenie profhido remover ou bustar qualguer dispeaitive de seguranga destinado 1 profegin dos usudrms.
- %4 & permitide renlizer limpezs 10 SqUPATKILD pitmenie desenergioda;
- Wfio realize nenhuma taref sem ter conhecimentyg
- Respeitar snalizagho de segurang;
Wil fagn improvissgses de qualquer NADSTesa purd xecUEs os mnlas didrias;
Milo ¢ permitedo cen hipitoss algama mexer em quadros e distribulghin de energin ou paine] energzada)
« Wi Faca ou permits farer beincadeires desneceisirias quando estlver lnhorando |
+ Informe m responsdvel imediata qualquer imegularidade svidencisda no seu ambienie de irshalho;
- Proceder i froquente higieniragho das mios;
- Mianter o4 cabelon presos ¢ arumailos e unhas Girpas, spamdus & s SSmae;
- [z gra flssionnis do sexo mascubing devern saster o5 cobeks curtes ¢ barba feimg
. [ wso de Equipamento da Proleglo Individual (EPT) deve ser apropriado pars 3 adividnde o ser exercids;
- Para o limpers de pisod, devem ser seguidas as enicas de varndum {nlide. enwbonar, eaxapisr & S2Car
- Todos 03 equipamentos deverdo ser limapos & cida término da jornada de trabalho;
- Sempre sinalizar o4 corredores, deixando am lado fivTe pand o trinsie de pessoal, enguantn s procede b limpeza do outme FRIEH
- Utifizar placas sinalizodorns o marter op materinis eogamizados, o fim de evilar acidenies ¢ pofuigio visal;
- Trabalhe com as EFI's recomendadios;
- Partbctpar dos sxomes periodikos paendo conyosadar
- Nk levantar nem transportar peso acima da o capacidade fisich, & precsar pega ajuscia;
» Cumprir a3 disposies legais ¢ roguslomenisdoms saboe Hegurancs e Medicing do Teabaliso;
- Maguirss nio & mansporte coletivo ¢ nem escada use apenas pard finalideds que 5= dessinm

- Mo imgmovise EPs e EPL s

p— — ]

« | prothida o consumo de alimensos € bebidas nos postas de trabalha, devendo para tnl wsar o5 locais sproprdos,
» E pmabida obstrair com quilqur abjeto o uoesia a0 axlntares;

- E prodbido guardar aliménbos em locsis mapeopiiados pars csse lim:

- E probido famar, cossumir bebides aleodlicis au substanciss sndlogasn interor dos sehores de tratlho
HORMAS INTERNAS

+ I praitido o o do celubares Do horirio de expelisic (salvo geando necessiria) A emgaesa dispomibiliearn uim ielelone parn recadas pedsniic
 E praibido expor ou atilizer 8 imagem dn empresa indevidamenae

« Uiilizn © mmiforme com o loge ds smpressapeassa Tabalbo

« Todo funciondss devers 1er o cuidnidn mecessdeio com & sun apresentagie pessoal, mastendo o sew unifirme limpe, ¢ manter o higiers pessoad, [Marger

cabelow, unkis, hbasha e higodes aparsdes & fmposi. ! - 1| ; { ]! ]j - II

Pagina 1 da



| ORDEM DE SERVICO

& normaiva de numers | (NE-01b)
17 Cabs b Engeegador; {uf cemprir ¢ firer campre ik drpoighes e is & segulamurianes sohie s & maedicinn dit Unhetho, b) slshbar onrdens & &2rvign sober
sppuiangh & sade nis tratatho. dande ciénii s empregadies pot gamunicacoe

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) |

- Palestra sobre Ergonomin NR-17
oghes bisicas de provengio ¢ comkase § incéndios
U g'u.n'r_d-u.l': conservagio dos EFlL's
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
|—— - I_ - e _ e __ = . 3
- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ecorréncia de acidente do trabaiho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissionnd;
- Prestar informagles verdadeims

pichimento da Ticha de investi de acidente,
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Do georde cam o-Artigo 138 Pardgra Unico, de lei 6.31477 & do Norma Reguiameniadora N 1, a recusg o fiel cumprimento deste GRDEM
DE SERVICED, mo dodn i s poariy, consiisn ATO FALTOSO ngeitands o fleniodeis dr peeadbiddes previsiar ma el
el ue fivd plesiaiiendd Aricniad g aud procedimentos de segerangd di rabslie, ertindn chemie dos Fivens decorrenies de anfvidoc ¢ dns
raandes ETpImINeT (3 N ESTU VP IRk G0 ST v T,

Recehi oneningho de acordo com a pomsrinm’ 3214 oo Minisenoe &0 Trabalba, %, B, D1 sub lem 1R “[abe so Empregadi;

al cupaprir as dispodlgtes legals o regulamentares sobre segurangs € medicing di rahalbo, inelusive as ardens de servigo expodidas pelo Enpregudor,
b usar o EPL fornecido pelo empregadar;

£} Suhmeter-or 406 exnme mbdhios prevvistas mis Mommas regulmesiadons MR LA,

Constital ago faltoso s recuss injustificads 40 cumprimenio dos dispasitivos oo fem sniarior

“Compromeio-me a Seguir ax procedimentos de seguranga adotados peln empress™,
Data Asgs Funcionario | Ass. Técnico am

Pagina 2 de



Declaracdo de
nepotismo:

stado  Civil _@D_ﬂiq‘mﬁ_ - RG . Qrgao
Niss0l _S_Q_ CPF r-“_-jGE-éiﬁ-ﬂ?‘?-é& ~ declaro

-3 o5 devidas fins e efeitos!

NAQ POSSUO relacdo de matriménio, uniac estavel ou Oe
arentesco consanguinec fem linha reta od colateral, até ©
terceiro grau) ou por afinidade (en linha reta ate terceiro grau, ou
arm linha colateral até o segundo grau) com qualguer outra
colaboradora gue presta servigos para a empresa Belagricola

( ) POSSUQ relacdo de matrimonio, uniao estavel ou de
parentesco consanguinec (e linha reta ou colateral, ate
grau) ou por afinidade {em linha reta até terceiro grau, ou
em linha colateral até o segundo grau), com qualquer outra
colaboradora que presta servigos para a empresd Belagricola

Nome do parente; __hom)

larau e parentesco.

(=g
el .l-:ul'-'l

NECLARO. finalmenta, sob minha responsabilidade pessoal, civil,
sdministrativa e penal, na conformidade da Lei Federal n®
7 115/83 e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade 1deolagica), que
15 Informactes aqui prestadas sao verdageiras

01 de moaceg  de 2033
C&'\ﬂlﬂ_- CE.MF{!LW

=inatura do Declarante




@ ECOL

"E tfe iihes

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

v Gudame Cuilmeadsia . d CPF o {07EASITU0e RG
"' i luz do que diz o artigo 482, alinea k™ da Consolidaglo das Leis Trabalhistus,

venhio declarir ¢ assumir os compromissos abaixo:

4l Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299 eo art. 29 do © ddigo Penal, que versa
wibre decloragdes falsas. documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de
falsidade Ideoldgica ¢ crime de difamagdn, alem disso, declaro que estou ciente de que a
inveracidade das informagies prestadas ou divulgadas seja por qualquer meio de comunicagdo, a
exemplo de grupos de whatsapp, poderio rescindir o meu contrato a qualquer tempo e com justa
causi. no que permito a empresa ECOL, cujp mzdo social ¢ ECO BRASIL SERVICOS
[ERCLIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL , a mec responsabilizar por quaisquer danos
provocados contra sua honra ¢ boa fama;

by Assumo, ainda, a responsabilidade de ndo atentar contra a imagem da empresa a qual estou

vinculndn

Fste Termo de Responsabilidade ¢ Compromisso ¢ expressio da verdade por cle respondo

integralmenie,

{03l
{Lecal e daz da aszinawira)

Gosddowmo Cudive Yaduse.

Assinatura do Declaranie




QECOL

Cagtao de Tasililes

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreend: o Codigo de
Etica & Conduta de Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me
comprometo @ cumpri-las respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagties e circunstincias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicacao.

Declaro, por fim, que, na hipdtese de ocorrerem situagbes em que n&o haja no
presente Codigo previsso expressa em relagao a conduta exigida ou esperada,
consultarel imediatamente o departamento de Recursos Humanos

NOME

Cocbcc. Coichr et

CPF

103-625-239-60
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bawm e a0l 01/0312%
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