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R0 ELIZA PINHEIRD CAMARGD - CONTRATE DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pl presente contrato de trabalho por tempo indeterminade, ECO BRASIL SERVILOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELL pessoa juridica de direito privado. inscrita no
CNPIZMF sob a n® 32.708.178/0001-88, com sede e - na -, sumiplesmente digraminata
EMPREGADOR e de outra ELIZA PINHEIRT CAMARGE | inscrita no CPF/MF sob o n' 0980 14 (159-21 pantadena) da Carteira de Trabalho n® Sére n* | residente &
domiciliado na RUA DAVID TIMOTHED WIEDMER | 357 - Lapa - PR,
simplesmente denaminado EMPREGADL, 18m justu e acertadas as sequintes condices que iilegrim o contrata de ttabalte para todos o hnes
1. DO TERMO DE COMPENSACAQ
a O EMPREGADD cumprirajarmada semanal e _ huras, onie 3 horas exedentes/faitanites
2 8° diaria trabalhadas am um dia, poderso ser compentadas dentro de um periode de Gisels) meses com base na 5° do argo 59 da CLT,
b Faculti-se a0 EMPREGALGIR, sm virtude das sxigineias do senvige. insbituin 3 jormada ve trataing 12 x 36, ande o empregado trabalhar em uma semana 3 dhas e.na
sequinte por 4 dias
¢ Declaram as partes que & Adogau du regime de compensagio de jormada de trabalho 12 % 36 ja embute nos dias de folyas 3 concessio do descanso semanal
remunerade.
d. As condicées aqui previstas sio aphcavess inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,
e O presente acorda & celebrado por prazo incleterminade.
£, por estarem justas & convencionadas, &S pArtes as4Nam o preseile INSTUMENTS Bm duas vias de iguat teor » lorma, elegende o lore da Comarea de Londrina. Estada
do Parana, para dinmir dividas acerca das disposicbes do presente tenmo.

Londrina - PRELD DE 08 DE A_Q&&
e _.,_ .LQ

'Pé E!RlﬁDOS DF LIMPEZA EIRELI ELIZA PINHEIRO CAMARGO
098.019.059-21
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REGISTRO DE EMPREGADO

ECO BRAUIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
ELIZA PINHEIRDO CAMARGO

. :

Lh R

CNPJ: 32,708.178/0001:88

A
d DISCRIMINACAQ DO HORARIO DE TRABALHO )
Data: 26/08/2022 Nome: 07:30 11:00 12:12 17:30
Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Seg Trabalhado 07-30 11:00 12:12 17:30
Ter Trabalhado 07:30 11,00 12:12 17:30
Qua Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
Qui Trabalhado 07:30 11:00 12112 1730
Sex Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
\ .




FICHA DE SALARIO FAMILIA

Empresa;  ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE |IMPEZA EIRELI
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade: LONDRINA - PR

CHNPJ: 32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: ELIZA PINHEIRO CAMARGO
CTPS/Serie: 7267464/003-0
Data de admissao: 26 de Agosto de 2022,

Em obediéncia & legislagdo, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia.

Observacoes:

ELIZA PINHEIRO CAMA]




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: ELIZA PINHEIRO CAMARGO Codigo: 208
Numero CTPS: 7267464 Série: 003-0

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacGes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 26 de Agosto de 2022

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETOQ-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora; ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: ELIZA PINHEIRO CAMARGO Cédigo: 208
Numero CTPS: 7267464 Série: 003-0

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagoes.

LONDRINA, 26 de Agosto de 2022

0O 1)

Empregado
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CONTRATG DE FUNCIONARIO
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. -
FICHA DE FUNCIONARIO |
MATRICULA |
E-Social |

Data de Nascimento /
MNome Completo Local
ELIZA PINHEIRO CAMARGO 30/09/1996 / Lapa /
epE RG I:;::: Exped./Data de
098,019.059-21 098.010.059-21 IPR / SSF / 05/05/2022
|Sexo: Fermunino
Nome da Mae: JOCELIA FINHEIRO CAMARGO
Nome do Pai:
Titulo Eleitor: 1079 4313 0612 / Zona: 010 / Segaa: 072
Carteira Motorista [Kiper /St

de Validade
00/00/0000

CTPS / Data de Emissio ISériz (CTPS) / Estado IPISIPASEP
7267464 Joozo-pr J200.30826.56-4
Logradouro(Rua/Avenida) Compl t
RUA DAVID TIMOTHED WIEDMER | 357 FUNDOS
|Bairro Cep
WCEP UNICDY) B3750-000
Cidade UF
Lapa PR
E-mail:
N° Sapato IN" Calga Tamanho Camisa . IBanco |Agéncia |Op / N° Conta
36 lo o |341 - Banco itai 5.A 1738 |32348-8

Telefone Residencial Telefone Celula

Telefone para Recado

(41)99650-6213

Estado Civil

Grau de
Instrugao

Casado

Nome do Conjugue: OLIVELTON GONGALVES CARDOSD

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

YUD! DANIEL GONCALVES CAMARGO - 22/11/2020 - 157 .666.708-07

Fungio/CBO |Posto de Trabalho |satério Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R% 6,57
Vale
Data de Admissao Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb Transp |1° Emprego
|Met

22/08/2022 MNAQ

NBO

Horario de Trabalho

Carga Hora

Turno

Ininw Expediente

Termina Expediente g
Escala
GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC
Lﬁ%___ . /083N 5% / )
Local e Data Assir ra do Funcionario

ELIZA PINHEIRO CAMARGO - RG: 098.019.059-21

2HUR2022 14:20



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAQ CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32,708.178/0001-88

Eu, ELIZA PINHEIRO CAMARGO, portador da CTPS No: 7267464, série 003-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI,
admitido em 26 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensalmente do me. salario os itens abaixo:

LONDRINA, 26 de Agosto de 2022.

Lélmn IO,CO'W‘ O’tﬁdz
Jd ELIZA PINHEIRO CAMIARGO
CPF: 098.019.059-21
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ELIZ& PINHEIRD CAMARGO - CONTRATC DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz: Avenida Dugue de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetano - 86026-070 - Londrina / PR

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMOQ DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUST
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR 0S EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORI
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome ELIZA PINHEIRQO CAMARGO

Assinatu rats(_%)_(.). A

#

~

ECO PRASILFERVICOS TERCEIRIEADOS DE LIMPEZA EIREL|
32.308.178/P001-88

_farm phyp

26/08/2022 14:23
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2nTHnEd ELIZA PINHERG CAMARGD « CQNTRATG DE FUNTITINARIC

DECLARACAOQ DE VALE TRANSPORTE
£u. ELIZA PINHEIRO CAMARGO partadunia) ds cedula de identidade 068 019.059-21, domiclliado a RRUA DAVID TIMOTHED WIEDMER , 357 - Lapa - PR
portador do PIS 20030826 56-4, empregacolal da empresa ECO) BRASIL SEPVICOS TERCEIRZADUS DE LIMPEZA EIRELL pessoa jundica de direito privado. inscrita no
CNPIYMF sobro o® 32 TOB 176/0001-88, com sede em - na -, atendentio a0 que determning a fsi n* 7 418/85 aiterada pela Lei nt 7.619/87 e Regulamentada peln
decreto 1" 95247787, Declaro

Autonzo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldno base gue para deslocamento Residénca- Trabalbio & Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
SELntes (Meis de transporta;

SIM () NAC p;

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANC / URBANO ()

Cue tenho conhecimanto de que as intormagaes prestadas nesta declaragao deveria ser utilizadas anualmente ou sempre qlie ocorrer alteragao das mesmas, sob pena
de suspensao do bensficlo do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para med efetiva deslscamento Residencia-Trabalho e Vice-Versa
2 tue tenha conhecimento de que a declaragdo com infarmagoes falsas e 0 uso indevid do Vale Transporte constituem falta grave que poderd acarretar a cessagao
do contrate de rabalho,

Londrina - PR 4 &é DE OE ) e AOXK
sl

ELIZA PINSEIRO CAMARGO _/
098.019.059-21

Yot 12
260872022 123




TERMO DE RESPONSABILIDADE

{CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

NOME DO SEGURADO:  ELIZA PINHEIRO CAMARGO
CTPS/SERIE: 7267464 / 003-0

Em obediéncia a legislacio, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Salario Familia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devolugdo das importancias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-a &s penalidades previstas no art. 171 do Codigo Penal a a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art, 482 da
Constituicao das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 26 de Agosto de 2022.

F(bﬁm fﬂﬁO\n’l oY

Impressao Digital

ELIZA PINHEJRO CAMARGO




DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32,708.178/0001-88

Eu, ELIZA PINHEIRO CAMARGO, portador da CTPS No: 7267464, série 003-0, empregadao de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em: 26 de Agosto de 2022, Declaro que ndo vou utilizar o beneficio do "Vale Transporte”, desde ja isentando esta empresa do pagamento deste
beneficio. |

LONDRINA, 26 de Agosto de 2022.

L@J? O Comonnys
ELIZA PIMM/EIRO CAMARGO

CPF; 098,019.059-21
DAVID TIMOTHEO WIEDMER, 367 FUNDOS
LAPA - PR
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Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELIL
C.N.P.J: 32708178000188
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAD CAETANO

Em obediéncia a legislacdo de Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Imposto de Renda,

Declaro, sob as penas da lei, que as informagoes aqui sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V.52.(s) (fonte pagadora)
qualquer responsabilidade perante a fiscalizaggo. I

LONDRINA, 26 de Agosto de 2022.

A 0L onacnns
ELIZA pIN'HEIEQICAMARGO

Declarante: ELIZA PINHEIRC CAMARGO

Enderego: DAVID TIMOTHEO WIEDMER, 367 FUNDOS
CEP: 83760-000 Cidade: LAPA - PR

Estado Civil: Casado Carteira: 7267464 série 003-0
CPF: 098,019.059-21

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaracio, 2 mesma devera ser renovada,



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 24/09/2022, fica prorrogado até 23/11/2022.

#b%l—g-mcﬁa&——k
EMPREGADORA ELIZA PINHEIRO GERIARGO

19 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) ELIZA PINHEIRO CAMARGO, domiciliadg na
DAVID TIMOTHEO WIEDMER, 367, FUNDOS, cidade de LAPA-PR, portador do CTPS N°: 7267464 série 003-0, doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais disposicoes legais vigentes:

19, O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e mais as fungies que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, sequndo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuices,

2. O local de trabalho situa-se na ROD. DO XISTO KM 196, , IGUARACU-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo
temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

39, O horario de trabalhc do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 07:30, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final do Expediente;
17:30. |

49, 0 EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 6,57 (seis reais e cinglenta e sete centavos) por Hora,

59, O prazo deste contrato & de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 26/08/2022 e término em: 24/09/2022.

6°. Alem dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por ele.

79, O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposicbes inerentes & seguranca e medicina do trabalho.

89, Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuario em vigor as clausulas constantes deste contrato.

L

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumentg, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

EMPR Aooy \ ' ELIZA PINHEIRO GO

FooA

Responsavel Legal (quando menor)

14 TESTEMUNHA 23 TESTEMUNHA
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" ORDEM DE SERVICO |

Em cumprimento a normativa de numero [ (NR-01.b)

1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga e salde no trabalho, dando ciéneia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 - 20 Nome: ELIZA PINHEIRO CAMARGO / Fungiio: Auxiliar de Servicos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos
umidos no chéo, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos. aplicar desinfetantes, detergentes ¢ outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagio de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

*  Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagdo para limpeza em geral;

*  Riscos Biolégico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos,
*  Riscos Ergonémicos: Postura inadequada;

* __Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregoes

EPI’s RECOMENDADOS

. Protetor Auricular (quando necessirio).

*  Avental PVC

*  Bota de seguranga

* Botade PVC

*  Luvas (conforme a necessidade)

e Uniforme Completo

*  Oculos de seguranga (quando necessario)

®*  Mascaras descartivel (quando necessario)

*  (into de seguranga

¢ Capacete de seguranga (quando necesséario)
*  Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defeito, Caso evidencia alguma falha comunique seu superiar
imediato e espere corre¢io do problema;

- Néo opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento:

Nio € permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a proteciio dos usuarios:
- 50 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Ndo realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento:

- Respeitar sinalizagio de seguranga;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas didrias:

-Nio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando:

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho:

- Proceder 4 frequente higienizagio das maos:

- Manter os cabelos presos ¢ arrumados ¢ unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida:

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar:

- Todos os equipamentos deverio ser limpos a cada término da jornada de trabalho:

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede 4 limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;
- Trabalhe com os EP1’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado:

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica. se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Maquinas nio ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina:

- Niio improvise EPI's ¢ EPC's;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- L proibidv fumar, consumir bebidas alcoolicas ou substancias andlogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido 0 uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessério) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoals.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza 0 uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Tado funcionario deveri ter o cuidado necessirio com a sua apresentaciio pessoal, m

antendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter
cabelos. unhas, barba e bigodes aparados ¢ limpos).
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ORDEM DE SERVICO

|

| Em cumprimento a normativa de numero | (NR-01.b)

| 1.7 Cabe ao empregador; (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposighes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
[ scguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéneia aos ecmpregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nog¢des basicas de prevengiio e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacio dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;
- Prestar informag@es verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente,

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituirga ATO FALTOSO sujeiiando o funcionario ds penalidades previstas na lei,

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade ¢ dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n¥ 3.2 14 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado: 5
a) cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI tornecido pelo empregador;

) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1,

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

| “Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa”.
Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em

Seguranga do Trabalho
@)

26/08/2022
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