ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir
scguranga ¢ saude no trabalho, dando

fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico sobre
1éncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 - 20

l Nomge: ELIZA PINHEIRO CAMARGO / Funcio: Auxiliar de Servigos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e hig

¢ de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos

i
umidos no chao, tirar poeira, |impr vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes ¢ outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.

Em situagdes especificas de presta

do de servigos.

RISCO DA OPERACAO

¢ Riscos Quimico: Prodfitos quimicos na utilizagio para limpeza em geral;
e Riscos Biologico: Midrorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
¢ Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;
* Riscos de acidentes: gliedas, colisoes, escorregoes
EPI’s RECOMENDADOS
e Protetor Auricular (quanflo necessario).
o Avental PVC
¢ Bota de segurancga
e Botade PVC
e  Luvas (conforme a necegsidade)
e Uniforme Completo
e Oculos de seguranga (quhndo necessario)
e Mascaras descartavel (qando necessario)
¢  Cinto de seguranga
e (Capacete de segurancd (quando necessario)
¢  Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho veri
imediato e espere corregdo do pro
- Néo opere os equipamentos com
- Ndo ¢ permitido fazer ajustes ou
- E expressamente proibido remo

- S6 ¢ permitido realizar limpeza 1
- Nao realize nenhuma tarefa sem
- Respeitar sinalizag@o de seguran
- Nao faga improvisagdes de qualg
-Nio é permitido em hipotese algu
- Ndo faga ou permita fazer brinca

- Informe ao responsavel imediato

1que seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
lema;

lguma davida operacional ou sem treinamento;

€paros em equipamento com o mesmo em funcionamento;

br ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usuarios;

b equipamento totalmente desenergizado;

er conhecimento;

a;
ler natureza para executar as tarefas diarias;

ma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;
leiras desnecessarias quando estiver laborando;

qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizaga

das maos;

- Manter os cabelos presos e arrunfados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;
- Os profissionais do sexo masculiho devem manter os cabelos curtos e barba feita;
- O uso de Equipamento de Protecfio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem
- Todos os equipamentos deverao
- Sempre sinalizar os corredores, d
- Utilizar placas sinalizadoras ¢ m
- Trabalhe com os EPI’s recoment]
- Participar dos exames periodico
- Nio levantar nem transportar pe
- Cumprir as disposigoes legais ¢ 1f
- Maquinas ndo ¢ transporte coleti
- Ndo improvise EP1's e EPC’s;

r seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

er limpos a cada término da jornada de trabalho;

eixando um lado livre para o transito de pessoal. enquanto se procede a limpeza do outro lado;
nter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes ¢ poluigdo visual;

dos:

quando convocado;

» acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

gulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

0 e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimen
- E proibido obstruir com qualque
- E proibido guardar alimentos em
- E proibido fumar, consumir bebi

s ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
objeto 0 acesso aos extintores;

locais inapropriados para esse fim;

las alcodlicas ou substancias anélogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no
- E proibido expor ou utilizar a im
- Utiliza o uniforme com a logo d
- Todo funcionario devera ter o cu

porario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

gem da empresa indevidamente

empresa apenas a trabalho

Hado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, ¢ manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aphrados e limpos).

* Qi 0 Lomonge
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

| 7 Cabe ao empregador: (a) cumprir
seguranga ¢ satde no trabalho, dando

fazer cumprir as disposiges legais ¢ regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
iéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

- Palestra sobre Ergonomia N
-Nogdes basicas de prevengao
-Uso guarda e conservagio dog

17
b combate a incéndios
EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDE

NTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a
profissional;
- Prestar informagdes verdade

upervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

as para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pa
DE SERVICO, no todo ou em p
Declaro que fui plenamente ori

‘Ggrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

rte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei.
ntado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos

sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagao de acordo con
a) cumprir as disposicdes legais

¢) Submeter-se aos exames med
Constitui ato faltoso a recusa inj

“Comprometo-me a seguir

a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
b regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo Empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

cos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
istificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

bs procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data

26/08/2022 ,L'&y

Ass. Técnico em
Seguranca do Trabalho

Ass. Funcionario
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