Dados de Indentificagdo do Lancamento
Dt. Cadastro:
25/10/2022 13:20:42

Céd Langamento:
19082

Nome Usuério:

simone.moretto@ecolfacilities.com.br

Tipo Operagéo / Planos Conta:
Despesa - PESSOAL - GRRF

Tipo Lancamento:

Despesa Variada

Empresa para o

Conta Bancéria:

lancamento: 104 — Caixa Econdmica Federal -
ECO BRASIL SERVICOS AG:3068 - Cont:2410-8
TERCEIRIZADOS DE

LIMPEZA EIRELI

Identificagdo do Langamento:

GRRF
Grupo Origem do Recebido de ? / Pago
Langamento: de?
Colaboradores MONICA APARECIDA
COSTA DA SILVA
Cliente: Posto de Trabalho: Contrato
BELAGRICOLA - Cliente BELAGRICOLA | SANTA
CECILIA DO PAVAO
(SILOS/LOJAS) - Posto
de Trabalho
Banco Agéncia Conta
104 - Caixa Econdmica 0910 44890 - 6

Federal

Data Pagamento:

Dados de Valor e Data do Langamento / Status

Valor do Langamentao:
R$: 50,17

Dt Vencimento /
Recebimento:

27/10/2022

Status:

Pendente
Observagao:

GRRF - RESCISAO ANTECIPADA PELO EMPREGADOR

Método de
Recebimento

Débito em Conta



ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LM
Ficha de AnotacBes e Atualizacfio da
periodo: 19/10/2022 a 19/10/2022 Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razfio Sodal: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREI Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS
Nome Fantasla: ECO BRASIL Balrro: VILA SAO CAET ANO
CNPJ: 32.708.178/0001-88 Munidiplo: LONDRINA/PR
Atividade IBGE: 4113700 CEP: 86026-070
Telefone: 4333213745
Colaborador: 206 - MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA AdmissSio: 25/08/2022
CTPS/Série/UF: 4834943 /002-0 /PR DemissSio: 19/10/2022
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 126.74923.53-0 Data projecdio:
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo periodo Abono Pecuniério Perfodo Lic. Remunerada
De 25/08/2022 a 19/ 10/2022 Paga na resciséo

RECIBO
Recebl da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM a Ficha de Anotacdes e Atualizagiio da CTPS do periodo 19/10/2022 a 19/10/2022,
acordo com a Portaria 41/2007.

LONDRINA/PR, 25/10/2022 12:16:21

£

Assinatura do Empregado
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI CNPJ: 32.708.178/0001-88

MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
S

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

[n—n:zs/omozzm: 08:00 12:00 - SEG/QUA/SEX
Dia Tipo Entrada | S. Intervalo | E. Intervalo |  Saida
Seg | Trabalhado |  08:00 12:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00
Qua Trabalhado 08:00 12.00
Qui | Trabalhado |  08:00 12:00 4
Sex Trabalhado 08:00 12:00




( | REGISTRO DE EMPREGADO )

e o)
CNPJ W
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
L JL AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
Freonc )
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
Residéncia
Acesso JOSE TEODORO DA SILVA, 216, CASA, CEP UNICO, SAO
LSEBASW-\O DAAMOREIRA, PR, - CEP: 86240-000
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
r 18/12/1983 NOVA FATIMA - PR BRASIL Casado
Pai
FILAGAO M\.I.ANDERI.EI COSTA
MARIA APARECIDA COSTA
Cédula de Identidade lm-d-umuo lo-uwnm-or Titulo Eleitoral lzm- |s.¢o llmer.bmlodochuo
10.125.311-2 SSP/PR 088006520620 0063
CTPS ‘sab lwawmmlw CPF |cmmn-bmh¢o lcmoorh
4834943 002-0 24/04/2008 PR | 060.419.438-08
Doc. militar Categoria ‘ Sexo Grau de instrucio
Nlo Informada Feminino Emlno Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial
Né&o 4&99904 1737
l Fungio C.B.O.
Aﬁ‘)’(ILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 )
Data de Admisséo Salério Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
( 25/08/2022 ) GS 6,57 LHora l das 08:00 as 12:00 ‘ '
Opcéio em Conta vinculada no banco Data da Retificag#io )
C FaTs | Fo06r022 ‘ |
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob r® Domicilio bancério
126.74923.53-0
N° banco Agénoia cbdigo lEnd. da agncia
_—
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
- w
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO)( Obs.: (Anotar advertdncias, suspensdes, transfersncias, etc.)
De 25/08/2022 a 19/10/2022 Paga na rescisio
- A )
ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS (- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:  19/10/2022
Data aviso ind.: Data projegéo:
Tipo do desligamento:
Rescis#io contrato experiéncia antecipado pelo
. =
A
( CONTRIBUICAO SINDICAL
-9
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
\




FLNDD DE GARANTY DO TEMPC OE SERVICT

Versao do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

Dados do Empregador

Demonstrativo do Trabalhador de Rec

olhimento FGTS Rescisorio

Identificador: 29824421427081782

Razao Social: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego

Logradouro: AV DUQUE DE CAXIAS 4025

Cidade: LONDRINA UF: PR
FPAS: 515 Simples: 2

CNPJ/CEI Tomador de servigo: 79.038.097/0030-16

Dados do Trabalhador

CNPJ/CEI: 32.708.178/0001-88

Bairro: VILA SAO CAETANO

CEP:

CNAE: 8121400

86.026-070

Nome: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

PIS/PASEP: 12674923530 Admissao: 25/08/2022

Categoria:

01

Data Nascimento:  18/12/1983 Data Opcéo: 25/08/2022 CTPS: 4834943/00002

Movimentagao: 19/10/2022 - 11 Aviso Prévio: 3 Dissidio/Acordo:

Informagdes Financeiras

Més Anterior a Més Rescis&o Aviso Prévio Multa Resciséria
Rescis&o Indenizado

Remuneragao/Saldo 0,00 448,03 0,00 35,84
Deposito 0,00 35,84 0,00 14,33
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Trabalhador: 50,17

Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM

Valor Devido pela Empresa:

50,17



CSE - Conectividade Social / Empregador Page 1 of 1

CAIXA

.+ Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 25/10/2022 14:00:31 017184

Nome: MONICA APARECIDA COSTA SILVA

PIS/PASEP/NIT: 126.74923.53-0

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

CNPI/CEI/CPF: 32.708.178/0001-88

Cod. Estab.: 09901318505147 Categoria: 01

N© Conta FGTS: 00000021697 Data Admisséo: 25/08/2022
Data/Cod. Movimentagao: - Data Opgao: 25/08/2022
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios:R$ 37,88 Base: PR
SALDO: R$ 37,88 Atualizado em: 25/10/2022

Histérico dos Langamentos

Data Descricéo dos Langamentos Valor R$ Total R$

SALDO ANTERIOR 0,00
06/09/2022 DEPOSITO AGOSTO/2022 8,41 8,41
10/10/2022 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,004275 0,03 8,44
07/10/2022 DEPOSITO SETEMBRO/2022 29,44 37,88

APRIMIR

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServlet 25/10/2022



1 - NOME DO FUNCIONARIO: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA 2 - EMPRESA: EC

-

O BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

3 — FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 4 — DATA DE ADMISSAO: 28/05/2022 |5 - DATA DEMISSAO:

Em atencao a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo
especificado(s), nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagéo da Lei Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e fui orientado da
obrigatoriedade do uso. COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagdo dos mesmo incorrera contra a minha
pessoa em alto faltoso, sujeitando-me as penalidades legais, de acordo com O disposto na CLT, capitulo V, seg&o 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-
ME por sua guarda, conservagao, uso correto, € a devolugao ao Dep. Seguranca do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em Caso de perda,
extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicagao ao superior hierarquico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alteracao que

torne improprio para uso.

MOTIVO z
B QTD DESCRIGAO CAn® ASSINATURA DO FUNCIONARIO DEVOLUCAC
ENTREGA Als|p|D DATA
RECEPTOR
25 | 08 | 2022
1 AVENTAL DE PVC 37785 X . y
X Nwts s Cudlo. Lok g bibic
25 | 08 | 2022 7
1 CALGADO DE SEGURANGA 26103 | X X »
Mt Lo Aw_ i AP dn Sihoor
25 | 08 | 2022 2 ¢ / o
CAMISETA X X X\ o Tg\\ ~ Adlo- O«\:\U\r
25 | 08 | 2022 2 X | /
CALGAS - X \m
25 | 08 2022 1 X| ) .
BOTA DE BORRACHA PVC 3151/88 | X Waemi con s Aok~ da A P
25| 08 | 2022 2 X[ ¥ 3
25 |08 | 2022 1 x| / g
CAPACETE COMPLETO 34414 | X Weirn Cundn. Aode do bbier
25 | 08 | 2022 1 X/ ! ¢ o
PROTETOR AURICULAR : 19578 | X \wtnira Cpde (ol o Mol
25 | 08 | 2022 1 X| I
N OCULOS DE PROTEGAO 34653 [ X | | | | P onsila ohn Aot
25 | 08 | 2022 1 ey ¥
MASCARA PFF2 38944 | X T (9o olo. Al
( A
\ll\\‘\\\\\.l\\\\\lu\ —————
L




ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 NR-01.b
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) claborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) ;J

“Palestra sobre Ergonomia NR-17

-Nogdes basicas de prevengao e combate a incéndios

-Uso guarda e conservagdo dos EPI’s
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga

profissional;
- Prestar informagdes verdadeiras para preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.
B e

TERMO DE RESPONSABILIDADE J

De acordo com o Artigo 158, Pardagrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:
didas pelo Empregador:

a) cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servige-expe

b) usar o EP1 fornecido pelo empregador:
¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass. Funcionario Ass. Técnico em ‘

Seguranga do Trabalho

i

t )
25/08/2022 - \szm{ﬂ (‘{1;71/‘ [l}.\fo/ DL’\'\, b,(,’n@‘

S ..
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b) .
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 5143 - 20 Nome: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA /Funcio: Auxiliar de Servi¢os Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio e higiene de ambientes diversos como salas, 4reas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdo, coleta de lixo, passar panos
amidos no chao, tirar poeira, limpar vidros, lavar panos, aplicar desinfetantes, detergentes ¢ outros produtos de limpeza ja diluidos, organizar ambientes.
Em situagdes especificas de prestagio de Servicos.

RISCO DA OPERAGAO

Riscos Quimico: Produtos quimicos na utilizagao para limpeza em geral;
Riscos Biologico: Microrganismos e parasitas infecciosos vivos e seus toxicos.
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada;

Riscos de acidentes: quedas, colisdes, escorregdes

EPI’s RECOMENDADOS

Protetor Auricular (quando necessario).
Avental PVC

Bota de segurang¢a

Bota de PVC

Luvas (conforme a necessidade)

Uniforme Completo .

Oculos de seguranga (quando necessario)
Mascaras descartavel (quando necessario)

Cinto de seguranga

Capacete de seguranga (quando necessario)
Mascara PPF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

_ Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corregdo do problema; '

- Nio opere os equipamentos com alguma davida operacional ou sem treinamento;

- Nio ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢do dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinalizagdo de seguranca;

- Nio faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nio ¢ permitido em hipétese alguma mexer em quadros de distribuigdo de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer brincadeiras desnecessérias quando estiver laborando;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das méos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter 0s cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado:
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigdo visual;
- Trabalhe com os EPI's recomentados:;

- Participar dos exames periédicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar pega ajuda;

- Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

- Magquinas ndo ¢é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Niao improvise EPI's e EPC’s;

PROIBIGOES:

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto 0 acesso aos extintores;

- £ proibido guardar alimentos em locais inapropriados para cssc fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogas no interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horério de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal. (Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e iimpos).

£ \,Vr@vu_cm_ (J/w}/{/}éa, /,&A[l-« VZ& /KMJ&J@" Pagina 1 de



QRECOL Gestao de facilities

AUTORIZACAO DESCONTO E COBRANCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Eu, / _, portador do CPF e
colaborador(a) da empregadora _, solicito minha inclusdo como participante
do Seguro de Vida em Grupo.

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor R$ 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

( ) Eu ndo autorizo e pego que a empresa n3o realize o desconto e estou ciente que ndo estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

4

Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertura maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de RS 3.000,00.

Processo SUSEP Caberiuras Capitais Segurados
Principal Coniuge Fithos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nao Contratado Nao Contratado
15414.003485/2006-01 P4 Contratado Nio Contratado No Contratade
15414.003991/2006-91 FUNF Contratade Contratado Contratado
15414.003483/2006-11 190 Contratado Nao Contratado Nao Contratado

W o oo (/Lnd/{s,. LoAZs. Olon AL o
AsLinatura do(a) Co!’aborador(a) Beneficiario

Data: . |

Testemunha
NOME

RG:

Data__/ /




CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS CNPJ 32.708.178/0001-88
certifica que o colaborador(a) MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
Participou do treinamento Tedrico e Pratico de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 - NR 06,
com Carga Horaria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

-

e .(SC@\S?G\O AWCN.%\ o (OAlp .N.\de,\ \UAMVQN.w =

e “Nome: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

Registro Profissional: PRO02208.0

Colaborador

ECOL

Gestao de facilities

Londrina, 25 DE AGOSTO 2022.




SERNCOS. TEICEIRIZADOS

TUTORIAL PONTO MAIS
ORIENTACOES DE USO

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que O Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, N0 que diz
respeito a controle de jornadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO .
Eu\m_&w o (jx . 12,0\, JCtQ\tx, (;QO\ }\ngmolaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo

que rlcebi o treinaanto e orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno

acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

e Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line.

e  Nio é permitido vocé acessar 0 sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento &
passivel de punicdo conforme diretriz da empresa.

e As batidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora é digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

Assinatura e Data / / Assinatura e Data / /




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025 :

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA Cddigo: 206
Nlmero CTPS: 4834943 Série: 002-0

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal acima para
as anotagbes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagio em vigor.

LONDRINA, 25 de Agosto de 2022

Empregadora:
Endereco:
Bairro:
Estado:

Empregado:
Ndmero CTPS:

Recebi, em devolugdo a C
adma, com as respectivas an

LONDRINA, 25 de Agosto de 2(




FICHA DE SALARIO FAMfLIA

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Cidade: ~ LONDRINA - PR

CN.PJ:  32.708.178/0001-88

Nome do Empregado: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

CTPS/Série: 4834943/002-0
Data de admissdo: 25 de Agosto de 2022.

Em obediéndia 3 legisiaciio, venho pela presente informar-lhes que nSo possuo dependentes para fins de Salério Familia.




DECLARAGAO DE RENUNCIA DO VALE TRANSPORTE

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUEDECAXIAS,VILASAOCAEI'ANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MommAPAREClDAcosrADASILVA,porndordachsm: MB,sbieW—O,WdeEéOBRASILSERVICOSTERCEIRIZADOS
DEUMPEZAEIRELI,admIﬁdoun:ZSdeAgoshodez()ZZ,Deduoqnn!okuﬂlhzobauﬁdodoneTmspate‘,dsdeﬁmﬂomunwsado

pagamento deste beneficio.

LONDRINA, 25 de Agosto de 2022.

Wigw zo- (4 h Ao Lsla ol AT e
( 7 MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
CPF: 060.419.439-08
JOSE TEODORO DA SILVA, 216 CASA
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA - PR



AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA, portador da CTPS N°: 4834943, série 002-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EIRELI, admitido em 25 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensaimente do meu saldrio os itens abaixo:

1o. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO

LONDRINA, 25 de Agosto de 2022.

“Wusnico Cuadlo. Lonls olo Ao
| ICA APARECIDA COSTA DA SILVA
CPF: 060.419.439-08
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MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.708.1 78/0001-88 , com sedeem -, Na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA , inscrito no CPF/MF sob o n® 060.419.439-08, portador(a) da Carteira de Trabalho n° Série n?,
residente e domiciliado na RUA JOSE TEODORO DA SILVA , 216 - SAQ SEBASTIAO DA AMO - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condigdes que integram o contrato de trabalho para todos os fins:
{. DO TERMO DE COMPENSAGAO A
a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
4 89 diaria trabalhadas em um dia, poderéao ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se a0 EMPREGADOCR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabathara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
<. Deciaram as partes que a adogdo do regime de compensacao de jornada de trabatho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessao do descanso semanat
remunerado.
d. As condicdes aqui previstas sao aplicaveis inclusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir dividas acerca das disposicdes do presente termo.

Londrina-PR,_M_@Qw é_____ps. Q‘\@DE 203

£CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA EIREL!
PR o | 3 Ll
A A0 o M W
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI MONICA APARECIDA OSTA DA SILVA
32.708.178/0001-88 060.419.439-08

naAf1n
ALNQNANIN TA-A
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24/08/2022 MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARACAO DE VALE TRANSPORTE
£u, MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 060.419.439-08, domiciliado @ RRUA JOSE TEODORO DA SILVA , 216 - SAO SEBASTIAC
DA AMO - PR,
portador do PIS 126.74923.53-0, empregado(a) da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELY, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.708.178/0001 -88, com sede.em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada peio
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salario base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte.

SIM () NA(’)/((

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informacdes prestadas nesta declaragao deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena

de suspensao do beneficio do Vale-Transporte ate cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;

2. Que tenho conhecimento de que a declaracdo com informagoes falsas e © Uso indevido do Vale Transporte constituem faita grave que podera acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

Londrina - PR

MO
060.419.439-08

Af17
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241082002 MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - vila Sédo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR

Fone:
DIRETRIZES

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; :
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR:

Cliente:
Nome: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

£ . )
Assinatura:ﬁ%&&m\_%‘v _,CH&TQV OLG« )}L&)U'
0 BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZA

C
Eﬁ . _DELIMPEZA EIRELI A
ARSI 1 O '

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88 5

.

ILINCANAY 14,4
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MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

MATRICULA
E-Social
I
Ry Comspluts IData de Nascimento /
Local
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA ;SQ\ZS/%?\SQB éi/}l\OMO/
Orgdo Exped./Data de
cPE RG i:x: wriaig
060.419.439-08 101253112 IPR/ SESP /08/11/2018
Sexo: Feminino
Nome da Mae: MARIA APARECIDA COSTA
Nome do Pai: VANDERLEI COSTA
Titulo Eleitor: 0880 0652 0620 / Zona: 035 / Secéo: 0063
Carteira Motorista :i:;a/"l:::ae
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio [série (cTPS) / Estado [pis/pasep
4834943 Joo20-0 PR [126.74923 53-0
Logradouro(Rua/Avenida) Compl
RUA JOSE TEODORO DA SILVA , 216
Bairro Cep
SAQ SEBASTIAQ DA AMO 86524-000
Cidade UF
SAO SEBASTIAO DA AMO JPr
E-mail:
N° Sapato |N° Calga Tamanho Camisa 'Banco AgéncialOp / N° Conta
I ]104 - Caixa Economica Federal 0910  }44890 - 6
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)99904-1737
Estado Civil e e
Instrucio
Casado Educaséo
infantil
Nome do Cénjugue: CLALTON DA SILVA
Quantidade de Dependentes:
Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Func¢io/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 6,57
Vale
Hbata de Admissdo Vale Refei¢do (VR) Vale Transp Urb Transp |{1° Emprego
[Met
24/08/2022 NAO NAO |
{Horario de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente:
Termino Expediente; el
Escala:
GAIASOFT JIMPRESSAO: DIESSIC
V1o SNV Ye) Y0¥ Q07 ~ \Q;J&d&lfz&w’ o Bpdo (sl ol Ao
Local e Data Assinatura do/Funcionario
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA - RG:
060.419.439-08

AKINQANIY 144



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 32.708.178/0001-88, com sede a AV DUQUE DE
CAXIAS, doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA, 010 -
Brasileiro, Casado, inscrito(a) no CPF sob o n° 060.419.439-08, no RG n° 10.125.311-2 e portador da CTPS n°
4834043, Série 002-0, residente e domiciliado(a) & JOSE TEODORO DA SILVA, 218, CASA, cidade de SAO
SEBASTIAO DA AMOREIRA-PR, daqui em diante denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o
contrato de trabalho intermitente nos termos seguintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) € contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme artigo 443 e seu
paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2.0(a) EMPREGADO(a) exercera a fungéo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIScom todas as atribuigbes que lhe
s&o peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instrugbes da EMPREGADORA.

3.0(a) EMPREGADO(a) recebera o salario de : R$ 6,57 Hora trabalhado (a).

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicagéo eficaz, informando a jornada
solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a comunicago o(a) EMPREGADO(a) tera um dia
(til para comunicar a aceitag&o ou n@o da proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara & outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio que seria devida, permitida a compensagéo em igual
prazo.

8. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigéo da EMPREGADORA, podendo o(a)
EMPREGADO(a) prestar servigos a outros contratantes.

7.0 EMPREGADOR efetuara o recolhimento da contribuig&o previdenciaria e 0 deposito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8. Acada 12 meses, O EMPREGADO adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual néo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

9. Ressalvadas as hipoteses as que seé referem o art. 482 e art. 483, na hipétese de extingéo do contrato de trabalho
intermitente, seréo devidas as seguintes verbas rescisorias:

-Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

a. Pela Metade:

| O aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452 F, e

Il A indenizag3o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §1°doart. 18 da Lei n° 8036
de 11 de maio de 1990; e

b. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual teor na presenca
das testemunhas abaixo relacionadas.

LONDRINA-PR, 25 dehgastocde2022.
—~ DE LIMPEZA EWREU
T ,cml:)suo&rls/oom-%%
) Yo (20 BNO
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

"W Ooi Lo ('x pdo L ‘(M’?p ol z’}j_Q,brv\
MONICAAPARECI$A COSTADASILVA

. -
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF n° : ; - CPF n° ; < -

p—
— P
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

(L I VIVIV PV Y]

CNPJ: 32.708.178/0001-88

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 25/08/2022 Nome: 08:00 12:00 - SEG/QUA/SEX

Dia Tipo Entrada | S.Intervalo | E. Intervalo Salda
Seg Trabalhado 08:00 12:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00
Qua Trabalhado 08:00 12:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00
Sex Trabalhado 08:00 12:00

)

= WIIJM,UA 6 {,/ l/p//\ L4 /7,3 Q//n, A/Jijt,")\,




REGISTRO DE EMPREGADU

‘Matricula eSocial N
206 000206
Empregador
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32 708 178/0001-88
Endereco
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,
Empregado (Beneficiérios
MONICAAPARECIDA COSTA DA SILVA
JOSE TEODORO DA SILVA, 216, CASA, CEP UNICO, SAO
BASTIAO DAAMOREIRA, PR, - CEP: 86240-000 L
Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil
1811211983 | NOVA FATIMA - PR BRASIL Casado
FLAGAO M\LANDERLEI COSTA
MARIA APARECIDA COSTA
Cédula de identidade Data de omisséo F emissor Titulo Eleftoral \m \s-clo \momlod-
10.125.311-2 SSP/PR 088006520620 035
Mawams\wms CPF \c-tmmulmlo Categoria
24/04/2008 PR | 060.419.438-08 i
-~ | [ B |
Néo Informada Feminino Ensino Médlo Completo
Telefone Residencial \
43-99904 1737
l Funclio C.B.O.
U)’(IUAR DE SERVICOS GERAIS 514320
( Data de Admissio ) Horério de Trabalho Hordrio de Intervalo )
( R$ 6,57 LHora \ das 08:00 as 12:00 \
slada no banco Data da
( rors \ 25/108/2022 L ‘ l
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS )
Cadastrado em \ Sob n* \ Domicilio bancério
126.74923.53-0
[Tn-neo \ Agéncia cbdigo \ End. da agéneia )
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
E PERI
ERWAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO [FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO Obe.. (Anotar advertbncias, suspensdes, ransferéncias, etc) )

ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Data aviso ind.. Data projegéo:
Tipo do desligamento:
\ | ,
( CONTRIBUIGAO SINDICAL

v. ] D 7 / -
\’\’1 oI Lo Conloe  Lonta. olee K hoo-
MONICA CIDA COSTA DA SILVA

OBSERVAGOES
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ANEXO I - SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO DE PESSOAL-SDP

solicitagdo de Desligamento de pessoal -SDP  data: _19 / 10 /22

Nome do Colaborador: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR SERVIGCOS GERAIS

posto de Trabalho: BELAGRICOLA SATA CECILIA DO PAVAO

Possui Pertences? (X) Ndo
() Sim, quais:

Motivo:
( ) Pedido de Dispensa

( ) Dispensa com Justa Causa
(X) Dispensa sem justa causa
( ) Aposentadoria

( ) Morte
( ) Outros

Aviso Prévio
( ) Indenizado....... Data do desligamento / /

( ) A Cumprir....... Inicio: Termino:

Justificativa: VAGA DE COBERTURA POR PRAZO DETERMINADO SENDO ASSIM ENCERRADO

o B .
Poioot MO
Solicitante Gestor RH '

/ / “\"“, }/ J:/;)/
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ANEXO | - SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO DE PESSOAL - SDP

Solicitacdo de Desligamento de Pessoal —SDP  data: 18 / 10 /22

Nome do Colaborador: MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Posto de Trabalho: BELAGRICOLA SATA CECILIA DO PAVAO

Possui Pertences? (X ) Ndo
() Sim, quais:

Motivo:
( ) Pedido de Dispensa
()  Dispensa com Justa Causa

(X) Dispensa sem justa causa
( )  Aposentadoria
( ) Morte

() Outros

Aviso Prévio
( ) Indenizado....... Data do desligamento / /
() A Cumprir....... Inicio: Termino:

Justificativa: VAGA DE COBERTURA POR PRAZO DETERMINADO SENDO ASSIM ENCERRADO

- }
&/}V(‘j.‘(_’} /\ ]k;\\ 2

Solicitante Gestor RH
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GRRF - Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS
" Gerada em 25/10/2022 12:20:30

FLANDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVCD

Versdo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

01 - Razéo social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

02 - CNPJ/CEI

32.708.178/0001-88

03 - Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV DUQUE DE CAXIAS 4025

04 - Contato/DDD/telefone 05 - CEP

43-33213745 86.026-070

06 - Bairro/distrito

VILA SAO CAETANO

07 - Municipio

LONDRINA

08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores

PR 515

11- Identificador
29824421427081782

12- Total a Recolher
50,17

Cédigo de Barras

13- Data de Validade = 28/10/2022

Atencgao: ndo receber apés Validade

Autenticagdo mecénica

858000000003 | 501702392022

210282982442

214270817827

Via Empresa

I ' E E GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS
l Gerada em 25/10/2022 12:20:30

FUMDO DE SARANTI DO TEMPG DE SERVCD

Versdo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

01 - Raz&o social/Nome

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

02 - CNPJ/CEI

32.708.178/0001-88

03 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV DUQUE DE CAXIAS 4025

05 - CEP

43-33213745 86.026-070

‘ 04 - Contato/DDD/telefone

06 - Bairro/Distrito 07 - Municipio 08 - UF 09 - FPAS 10 - Simples 14 - Qtde Trabalhadores
VILA SAO CAETANO LONDRINA PR 515 ) 1
11- Identificador 12- Total a Recolher

29824421427081782 50,17

Cédigo de Barras

13- Data de Validade = 28/10/2022

Atengao: nao receber apos Validade

Autenticagdo mecanica

858000000003 | 501702392022

210282982442

214270817827

I‘I || || | | |‘ Via Banco



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

02 Raz#io Social/Nome

32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02 VILA SAO CAETANO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
LONDRINA PR 86.026-070 8121-4/00 79.038.097/0030-16
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
126.74923.53-0 MONICA APARECIDA COSTA DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Acesso JOSE TEODORO DA SILVA, 216 - CASA CEP UNICO
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
SAO SEBASTIAO DAAMOREIRA PR 86.240-000 | 4834943 - 002-0/ PR 060.419.439-08
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
18/12/1983 MARIAAPARECIDA COSTA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo

determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Rescis#o antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data deAfastarr}ﬂﬁto 27 Cod. Afastamento
367,92 25/08/2022 19/10/2200 19/10/2022  / RA2

28 Pens#o Alim. (%) TRCT 29 Pens#io Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 s 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS ]
gllsad':ad 1 Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
dii /
ot scoraac pary | /RS 385.26/°1 o Rs 000/ Cets R$000
53_ Adic. de Insalubridade / R$ 0,00 54_ ﬁ;zic. de Periculosidade R$ 0,00 55 Adic. Noturno __ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas —Desm
Y R$ 0,00 R$ 0,00 omencrade Gom) R$ 0,00
ol J:ﬁgee?sn sobre R$ 0,00 60 Multa Art. 477 § 8%CLT RS 0,00 61 Multa Art. 479/CLT P R$ 162,12
62 Salério-Familia 63 13° Salério Proporcional / 3
RS$ 0,00(3712 avee % |/ R$82,77% ) S e B® —|  R$0,00
65 Férias P i i i -
rias Proporc 2/12 avos /, R$ 47,68 6?; Féana7 \Ilenc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Féri . [ R$ 15,89
69 - Aviso-Prévio Indenizad i i i i i
_/di\::o- vio Indenizado R$ 0,00 ;’r?d;::, ;:Lﬂ)no (Aviso Prévio R$ 0,00 ;,n1d z:;:l ‘(’?viso-Préwo R$ 0,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 673,72
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial ntamento
R$ 0,00 R$ 0,00|80sng” - - R$0,00
103 Aviso-Prévi revidé: 0
indenizado, _ /dias R$ 0,00| "2 Previdénci Socal R$ 28,80|112;2 Prev. Social - 13 RS 4,70
114.1 IRRF - =
R$ 0,00| 142 IRRF sobre 13" Saléo] R 0,00/ pevoLUGAO ANIDADE |/ RS 5867
' CUSTO)
115.2 Outros Descontos / i Desco
(DEVOLUGAO DE VALE / R$ 83,45 26238 VALE o R$ 26,70
ALIMENTAGAO) ALIMENTACAO)
TOTALDEDUGOES | RS 20241
VALOR LiQuIDO RS 471,31




