L REGISTRO DE EMPREGADO J
( Autenticar Matricuta eBocial —E
209 I 000209
Empregador oy ~,
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELJ 32.708.178/0001-28
Enderego
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, i
oo T o
TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA
Residéncla
Rua ALESSANDRO VOLTA, 848, FRENTE, INDUSTRIAL, LONDRINA, PR,
- CEP 86063410 )
(Data de nascimento l Local do nascimento Pals da nacionelidade Estado civif w
22/03/2002 IBIPORA - PR BRASIL Solteiro
Pal
FILAGAD M(‘).SCAR ANTONIO PRADO DA SILVA
SOLANGE RODRIGUES PRADO DA SILVA
Cédula de Identidade Data de omisso | Orgaa/UF emissor Titdo Eleftoral |Zm- |8-¢° |m0mlnd'0|-
14.564.025-3 05/10/2015 SSP/PR
CTPS |s«u Data de expedicsio da CTP8 | UF CTP8 | CPF ,cnu«-.mmlo lc-m
1618695 006-0 07/08/2018 PR | 122.311.138-37
Doc. milltar . Catagoria Cor Sem Grau de Instrucdo
l Néo Informada | Feminino 1 Ensino Médio Completo
Deficiéncia elofone Residencial Telefone Celutar
Néo K 43.08428 4849
Funglo CBO.
criE?:EPclomsm | 42105 )
) Por Hordrio de Trabelho Horério de Intervalo
LWWZOZZ @ 1.677.42th ; | Art. 62 - Inc. | CLT IAn. 62-Inc.ICLT : )
Conta vinculada no banco Defa da Retifica;80
(_ rors | 26/08/2022 | | ; )
@ PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS Z 2
Cadastrado em Sobr Domicllio bancério ¥
07/08/2018 151.29944.60-0
N benco Agéncia cédigo | End. da agéncia )
o
C ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAD B
(. J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) (* Obs.: (Anotar adverténcias, suspenades, transferdneias, etc.) )
\ ) — y,
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da salda: !
Data aviso ind.: Data projecao:
Tipo do desligamento:
. I J
CONTRIBUIGAO SINDICAL o

4 “Tormuun Peode
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA

N . VUWVeve

CNPJ: 32.708.178/0001-88

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

J\

Data: 29/08/2022 Nome: 0600 1800

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
1° Trabalhado 08:00 18:00
2° Compensado 00:00 00:00

*
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe a0 empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

[ cBO: 422105 [Nome: TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA / Fungio: Recepeionista
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Executar tarefas de atendimento ao publico em geral, identificando ¢ averiguando suas pretensies para prestar-lhe informagdes ¢ ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ¢ comerciais dos visitantes,
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Receber correspondéncias, registrando em livro proprio para posaibilitar sua correta distribuigio.
Executar outras tarefas atinentes a sua fungdo ¢ determinadas por superior hierdrquico.

RISCO DA OPERAGAO
= Iluminagio insuficiente / excessivai- Postum incorreta; Digitagiio (L.E.R)
EPl's RECOMENDADOS

®__ Uniforme Completo

MEDIDAS PREVENTIVAS

-Faar parses regulares de 10 minugos durante o expediente. De preferéncia de hora em hora
= Uso e cominio em escads s escs > passuem fita anti-demapante para evitar quudas;
= As caderras So confortiveis e possuem encosto e regulbagen;
- Participar dos exames penddicos quando convocado;
- Posiconarse cometamente ao executar a atividade, mantendo acohma sempre ereta;
-Sbnmmnsﬁxmrswiﬂksdshnhﬁisc&m:kkhmksm
- Uso penmanente de lixeir com tampa de pedal e sabxio liquido e papel toalha
PROIBIQOES:

- E proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de’trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar. consumir bebidas alcoélicas ou substancias parecidas_interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente.
- Utiliza o uniforme com a logo da empresa apenas a trabalho
-Todo funciondrio deverd ter o cuidado necessério €om a sua apresenta¢do pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, € manter a higiene pessoal |

(Manter

cabelos, unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

i
\

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S) |

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

- Nogdes basicas de prevengio e combate a incéndios

- Nocdes Basicas de Primeiros Socorros; . ;
PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga profissional: 1
L= Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigago de acidente. |
TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao Jiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o Junciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanio aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagio de acordo com a portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 ~C abe a0 Empregado:

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.
Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”,

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranea adotados pela empresa”,
Data Ass.Funcionario Téc. Seguranga Trabalho
29/08/2022 s
[omwud ucde
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FICHA DE FUNCIONARIO

MATRIcULA
E-Sodial
Data de Nasci
Nome Completo P srCranle/
[TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA 22/03/2002 / LONDRINA /
rgac Exped./Data de
CPF IRG lgqnd
122.311.139-37 14.564.025-3 IPR / SSP / 05/10/2015
Sexo: Feminino
|[Nome da Mae: SOLANGE RODRIGUES PRADO DA SILVA
INome do Pai: OSCAR ANTONIO PRADO DA SILVA
Titulo Eleitor: / Zona: / Se¢do:
ipo / Data
_ Joo/00/0000 i
CTPS / Data da Emissio Série (CTPS) / Estado [Pis/easer ‘L
1518695 006-0 151.29944.,60-0 g
Logradouro(Rua/Avenida) i IC°'“Pl¢'“¢"'°
ALESSANDRO VOLTA, 649 . M [FrenTE
Balrro ICep
VILA INDUSTRIAL ', - les063-410
ICidade - . 3 Jur
LONDRINA® ~ . %~ © IR
E-mail;
N° Sapato Ine Calga [Tamanho Camisa [Banco [Agéncia IOp / N° Conta
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(43)98428-4849
Grau de
Estado Civil B3 %
i Superior
Solt
Pl (Graduagio)
|[Nome do Cénjugue:
@anﬂdade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF
Fun¢io/CBO Posto de Trabalho

Salério Mensal
RECEPCIONISTA IR$: 1.677,42
ale
WDau de Admissio Vale Refel¢io (VR) Vale Transp Urb nsp  [1° Emprego
Met
29/08/2022 JRS: 500,85 NAO
|Horério de Trabalho Carga Hora
Turno:
Flnino Expediente:
Termino Expediente: 220
Escala:
GAIASOFT [IMPRESSAO: DIESSIC
/I HERIVON (\)& ode
Local e Data Assinatura do Funcionsrio
TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA - RG: 122.311.139-
37
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente Instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa

AV DUQUE DE CAXIAS, Inscrita no CNPJ sob N° 32,708, ) g
domidiliado na Rua ALESSANDRO VOLTA, 848, FRENTE, ddade de LONDRINA-PR, portador do CTPS N©: 1518695 série 006-0, doravante designado EMPREGADO,
celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiénda, conforme legislag3o trabalhista em vigor, regido pelas déusulas abatxo e demals

disposigdes legals vigentes:

1, O EMPREGADO trabalhar4 para a EMPREGADORA na fungiio de RECEPCIONISTA 2 mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbals, cartas, ou avisos,

segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuigdes.

GLEBA FAZENDA PALHAN, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO

2°. O local de trabalho situa-se na JOAO HUSS, 74,
unldadeparaoqualfdadnﬂﬁdo,mnmpamouhas,unqualquerbcalldadedsbestadooudeuModenhodo

a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no 4mbito da
pals.
§°.0%horéﬁodeu'abalhodoEMPREGADOwiosegulnhe: Inicio do Expediente: 06:00, Safda para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expediente:
8:00. ;
¢ !
40, OEMPREGADOreoebeﬁia remunerac3o de: R$ 1.677,42 (um mllselsoenlnsesemntaesetereabequarentaedo!scemavos)porM&s.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com Inido em: 29/08/2022 e término em: 27/09/2022.

6°.Alémdosdescon1:osprevlstosnalel,mewa—sea EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADOmImportﬁndasoonsponden’cesaosdanosmusados
por ele.

79, 0 EMPREGADO fica diente do Regulamento da EMPREGADORAedasNonnasdeSegurancafomeddos,sobpenadeserpunldoporfana grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demals disposigdes Inerentes 3 segurancga e medidna do trabalho.

8o, PermaneoendooEMPREGADOaservlgoapdsobérmInodaa(peﬂénda, oonﬁnuarioemvlgorasdéusulasoonsian&sdsteoontaﬁo.

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abalxo.

o oS dvads

TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA

Responsdvel Legal (quando menor)
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AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Eu, TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA, portador da CTPS N°: 1518695, série 006-0, empregado de ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EIRELI, admitido em 29 de Agosto de 2022, autorizo a descontar mensalmente do meu saldrio os itens abalxo:

"o
»

lo. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO ;

20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 29 de Agosto de 2022.

- - :
" sy 2 s
TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA
CPF: 122.311.139-37
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29/08/2022 TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila So Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone:

DIRETRIZ

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;
02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;
03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; )
04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TiTULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6; :
/05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

,06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO:

i 07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;
08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;
09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO; ‘
10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR: N

Cliente:
Nome: TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA

Assinatura: /!mm ?\QKQ,&-@‘

S TERCE

ECO BRASILS

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LUIMPEZA EIRELI '
32.708.178/0001-88
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Empregadora:
Endereqo:
Bairro:
Estado:

§

NGmero CTPS:

RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

VILA SAO CAETANO Qdade: LONDRINA
PR (0= 86026-070
TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA

1518695

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdinda Sodal adma para
as anotagBes necessdrias e que serd devolvida dentro de 48 horas de

Recebl, em devolugBo a Cartelra de Trabalho e Previd&nda Sodal
anotagles.

adma, com as respectivas

LONDRINA, 29 de Agosto de 2022

acordo com a legistac3o em vigor.
LONDRINA, 29 de Agosto de 2022

COMPROVANTE DE DEVOLUCAG DA CARTEIRA DE TRABALHO

ART.29 DA LET 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LET 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Baimo: - VILA SAO CAETANO .Gdade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA Cédigo:
Ndmero CTPS: 1518695 Sére:

s Tomaws Cuade
Emprogado

209
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PRORROGACAO DE CONTRATO D& EXxPERIENCIA

OMGWMGMMnﬂmhmdmm
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137081 PR0001 -85 k . - .
A . ;\i"lu.ﬁ‘\) ‘1 "iLk\.JJ"
DERECADORA
TAMIRES RODRIGUES PRADOC Ba Tt wa
1 TETRUNA 20 TESTEMUNMA
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposigdes e me

comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situages e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as

minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que nao haja no
presente Codigo previsdo expressa em relagao a conduta exigida ou esperada,

consultarei imediatamente o Recursos Humanos.

NOME

%Yﬁ‘iﬁtﬂ):v QtO()lw?upA ?\QLOH& [_LQ) S:LQ/\}Q.

CPF

190. 244. 129 - 2%

LOCAL/DATA

OZém/mm, ol log (29

ASSINATURA

Tormins Toodle

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol
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29/08/2022
TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO

Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, ECO BRASIL SE
, RVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL, jurfdi irei i inscri
CNPJ/MF sob o n® 32.708.178/0001-88 , com sede em -, na -, simplesmente denominada ot st i ettty

EMPREGADOR e de outro:TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA , inscrito no CPF/MF sob o n® i i
| i n° 122:311.139-37, portador(a) da C e sé
residente e domiciliado na ALESSANDRQ VOLTA, 649 - LONDRINA - PR, portador(a) da Cariira e Trabalho n® Sirien”.

simplesmente denominado EMPREGADO, t&m justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todos os fins:

1. DO TERMO DE COMPENSAGAO

a. O EMPREGADO cumprira jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes

3 82 disria trabalhadas em um dia, poder&o ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.

b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servigo, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhard em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.

¢. Declaram as partes que a adogdo do regime de compensacao de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concessio do descanso semanal
remunerado. _

d. As condicbes aqui previstas sdo aplicaveis indusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.

e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado
do Parané, para dirimir ddvidas acerca das disposi¢des do presente termo.

Londrina -~ PR,

DE
£ CQBRASILSERV %ER&@OS
£ T DECWP Ikoo ‘ . | /_

ECO BRASIL SEIEVICOS*TERCEIRIZADOS DE LUIMPEZA EIRELI TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA
32,708.178/0001-88 122.311.139-37 ,
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@ECOL Gestao de facilities

AUTORIZAGAO DESCONTO E COBRANGCA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Eu, m;m Q@d.?{:(,o(,\uﬂ/) ?&LO(LQ/ (“0 S.Jﬂ/lﬁp , portador do CPF

colaborador(a) da émpregadora , solicito minha inclusdo como particibante
do Seguro de Vida em Grupo.

)

() Autorizo a empresa a descontar, mensalmente, de minha folha de pagamento o valor RS 9,40 informado pela
EMPREGADORA, referente ao prémio do Seguro de Vida em Grupo que sera descontado no meu contra-cheque.

() Eu ndo autorizo e Peco que a empresa ndo realize o desconto e estou ciente que n3o estarei com seguro de vida
com as coberturas citadas no anexo A.

" Anexo A: segue abaixo coberturas do seguro de vida (Morte, IPA, IFPD com cobertira‘maxima de até RS 25.000,00) e
FUNF com cobertura de R$ 3.000,00. '

Processo SUSEP Coberturas Capitais Segurados
Principal Cdnjuge - Fithos
15414.003484/2006-58 MORTE Contratado Nio Contratade | Nio Contratado
15414.003485/2006-01 1PA Contratade N3o Contratado * ° Nio Contratado
15414.003991/2006-91 FUNF Contratado Contratado Contratado
15414.003483/2005-11 " IFPD Contratado Nio Contratado Nzo Contratado

Tomes Diode
Assinatura do(a) Colaborador(a) Beneficidrio

Data: 01 / o / J097 .

Testemunha

NOME

RG: T

Data_ / / ‘
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29/08/2022 TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA portador(a) da cédula de identidade 122.311.139-37, domiciliado 3 RALESSANDRO VOLTA , 649 - LONDRINA - PR,

g:‘r:/(::; (SinglS 105;.2233241.52;3,0 g;ng;egado(azdda empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
an .708. -88, com sede em -, ha -, atendendo aa que determina a lei n® 7.418/8! in® :

S D q a lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n°® 7.619/87 e Regulamentada pelo

AutPrzo o d.esconto da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Saldrio base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM &) NAQ ()
METROPOLITANO () URBANO METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informages prestadas nesta declaragdo deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragdo das mesmas, sob pena
de suspensio do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

A

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetive deslocamento Resjdéncia-Trabalho e Vice-Versa; ] i
2. Que tenho conhecimento de que a dedaragdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessacio

do contrato de trabalho;

Londrina - PR OA DE _Sﬂ/[@‘/mé/ﬁé(@' DE 4 Oﬂ )

" ’ » I

s Tt o de

TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA

122.311.139-37 L

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA

O

N© Recibo

51

Nome ou Razao Social da Empresa

CNPJ da Empresa

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

32.708.178/0001-88

Recebi da Empresa acima identificada, pela prestagdo doé servicos de TESTE 23/08, 24/08, 25/08 E 26/08/2022

reais ), conforme discriminativo abaixo: .

~

. a importancia de R$ 400,00 (quatrocentos

Numero de Inscricdo ESPECIFICACAQ:

No INSS: No CPF: 122.311.139-37 1.Valor Servigo Prestado 449,43
2.0utros Proventos 0,00
Identidade Total 449,43

DESCONTOS:
Numero: 14.564.025-3 3.0utros Descontos 0,00
Org3o Emissor: SSP UF: PR 4.1SS 0,00
. Enderego 5.IRRF 0,00
6.Dedugao INSS 49,43
ALESSANDRO VOLTA, 848 7.INSS Frete 0,00
INDUSTRIAL 8.Pens3o Alimenticia 0,00
Localidade Data Total 49,43
VALOR LiQUIDO 400,00

022
LONDRINA/PR 30/08/2
Assinatura
Nome completo

TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA

[

B SR

Esta remuneraciio serd incluida na GFIP e os valores retidos a titulo d

e contribuicdo previdenciaria serdo recolhidos em conformidade co

m a legislagdo vigente.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SRVKCS TURCHRZADOS

@ TUTORIAL PONTO MAIS

LIVANGO 8 MESTAR

ORIENTACOES DE USO

-
>

WV,

O que é o Ponto Mais?

R: Ferramenta de Controle de Ponto que o Grupo Ecol Utiliza para fazer a gestdo de pessoas, no que diz
respeito a controle dejorhadas, faltas, horas extras, etc.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu (MXJ)) 1 ¢ colaborador do Grupo Ecol, declaro e afirmo
que recebi o treinamento e orientacdes sobre como utilizar o SISTEMA PONTO MAIS, estou de pleno
acordo em utiliza-lo como ferramenta de controle de minha jornada de trabalho. Estou Ciente que:

* Irei bater o ponto no local de trabalho, o PONTO MAIS possui um sistema de localizagdo por GPS, todos os pontos
batidos fora do local de trabalho serdo informados ao gestor por sistema de alerta on-line. -

®  Nao é permitido vocé acessar o sistema com usudrio de outro colaborador para bater o ponto, este procedimento é
passivel de puni¢do conforme diretriz da empresa.

®  Asbatidas deverdo ser feita no mesmo formato do ponto manual, s6 que agora € digital. Irei acessar o sistema para
bater o ponto de forma digital, sabendo que minhas horas extras, faltas e demais informagdes serdo todas extraidas
do PONTO MAIS, por este motivo preciso usar o sistema de forma correta e pontual.

71020Vl Pd‘uao(g
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CERTIFICADO

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O Departamento de SESMT da ECOL GESTAO DE FACILITIES — CNPJ 20.596.423/0001-23 certifica que o
colaborador(a) TAMIRES RODRIGUES PRADO DA SILVA - RG 14.564.025-3
Participou do treinamento Tedrico e Prético de referente a NORMA REGURAMENTADORA 6 — NR 06,
com Carga Hordria de 02hs e com 100% de aproveitamento.

- /"_ . >
/ ' T tods

LEANDRO REINA{TOURENGO Nome: TAMIRES ROD
TECNICO DE SEG DO TRABALHO ' SASSERISSERSIA
Colaborador

Registro Profissional: PRO02208.0

Londrina, 29 de agosto de 2022.

QECOL

Gestado de facilities
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