@ E C OL ECOL GESTAO DE FACILITIES

Gestao de facilities

FICHA DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL
INFORMACOES ATUAIS

NOME DO COLABORADOR:

POSTO DE TRABALHO ATUAL:

FUNCAO ATUAL: W(w) %vﬂ/(/\

SALARIO (para uso exclusivo do RH): U
ESCALA/HORARIO ATUAL:
o ’ . MOVIMEWAQACT o

[ ALTERAGAO DE CARGA H‘ORARIA: DE: /HORAS PARA:
B *ALTERACEO DE POSTO DE TRABALHO: DE: Wm PARA: :)( ! 9 "
* o preenchimento da alteragdo de posto de trabalho esta condicionado a mudanca no sistema DOMINIO/FOLHA
[C] ALTERACAO DE CARGO: DE: PARA:

[ ALTERACAO DE sALARIO: DE: RS PARA: RS

O ALTERACAO DE ALIMENTACAO: DE: RS PARA: RS

[J ALTERACAO DE TRANSPORTE: DE: RS PARA: RS
MOVIMENTACAO A PARTIR DE: /13 03 /23

; oasaRVAcfiEs GERAIS:
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- APROVAGAO

Solicuta&da MOVIZ‘E{?GE& Recursos Humanos Supervisor Responsave
Nome: '

Nome: Nome:

Data: A 4}{9{'%/0’13 ' Data: Data:
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PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

OConmdeBmedéndaﬂmudo,quedmhmmmrem_j__/*,ﬂmpmmgadoaﬁ__/_/h.

—_de de
oo ¢ N vruous
EMPREGADORA SILVIA MIGUEY DE SOUZA
1° TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelopmmteks&ummtoparﬂwlardeﬁonmdeﬁxpui&\da,aunpmsECOBRASILSERVIQ)STERCEIRIZADOSDELIMPEZAEIRELIcomsedena
AV DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N° 32,708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e 0 Sr.(a) SILVIA MIGUEL DE SOUZA, domidiliado na Rua
GABRIELPASSOS,99,(‘ASA,ddadedeLONDRINA-PR,porI:dordoCTPSN°: séde,domvantededgnadoBGPREGADo,cdebnmopresenteContammdeualde
Tmbalhopanﬂmdee:perlénda,mhmnlqﬂadohhh&amﬂw,mg%pdsd&whsaﬂhedmn&dmmw:

1°.OEMPREGADOt:abalhariparaaEMPREGADORAnaﬂmdodeAUXILIARDESERVICOSGERAISennBasMungquevIeremaserobjehdemdasverbaB,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORAdsdequeeompadvelsmstasaMbuloﬁs.

20, O local de trabalho situa-se na JOAO HUSS, 74, GLEBA FAZENDA PALHAN, LONDRINA-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO
aﬁhjownponiﬂooudeﬁnlﬂvo,tanh;mémblmdaunldadepanoqualfoladnﬂudo,mmouuas,emqualqueloalldadedshestadooudeouhodenhodo

3°. O hordrio de trabalho do EMPREGADO ser4 o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do Expediente:
17:00.

4°.OEMPREGADOrecdaeréarununeradode:R$6,57(se|srealsednq0mtaesetemntavos)porl-iom.
59. O prazo deste contrato & de 1 (um) dias, com inicio em: 01/01/1900 e término em: 01/01/1900.

:’;ﬁndosdmnmspmmmw,ma EMPREGAMModImmdedsconurmEMPREGAMasthndasmnspommdammwm

7 O EMPREGADO fica clente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Sequra , s0b
1201acho vigente e demals disposigses nerents  seguranca e medicna do trabaho. -+ o105 SOb Pena de ser punido por fatta grave, nos termos da

8°.PennaneeendooEMPREGADOaservlgoapdsotémlnodae:qaedénda,conﬂnuadoernvlgorasdéuwlasoonshnmdsheconm.

99,

Tenmasdmmnhﬁdo,asdnamommwmmm,mdusvls,mmdsmmm.
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EMPREGADORA SILVIA MIGUEL DE SOUZA

Responsével Legal (quando menor)

18 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



