TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO SR

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
32.708.178/0001-88

02 Razéo Social/Nome
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02

04 Bairro
VILA SAQ CAETANO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra |
LONDRINA PR 86.026-070 8121-4/00 02.003.402/0046-77 |
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR !
10 PIS/PASEP 11 Nome
166.04582.14~1 RUANA LAURIENTE DA SILVA !
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro i
ALBANO TANELLO, 309 - CASA MENINO DEUS |
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
JOACABA SC 89.600-000 3131676 - 0050 / RS 047.621.830-687
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae |
29/04/1999 GERUSA DEOLINDA LAURIENTE DA SILVA |
DADOS DO CONTRATO _ ]
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao
antecipada i
22 Causa do Afastamento 1
Rescisao contratual a pedido do empregado [
23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento {
1.415,31 06/09/2022 07/10/2022 07/10/2022 SJ1 |
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaoral
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificagao
(liquido de 3/faltas e DSR) R$ 176,36 R$ 0,00 R$ 0,00
gg u:dic. de Insalubridade RS 35.27 54 632“;' de Periculosidade RS 0,00 if:gzic. Noturno ___ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0 OO‘
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art, 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT "
Salaro varidvel RS 0,00 ! R$ 0,00 R$ 0.00
62 Salario-Familia RS 0.00 ?131 ; 3;‘v§:lario Proporcional RS 132,28 ?4—.}11 ;;s:;ano-ﬁxerc, R$ 0,00
: y : -
B85 F X
5 Férias Proporc 1/12 avos RS 132,28 (36}1 Fiﬂz;sIVenc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Tergo Constituc. de Fénas R$ 44 .09
60 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
__/dias R$ 0,00 indenizado) R$ 0,00 Indenizado) RS OE)E
95 Outras Verbas |
(ASSIDUIDADE) R$ 14,81 ]
96 Ajuste de Saldo Devedor RS 0.00| TOTAL BR RS 535,09
DEDUGOES il
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia R$ 0!00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ;gfaﬁgiantamento 13° RS 0.00
103 Aviso-Previo 104 Indenizagao Art. 480 112 1 Previdéncia Social e
lndenl\;_ado__vlldias R$ 0.00 CLT M R$ 286,59 v 1 R$ 1E QE
112. : jal - 13° AR 114.2 IRRF 13° Salari
Sﬁ;ﬁrev Social - 13 R$ 9,92 114.1 IRRF R$ 0,00 14.2 IRRF sobre alario| RS 0100'
TOTAL DEDUGOES R$ 313,49
VALOR LiQuino R$ 221,60

Y 'Q\m9~ c§» C)Q\ 9&&\10.



| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR
01 CNPJ/CE! 02 Razéo Social/Nome
32.708.178/0001-88 ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
TRABALHADOR :
10 PIS/PASEP 11 Nome
166.04582 14-1 RUANA LAURIENTE DA SILVA
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
3131676 - 0050 / RS 047.621.830-67 | 29/04/1999 GERUSA DEOLINDA LAURIENTE DA
SILVA
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado E
|
24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS |
06/09/2022 07/10/2022 07/10/2022 SJ1 0,00
30 Categoria do Trabalhador |
01 - Empregado J
No dia I/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.
/ de de
150 Assinatura do Empregador ou F’reposto
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL!
ADENILVA ROSA AUGUSTO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Q\.ra\f\o\ N\ (J(L g\ L/‘ O
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



S

( REGISTRO DE EMPREGADO )
Autenticar Matricula eSociat N 3
218 000001 |
T
Empregador CNPy 3
ECO BRASIL SERVICOS TERGEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708,178/0001-88 1
Endereco 5
L AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, !
(t'moregado Beneficanos - \"
RUANA LAURIENTE DA SILVA |
Residéncia
ALBANO TANELLO, 309, CASA, MENINO DEUS, JOACABA, SC, - CEP:
89600-000 j
[ - (Data de nascimento LLocal do nascimento Pais da naconahdade Estado o h
29/04/1999 RIO GRANDE - RS BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAO Ty 1
GERUSA DEOLINDA LAURIENTE DA SILVA |
Cédula de Identidade Data de smissdo Orgao/JF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdo inscr. Orgao sfe Classe x
CTPS Séne Data de expediclo da CTPS l UFCTPS CPF l Cart. Nac Habilitaco Catagara J"
3131676 0050 01/03/2016 RS | 047.621.830-67 !
Doc. militar Categoria ! Cor Sexo Grau de instrucéo |
Nio Informada Feminino Ensino Médio Completo !
Deficiéncia Telefone Residencial I‘Malone Celular i
Néao |
Cargo Fungho cB.O |
SgRVENTE DE SERVICO GERAIS 514320 )
Data de Admisséo Salano Por Horéno de Trabalho Horanio de Intervalo 3
06/09/2022 ) R$ 1.322,72 l Més das 07:00 as 17:00 das 11:00 as 12:12 J
( R Conta vinculada no banco 1 Data da Retficagao ;
06/09/2022 J
(1 PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sob n® Domicilic bancéfio
01/03/2016 166.04582.14-1
N banco Ageéncia codigo l End. da agéncia
u y
fl ALTERAGOLS DE SALARIO, GARGO E/OU FUNGAO |
i
i
i
|
i
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUMARI& A Obs.: (Anatar adverténcias, suspensdes, transteréncias 81c.) )
De 06/09/2022 a 07/10/2022 Paga na rescisda
\ AN
[ ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS Y RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO b
Data da saida”  07/10/2022
Tipo do desligamento: ,
Pedido de demissdo SEM justa causa |
¢! sl N .
( CONTRIBUIGAO SINDICAL h
X Qw;)wx ,J (J&k Q\ \ VA
| RUANA LAURIENTE DA SILVA
L }

OBSERVAGOES




RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora; ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADQS DE LIM

Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026-070

Empregado: RUANA LAURIENTE DA SILVA Codigo:

Nimero CTPS: 3131676 Série: 0050

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima para
as anotacBes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislacao em vigor.

LONDRINA, 09 de Novembro de 2022

Vil

ECQBM!’ TERCEY

bl »%WNEK%&W&U ¢ ‘&‘3\ i i&uuf

Empregador

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAOQ CAETANO Cidade: LONDRINA

Estado: PR CEP: 86026070

Empregado: RUANA LAURIENTE DA SILVA Cddigo:

NUmero CTPS: 3131676 Série: 0050

Recebi, em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acima, com as respectivas anotagdes.

LONDRINA, 09 de Novembro de 2022

QMO»% ,.L (\}A Q:/Jq__

Empregado

‘f_‘

216



DEVOLUGAO DE UNIFORMES — EPIs — ABENS DA EMPRESA - GRUPO ECOL

FICHA DE DEVOLUCAO 29 via colaboradc

Nome do Colaborador: - Matricula:

ltens que estao em posse do Colaborador:

[ ttem Descrigdo — | Devolvido | Observacioes de Descarie.
| EPIs ()SIM |
l ( ) Nao .
|
| |
| |
| | I
Uniformes ()sSIM
( ) Néo !
i
{
!
S — ]
| Outros Bens ()SIM
()NGo |
|
|
|
|
i
e e LA = =
Eu declaro estar ciente e de acordo de que ¢

obrigatdrio devolver os itens acima descritos acima no prazo de a8hs sob penalidade de sofrer descontos

.

monetarios em minha rescisdo conforme rege o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol.

g \Q\'\&ML (\))q ()((/(Q

Assinétura do Colaborador

Nome:
RG:

Assinatura da Testemunha
Nome:
RG:

, data - ano




"ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM
e Ficha de Anotacdes e Atualizacdo da
‘Periodo: 01/10/2022 a 09/11/2022 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Empregador:
Razao Social: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADQS DE LIMPEZA EIREL Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS
Nome Fantasia: ECO BRASIL Bairro: VILA SAQ CAETANO
CNP3J: 32.708.178/0001-88 Municipio: LONDRINA/PR
Atividade IBGE: 4113700 CEP: 86026-070
Telefone: 4333213745
Colaborador: 216 - RUANA LAURIENTE DA SILVA Admissdo: 06/09/2022
CTPS/Série/UF: 3131676 /0050 /RS Demissao: 07/10/2022
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320 Data aviso ind.:
PIS: 166.04582.14-1 Data projecao:
Férias: o
Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo Periodo Abono Pecuniario Periodo Lic. Remunerada
De 06/09/2022 a 07/10/2022 Paga na rescisdo

0B %cgakgimDOS
NN E&J@ 18/000TE 1Y LN

' ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE UM
Assinatura do Empregador ou Representante Legal

RECIBO
Recebi da empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM a Ficha de AnotagBes e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/10/2022 3 09/1 1/2022, de
acordo com a Portaria 41/2007.

LONDRINA/PR, 09/11/2022 15:37:59 0., ‘QV,@ MO Px (-\ é \ (Wien

Assinatura do Empregado




09/11/2022 15:41 CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

.. Extrato de Conta do Fundo de Garantiav_- FGTS

Data / Mora Cor 08/11/2022 15:43.47

Nome: RUANA LAURIENTE SILVA

PIS/PASEP/NYT: 166.04582.14-1
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIM

32.708.178/0001-88
09901318505147

00000022405 & ile
ovimentacdo: 07/10/2022 - 3 Date Opcio: 2
3% Tipo Conta:
Valor Base pars Fins Rescisdrios: R$ 141,91 Base:
SALDO: R$ 141,91 Atualizade em 08/11/2022

Historico dos Langamentos

SALDO ANTERIOR o
07/10/2022 DEPOSITO SETEMBRO, 2022
07/11/2022 DEPOSITO OUTUBRO/2022

0 @,\_Q»\o,g\ Olq Si\/vo\

https://sicse.caixa.gov.br/sicsa/ControladorPrincipalServlet




BCO BRASIL SERVICOS TERCETRTZADOS DE LIMPEZA EIREL ]

CNEd: 32.708.178/0001-88 cC: LIMPEZA Folha Mensal
. Mensalista Setembro de 2022
F—T5ageNome 00 Funcionaro T B0 — R ]
216 RUANA LAURIENTE DA STLVA 514320 12 1
SERVENTE DE SERVICO GERAIS Admissdo: 06/09/2022
Cédigo - Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1] HORAS NORMAIS 183, 33 1.102,27
534| ASSIDUIDADE 7% 8,40 92,59
509| INSALUBRIDADE 20% SALARIC BASE 20,00 220,45
398| I.N.S.8. Ty Tk 109,19
Total de Vencimertos Total de Descontos.
1,415,31 109,19
ITAU 341
conta corrente: 14288-2 Agéncia: 0631 - 9 TR ) 1.306,12
Salanc Base Sal. Contr. INSS Hase Gl FGTS FA3.TS do Mds Base Calc. (RRF Faxa IRRF
1.322,72 1.415,31 1.415,31 113,22 1.306,12 0,00

Daclarn ter recebido a mpondncia liquida dscrimnada neste recbo

ssinatura do Funce!

. MMQ
A nane

Data




5eO DRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL |
CNEJ: 32.708.178/0001-88 CC: LIMPEZA
Mensalista Outubro de 202%¢
= % —m — T
216  RUANA LAURIENTE DA SILVA 514320 12 1
SERVENTE DE SERVICO GERAIS Admissao: 06/09/2022
Coaigo Descrigac Referéncia \/_encimentoe Descontos
" 5175] SALDO DE SALARIO HORAS 51,33 308,63 H
8550| 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAQ 1,00 110,23 §
8553 VANTAGENS 130 RESCISAO 1,00 22,05 L
29| FERIAS PROPORCIONAILS 1,00 110,23 %
817| VANTAGEM FER PROPORCIONAL 1,00 22,05 £
8169| 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 44,09 3
509| INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE 20,00 3827 $
ASSIDUIDADE 14,81 14,81 =
HORAS FALTAS DSR 7,33 5
51| LIQUIDO RESCISAO 0,00 g
g42| MOT.TA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 13,00 =
§26| INSS SOBRE RESCISAO 7,50 ]
989| INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 £ g
£0| HORAS FALTAS 14,67 g 1
s ;
Total de Venomantos Total do Descontos i‘ ‘:
667,36 667,36 £
ITAU 341 ‘l
conta corrente: 14288-2 Agéncia: 0631 - 9 Valor Linuido g 0,00 | 1
Saldno Base Sat. Contr. INSS Base Cilc. FGTS FGTS do Més Base Cakc. IRRF Faixa IRRF ;
1,922,792 358,72 358,72 28,69 331,82 0,00 |




