DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr.(a) ALINE ARAUJO ALVES
DA SILVA, inscrita no CPF sob o ne 466.430.548-69, e portadora do
RG de n? 573067831 ¢ nossa funciondria desde 29/09/2022,
exercendo a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, cumprindo a
jornada de trabalho de segunda a sexta das 7:30hrs as 17:30hrs,
com 1 hora de intervalo.

Atenciosamente,

LN
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 32.708.178/0001-88

Londrina, 06 de Fevereiro de 2023,



TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eni. ALG\_* é&_\QQ . de CPF p° e RG

o

n‘ . @ luz do que diz o artigo 482, alinea “k™ da Consolidagio das Leis Trabalhistas,

venho declarar e assumir os compromissos abaixo:

a)  Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art, 299 ¢ 0 art. 29 do Cédigo Penal, que versa
sobre declaragdes falsas. documentos forjados ou adulterados. constituindo-se em crime de
falsidade ideologica e crime de difamagdo. além disso, declaro que estou ciente de que a
inveracidade das informagdes prestadas ou divulgadas seja por qualquer meio de comunicagdo, a
exemplo de grupos de whatsapp, poderio rescindir 0 meu contrato a qualquer lempo e com justa
causda. no que permito a empresa ECOL. cuja razdo social é ECO BRASIL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI. , a me responsabilizar por quaisquer danos
provocados contra sua honra e boa fama:

b) Assumo. ainda. a responsabilidade de ndo atentar contra a imagem da empresa a qual estou

vinculada.

(@@M

(Local e data da assinatura)

b boe

Assinatura do Declarante



COMITE DE
COMPLIANGE

+| Cédigo de FEtica e Conduta do Grupo Ecol — Edigdo n°2 — 2019
* Exceléncia e Inovagdo em Gestio de Facilities

QECcOL

Gestdo de facilities

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cddigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposi¢des e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situacbes em que nao haja no
presente Codigo previsao expressa em relagéo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o departamento de Recursos Humanos.

NOME

Aﬁbm Aw&@ /4}%4.7 Oe L
CPF

i‘éé L 30 S4s 4 9

LOCAL/DATA

QQ&JW:S/C-V _J Srroee o202 3

ASSINATURA




REGISTRO DE EMPREGADO

Matricula eSocial IN‘ ]
232 000232
Empregador CNPJ
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
Jbv DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, J
(Elm Beneficiérics
ALINE ARAUJO ALVES DA SILVA
Residéncia
Rua RUA DAS PALMEIRAS, 125, VLVOLGO, SA0 PAULO, SP, - CEP:
19870-000
y =
- '| Data de nescimento Local do nascimentn Pals da nacionalidade Estado civil
B Lsnznm PARAGUACU PAULISTA - SP BRASIL Solteiro w
FILAGAO JQAQUIM ANISIO ARAUJO ALVES DA SILVA
TERESIHHAALVES DA SILVA
Cédula de l Data de emisséo ‘ emissor Thtulo Eleitoral [ ’ ' . Orglio de Classe
573067831 01/03/2013 SSP/SP 442711160167 2 0141
CcTP8 Série Data de daCTPS [UFCTPS | CPF Cart. Nac. Habilitaglio Categoria
017002 I 00433 l 22!12!2013 [ SP | 466.430.548-89 ‘ !
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instruclio
N&o Informada Feminino l Ensino Médio Completo
Telefone Residencial Telefone Celular
Nlo 18-897786953
Funclio CB.O.
tﬂ'uum DE SERVICOS GERAIS ’ 514320
mm j | Hordrio de Trabaiho Hordrio de Intervaio j
&8 6,29 | Hora das 07:30 as 17:30 das 11:00 as 12:12
[ FGTS 'Ouh.m lmmuumh-m Data da Retificaglo )
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIs )
cu-tm-n lmm -
208.11275.26-6
N° banco Agéncia cédigo ’Emu-m )
F ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAG
FERIAS - PERIODO AQUISTTIVO FERIAS - PERIODO DE GOZO FRNPENODOMPEML Obs.: (Anotar adverténcias, susp s, transferdncias, etc.)
L - J
f ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO W
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecsio:
Tipo do desligamento:
L I J
CONTRIBUICAO SINDICAL A
o (T8 mbm v, &5 s
JO ALVES DA SILVA
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ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI CNPJ: 32.708.178/0001-88
ALINE ARAUJO ALVES DA SILVA

DISCRIMINACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 20/08/2022 Nome: 07:30 11:00 1212 17:30 _]
Dia Tipo Entrada | S. Intervalo | E. Intervaio Salda
Seg Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30
Ter Trabalhado | 07:30 11:00 12:12 17:30 T
Qua Trabalhado 07:30 11:00 12:12 1730 |
Qui Trabalhado |  07:30 11:00 1212 17:30
Sex Trabalhado 07:30 11:00 12:12 17:30

= .I\ A L /l‘v.).we ﬁ/ﬁ;w‘s Ok i e J
J



AVDUQLEDEO\)GAS,VILAS!OQEI‘ANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 32.708.178/0001-88

AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Eu, ALINE kRAlJDALVESDASILVA,pG'tIdurdaCTPSN’:OIMMMWkEmMLWMDosDEUMPEZA
descontar abaixo:

E’RELLMmZQd!MdeZQZZ,Ma

lo. - 9383 DESC VALE ALIMENTACAO
20. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA,ZQdeMdeZDZZ.

A Al 1
)\AJH‘M f'/\;'\'_JL-"-“"-.} /‘l‘J"‘-fJ d{_:-. _St M
ALINE ARAUJO ALVES DA STLVA
CPF: 466.430.548-69



CONTRATO DE EXPERIENCIA

mmmmmmmw,ammmmmmmnemmmmmmm
AVDUQUEDECAXIAS,hsu'lhnoGIPJmmn.MIWI-&,MamEHPREGADORA,eoSn(a)ALNE ARMDDALVESDASH.VA.UDW
na Rua RUA DAS ,IE,,dmmSAOPmLO-SP,MdoCTPsnﬂ:OIMZ%MB,MGWEMFREGADO,MOM
Conmxncmuud.mbummmammwnwwm“ww,mmm-m.mmmw

zo.owdetrunmummcasa,onsa,Mu—@,mamm,ammnmommmaMhmm
daﬂnmw,tanlnmlntkndamldadumoq&dﬂMmmummmmmmdowdammmpﬁ.

IPREGADORA ){Al'\‘h*-‘ A—'Y'A_.—A..t'* J_}\JL/S .f'/}')- ..).»IL'U/‘:._
- ALINE ARALDO ALVES DA SILVA

Responsével Legal (quando menor)

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA



PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

ommawm,ummrmwlm,hm&zmm

—_de de
EMPREGADORA ALINE ARAUJO ALVES DA SILVA
10 TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA



Empregadora Ecomsamoosmmmsoeuu
Endereco Aquueoemm,ms
Bairro VILA SAO CAETANO Qdade LONDRINA
Estado Cep 86026070
Empregado; ALINE ARAwoALvesDASILVA
; Cdigo: 232
Nimero cTps 017002 Série: 00435
Recebi(emos) 5 wadeﬂwneﬁwd&msodarm
as € que serd
st nemﬁn;m damdmuodeﬁhmsde
LONDmNA,ZQdaseturhudezozz
Empregador
mnmvmmnmmommmoem
m.zsmmmz,ummmobﬁmmmzzsoezafww
Empregadora: Boomsn.smvmsmmnsun
Enderego: Avmwnsmms,ms
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86026070
Empregado: ALINE ARAUIO ALVES DA SILVA Cédigo: 232
Nimero CTPs: 017002 Série: 00433
Recebi, em devolucio a Carteira de'l'rabdhoeh'evldendasm
adma, com as anotagies,
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ALINE ARALIIC ALVES DA SILVA - CONTRATO Df FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO

l|l|ph..-at:ull.gcplm.wm.Ul- w:w-ra_»ulll_'aullll:»aﬂu_lc:«_IUI i g

MATRiCULA N
E-Social N
Data de Nascimento /
Nome Completo toead
ALINE ARALIO ALVES DA SILVA 15/12/1998 / Palmital /
cpF lns :':::: Exped./Data de
466.430.548-69 573067811 Isp /ssp /
Sexo: Femining
Nome da Mae: TERESINHA ALVES DA SiLva
Nome do Pai: JOAQUIM ANISIO ARAUJO DA SILVA
Titulo Eleitor: 442711160167 / Zona: 012 / Segdo: 141
Carteira Motorista np\:a‘:l::::
00/00/0000
CTPS / Data de Emissio Série (CTPS) / Estado PIS/PASEP
017002 0433 20611275265
radouro(Rua/Avenida) Compl.
[ruA DAS PALMEIRAS . 125 V VOLGA
Bairro Cep
{CEP UNICO) 19970-000
Cidade UF
Palmital SP
E-mail:
N°Sapato  |N° calca Tamanho Cami |Banco |Agéncia [Op / N° Conta
38/40 | ¥ 40 | .
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
(18)99778-6953
Estado Civil S
Instrugio
IEnsino Medio
Nome do Conjugue:
Quantidade de Dependentes: |
Nome do Depend / Dt de Nasch / CPF
KAUAN| HENRIQUE ARAUJO - 10/05/2022 - 502.331.208-09
Fungio/CBO Posto de Trabalho Saldrio Mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$: 6.29
Vale
Data de Admissio Vale Refeigio (VR) Vale Transp Urb Transp [1° Emprego
Met
29/09/2022 NAO NAO |
Horiério de Trabalho Carga Hora
Turno:
Inino Expediente;
Terr:inon_expegiente: @20
Escala;
GAIASOFT JIMPRESSAO: DIESSIC
o A,
I Y N M;A'\;Mof_. ______ d s M gre
Local e Data Assinatura do Funcionério
ALINE ARAUJO ALVES DA SILVA - RG: 466.430.548-69

AR 190
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TR ALINE ARALIO ALVES DA SILVA - CONTRATD DE FUNCIGNARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
Matriz; Avenida Dugue de Caxias, 4025 Vila Séo Caetano - 86026-070 - Londrina / PR

Fone:
—_— __,___.__________.__—.____ == e
DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

Cliente:
Nome: ALINE ARAUJO ALVES DA SILvA

As;ina:uraﬁ_zi;.ux_ A;ri‘_‘ap. &m o= dhue—

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI
32.708.178/0001-88

ATANANIY 190
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ALINE ARALLIO ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVICO - 0§
M CUmMpBnmeants a nommativa de ntimero 1 (NR 01.b)
1.7 Cabe ao empregadar: (a) cumpric e fazér cumprir as disposicaes legais & requlamentares snbre S2Quranca = madicing do trabalha: b} elaborar ardens de Servico
sobre seguranca
& satide no trabalho, dando citncia aps Empregados por comunicadog,

IEmpuu:ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome:ALINE ARAUJO ALVES DA SILVA lCil'go:Al.IRIl.lAl DE SERVICOS GERAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
romaover a limpeza, asseio 2 higiene de ambientes diversos £ome salas, dreas comuns, saides entre outros, fazer varricao, coleta de lito, passar panos
imidos no chio, tirar poeira, limpar vidros, lavar panas, apficar desinfetantes detergentes & outros produtes de limpeza 14 diluids, organizar ambientes,
Em situacdes especificas de prestacio de servicos

RISCO DA OPERACAO

Riseas Quimice: Produtos quimicos na utilizacio para impeza em gersi
Riscos Biologico:Micraarganismas & Patasitas infecciosos vivos & seus 1duicas
Riscos Ergondmicos: Postura inadequada,

Riscos de acidentes quedas, colisdes, esconegies

EPI's RECOMENDADOS

Protetor Auricular (gquando necessirio).
Bata de sequranca

Bola de Py

Luvas jzonforme a necessidade)
Unifarme Completo

Creulos de SPOUIENGa [quands necessario)
Mascaras dascartavel iquando necessario)
Cinte de SBgUrIngs

MEDIDAS PREVENTIVAS

correcdo do problema;
- N3 opere os squipamentos com alguma duvida aperacional au sem treinamenta:
- Nda € permitido fazer ajustes ou reparos em jUipamento com o mesmo em funcionamento:

- Nao tealize nenhuma tarefa sam ter canhecimento:

- Respeitar sinaliracso de Seguranca;

- Nao faca Improvisagdes de qualquer naturezs Para executar as tarefas didrias

- Nda & permitids em hipotese alguma mexer am quadros te distribuicio de ENeTa ou painel energizads;

Informe a0 resporsavel imediato qualquer iregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho
- Precedar 4 frequente higienizagdo das maos:

- Manter os cabelos Fresas e arrimados e unhas limpas, aparadas & sem esmalte;

- Os profissiohais do sexo masculing devem manter gs cabelos curlos ¢ barba faita,

- 0 wso de Equipamenta de Protecdo Individuat (EPY) deve ser apropriade paa a atividade a ser exercicda;

- Para a limpeza de Pists, devemn ser sequidas as téenjcas de varredura umida, ensaboar, enxaguar ¢ secar:

- Todos os equipamentos deverdo ser impos a cada térming da jornada de trabalhg;

- Sempre sinalizar os corredores, deizando um lado livre Para o trénsite de pessoal, enquanto se procede 3 limpeza da outrs fada;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materials organizados, a fim de evitar acldentes & poluicdo visuat:

- Trabalhe com as Epis recomantadas,

- Participar dos examas periédicos quando corvocada;

= Nao levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se pracisar Peca ajuds;

- Cumprit as disposiches l=gais & regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalha;

- Maquinas ndo ¢ transporta coletiva & nem escada use apenas pata finalidads que ga destina;

- Nio improvise EPIs o EPCs:

e ——

PROIBICOES

- E proibido o consume de alimentos ¢ bebidas noe postos de trabalho, devenda Pam &l usar os locais apropriadaos;
- proibida obstryir com qualguer obijeto o acesso aos eutintoras;

- E praibide guardar alimentas em locals inaproprisdos para esse fim;

- £ proibido fumar. cansunyir bebidas aleodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabaiho,

NORMAS INTERNAS

- £ proibide o usa de calulares no herdric de expedients (salva quande necessirio) A Empresa dispanibilizara um telefone Para recados pessoaic

-k proibide axpor oy utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a lego da empres aapenas a trabalho

» Tode tuncionaria devers ter o cuidada necessario com a sua dprasentacda pessoal mantendo o seu unifarme limpa, & manter a higiene pessoal (Manter cabelos,
unhas, barba e bigodes aparadas e limpos)

KS‘ZQ’I’H A““‘(j@’ )iﬁjw) 0 5. .
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ALINE ARALLIO ALVES DA SILVA - CONTRATD DE FUNCIONARIO

ORDEM DE SERVIGO - OS
B cumprimento a nommativa de niimero 1 (NR-01,b}
1.7 Cabe a0 empregadon (a) cumprir e fazar cumprir as disposicaes legais & regulamentares sobre Seguranca & medicing do trabalho; by elabosar ardens de servico
sobie seguranca
& saiide np trabalho, danda Citncia aos Empregados por COmunicados,

TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

« Palestra sobre Ergonamia NR-17
- Nectes basicas de Prevenclo e combate a incéndioe
- Uso guarda e consenvacio dos EFl's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente 3 Supervisao quande da oeorréncia de acidente do trabalho, de Trajeto ou surgir qualquer fipo de deenca profissional

- Prestar informacies verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigacia de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artige 158, Pardgrafo Unica, da tei 6.514/77 © da Norma Regulamentadora NR 1, & recusa ao fiel cumpriments desta ORDEM DE
SERVICO, no tode ou em Parte, constitules ATO FALTOSO sujeitando o funclondrio 45 penalidades previstas g foi

Declare que fui pleramants ohientado quanto aps procedimentos de seguranca do trabalho, estanda ciente dos riscos decorrentes da atividade s dos
sansbes disciplinares a Jue estou suleito guanto ao seu descum primenta

Recebi orientacao de acordo com 9 portaria n® 3.214 do Ministério do Trabatho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
Pelo Empregador;

b} usar o EPI fornecide pelo empregadar:

) Submeter-se aos exames medicos previstas nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltosg 2 recusa injustificada ag cumprimento dos dispositivos no item anterior”, ‘Comprometo-me a sequir o
Procedimentos de seéguranca adotados pela empresa”,

Data Ass. do Funciongrio Ass. Técnico em Seguranqa do Trabalho
Q9

O~ L e
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2405 00z ALINE ARALIO ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE
Eu. ALINE ARALIC ALVES (s SILVA portadonal da cedula de identidade 456.430.548-69, domiciliado a & RUA DAS PALMEIRAS « 125 - Palmal - 5P,
portador do PIS 20611275265, empregado(a) da empresa £CO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIREL), Pessoa juridica de direitn Pprivada, inscrita no
CNPIMF sob o n® 32,708 178/0001 -B8, coin sede em -, na -, atendendo ao que determina a jej % TATB/85, alterada pela Lei ns T619/87 e Regulsmantada pelo
decreto n°® 95.247/87, Declarc:;

Autorizo ¢ desconto da taka de &% {seis por cento] sobre o Saldrio base que para des locaments Residéncia-Trabalhe € Vice-Varsa, tenho a necessidade de atifizar os
seuintes meios de transporte,

SIM () NAO ()

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANG / URBANO ()

Que tenho conhecimenta de que s informagdes prestadas nesta declaracio deverdo ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteragda das mesmas, sob pena
de sispensde do beneficia do Vale-Transparte até cumprimento dessa exigéncia:

1 Que utilizarei o Vale-Transp i e para mew efetive desiceamento Residéncia-Trabalho & Vice-Versa:
2 Que tenha conbeciments de que a declaracio com informacies falsas &0 use indevids do Vale Transponte constituem fafta Grave que podera acarretar a cessaclo
do contrate de trabalho:

Lendrina - PR DE S

iﬁ& s Oa. _2Anare

ALINE ARAUJO AL SiLva
466.430.548-69

ATANPANY 170
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20900/ 4033 ALINE ARALIO ALVES DA SILVA - CONTRATO DE FUNCIONARIG

TERMO DE COMPENSAQ&O DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho POr temps indaterminade, ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direita privado, inserita no
CNPI/MF =ab a n® 32,70B.178/0001-88 , com sedeem - na-, simplesmente denominada
EMPREGADOR & da CULALINE ARALUIO ALVES DA SILVA, inscrita na CPE/MF sab o ne A65.430.548-65, portadaria) da Carteira de Trabalho n® Serie ne | residente
domiciliade na RUA DAS PALMEIRAS , 125 - Paimital - 5P,
simplesments denominada EMPREGADO, tém Justo e acettadas a< sequintes condigdes que integram o contrate de trabalho para todas os fins:
I. DO TERMO DE COMPENSACAD
2, 0 EMPREGADO CUMpTira jornada semanal de heras, onde as haras encedentes,/faltantes
4 8% digria trabalhadas am um dsa, poderdo ser compensadas dentra de um pericde de 6{seis) meses com base ng 5° de artigo 59 da CLT
b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, am virfude das exlgéncias do Servico, instituir a jormada de Wrabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhars em uma semana 3 diat e pa
seguinte por 4 dias,
©. Deciaram a5 partes que a adacdc do regime de compensacao de jornada de trabatha 13 ¢ 36 ji embute nas dias de Tolgas a concessao do descanso semanal
reminerad.
d. As condigtes aqui previstas sd0 aplicivels inclusive se as atvidades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres,
€ O presente acorde e celebrado por prazo Indeterminaca
E, por estarem justas o tanvencionadas, a5 partes assinam o Presente instuments em duas vias da iqual teor & forina, etegendo o o da Comarea de Landrina, Estada
da Parand, para dirimic dividas acarca das dispasicdes do prezente termeo,

Londrina - PR, DE -— PE.

= i ’SJLW

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI ALINE ARAUJO ALVES DK SILVA
32.708.178/0001-88 466.430.548-69
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi um exemplar, li e compreendi o Cadigo de
Etica e Conduta do Grupo Ecol, tomei conhecimento das suas disposicées e me
comprometo a cumpri-las e respeita-las integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas
as situagées e circunstancias que estejam direta ou indiretamente vinculadas as
minhas atividades na Ecol, zelando por sua aplicagao.

Declaro, por fim, que, na hipétese de ocorrerem situagdes em que nio haja no
presente Caédigo previsao expressa em relacéo a conduta exigida ou esperada,
consultarei imediatamente o Recursos Humanos.

NOME
i\ { ! ) =
AM /’:Lu“{-:‘ )"Z‘L‘w3 d, S e~
;\_J
CPF
LOCAL/DATA
ASSINATURA

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Ecol



Declaracdo de

nepotismo:

EU;&W A‘M AQ'\:U; e Sa Y.
S, 3

Estado  Civil: RG n°__ __, orgdo
emissor: S @ , CPF n°Ng¢ Y so Sy 5 a , declaro

para os devidos fins e efejtos:

'}

vl

( ) NAO POSSUO relacdo de matriménio, unizo estavel ou de
pArentesco consanguineo (em linha rets Ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou
em linha colateral até o segundo grau), com qualquer outra
Colaboradora que presta SErvicos para a empresa Belagricola.

( ) POSSUO relacdo de matrimonio, unido estavel ou de
parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou
em linha colateral até o segundo grau), com qualquer outra
colaboradora que presta servicos para a empresa Belagricola,

Nome do parente: Mog

Grau de parentesco:

Cargo:

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil,
administrativa e penal, na conformidade da Lei Federal ne°

7

/7.115/83 e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que
s informacBes aqui Prestadas sdo verdadeiras,

(aF]

i , e monce  de 2023
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Assinatura do Declarante




