CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA com sede na AV
DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob N 44.864.397/0001-35, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL , domidiliado
na RUA OLIMPIO JOAO PISSANATI , , QD02 LT23, ddade de SERTANOPOLIS-PR, portador do CTPS N°: 6878869 série 001-0, doravante designado EMPREGADO,
gelebram 0 mte Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdio trabalhista em vigor, regido pelas dausulas abaixo e demais

1°. 0 EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA na fungdo de OFICIAL e mals as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbals, cartas, ou avisos, segundo
as necessidades da EMPREGADORA desde que compatfveis com suas atnbulgﬁs.

20, O local de trabalho situa-se na AVELINO JOSE DA SILVA, 1420, JARDIM JOSE FAVARO, CAMBE-PR, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o
EMPREGADOatfmz'mmporérlooudeﬂnlﬁvo, tanto no 8mbito da unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de
outro dentro do pal

30, O horério de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 11:00, Entrada Intervalo: 12:12 e Final do Expediente:
18:00.

40, O EMPREGADO receberd a remuneragdo de: R$ 10,47 (dez reais e quarenta e sete centavos) por Hora.
50, O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 19/09/2022 e término em: 18/10/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importandas correspondentes aos danos causados
por ele.

)

70. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
LegislagSio vigente e demais disposigBes inerentes a seguranca e medidna do trabalho.

8°.Pa-manecendooEMPREGADOasefvlgoapésoh&mlmdaemai&ua,mnﬂnuaraoanmasdausqhsmmmmm.

90,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
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AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
AV DUQUE DE CAXIAS, VILA SAO CAETANO, LONDRINA - PR
CNPJ: 44.864.397/0001-35

Eu, WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL , portador da CTPS N°: 6878869, série 001-0, empregado de NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA, admitido em 19 de Setembro de 2022, autorizo a descontar mensaimente do meu salério os itens abaixo:

1o. - 48 VALE TRANSPORTE

LONDRINA, 19 de Setembro de 2022. ; /

Dot ""/ L (VA Any -
/WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL
CPF: 199.143.538-00
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Empresa: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
C.N.P.J: 44864397000135

AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, VILA SAO CAETANO

Em obediéndia 2 legislac8io de Imposto de Renda, venho pela presente Informar-lhes que nio possuo dependentes para fins de Imposto de Renda.

Dedaro, sob as penas da lel, que as informagBes aqul s&o verdadeiras e de minha Inteira lidade, a,
qualquer responsabilidade perante a fiscalizaco. responsabllidade, no cabendo a V.S2.(s) (fonte pagadora)

LONDRINA, 19 de Setembro de 2022.

Dedarante: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL
Enderego: RUA OLIMPIO JOAO PISSANATI QD02 LT23
CEP: 86170-000 Cidade: SERTANOPOLIS - PR

Estado Clvil: Soltelro Carteira: 6878869 série 001-0
CPF: 199.143.538-00

Sempre que ocorrer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma deverd ser renovada.



FICHA DE SALARIO FAMELIA

impresa: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
inderego: AV DUQUE DE CAXIAS

Jdade:  LONDRINA - PR

N.PJ:  44.864.397/0001-35

iome do Empregado: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL

TPS/Série: 6878869/001-0
Jata de admissdo: 19 de Setembro de 2022.

im obediénda  legislag8o, venho pela presente informar-ihes que nfio possuo dependentes para fins de Salério Familia.




TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA - PORTARIA No. MPAS - 3.040/82)

EMPRESA: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 44.864.397/0001-35

NOME DO SEGURADO: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL
CTPS/SERIE: 6878869 / 001-0

Em obediéndia & legislagdo, venho pelo presente informar-lhes que ndo possuo dependentes para fins de Saldrio Famflia

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, alem de obrigar & devoluggo das importandias recebidas
indevidamentes, sujeitar-me-4 s penalidades previstas no art. 171 do Cédigo Penal a & rescis&io do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do art. 482 da
Constituigio das Leis do Trabalho.

LONDRINA, 19 de Setembro de 2022.
/ //
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RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025

Bairro: VILA SAO CAETANO Cldade:
Estado: PR CEP:
Empregado: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL

Ndmero CTPS: 6878869

Recebi(emos) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodal adma para
as anotagbes necessarias e que sera devolvida dentro de 48 horas de
acordo com a legislagdo em vigor.

LONDRINA, 19 de Setembro de 2022

LONDRINA
86025-140
Cddigo:
Série:
/7 77
/ /
/ / 4 A

7

COMPROVANTE DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
ART.29 DA LEI 5452, ALTERADO PELO DECRETO-LEI 229 DE 28/02/67

Empregadora: NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZ
Enderego: AV DUQUE DE CAXIAS, 4025
Bairro: VILA SAO CAETANO Cidade: LONDRINA
Estado: PR CEP: 86025140
Empregado: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL Cddigo:
NGmero CTPS: 6878869 Série:
Recebl, em devolugio a Carteira de Trabalho e Previdénda Sodal
adma, com as respectivas anotagoes.
LONDRINA, 19 de Setembro de 2022
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19/09/2022 WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

DECLARAGAO DE VALE TRANSPORTE

Eu, WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL portador(a) da cédula de identidade 199.143.538-00, domiciliado & RRUA OLIMPIO JOAQ PISSINATI, - Sertandpolis - PR,
portadar do PIS 124.10301.98-5, empregado(a) da empresa NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privada, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 44.864.397/0001-35, com sede em -, na -, atendendo ao que determina a lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87 e Regulamentada pelo
decreto n® 95.247/87, Declaro:

Autorizo o desconta da taxa de 6% (seis por cento) sobre o Salério base que para deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa, tenho a necessidade de utilizar os
seuintes meios de transporte:

SIM () ' NAO K4

METROPOLITANO () URBANO () METROPOLITANO / URBANO ()

Que tenho conhecimento de que as informagdes prestadas nesta declaracido deverao ser utilizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracio das mesmas, sob pena
de suspens&o do beneficio do Vale-Transporte até cumprimento dessa exigéncia:

1. Que utilizarei o Vale-Transporte exclusivamente para meu efetivo deslocamento Residéncia-Trabalho e Vice-Versa;
2. Que tenho conhecimento de que a declaragdo com informagdes falsas e o uso indevido do Vale Transporte constituem falta grave que podera acarretar a cessagao
do contrato de trabalho;

Londrina - PR // 7 DE 5 éﬁ/)ﬂbmpg ol:‘ﬂ.] "Z’




19/09/2022 WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86025-140 - Londrina / PR
Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME:

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO:;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR; '

Cliente:
Nome: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL ,/7

Assinatura:_/ % e A

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
44.864.397/0001-35



ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de niimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao cmpregador: (a) cumprir e _fkaze'r cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranea e satde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

CBO: 715210 Nome: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL / Fun¢io : OFICIAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Executam pequenos reparos com baixa complexidade de elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,

limpando, r.ep.arando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

RISCO DA OPERAGAO

»  Fisico: Nao identificado

> Quimico: Alecalis causticos, Cimento, Cal, poeira

» Bioldgico: Nao identificado

‘? Ergonémicos: Esforco fisico, Levantamento e transporte manual de pesos, Exigéncias de posturas.

»__Acidentes: Quedas , Arranjo fisico inadequado, , Iluminacio deficiente, Ligac¢des elétricas deficientes,
EPI’s RECOMENDADOS

» Sapato de seguranca

> Luva de latex

> Oculos de seguranga

> Cinto de seguranga com trava-quedas(para trabalhos em altura) (quando necessirio)

» Capacete(quando necessirio)

>

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumento de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma falha comunique seu superior
imediato e espere corre¢do do problema;

- Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento;

- Nao ¢ permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento;

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a prote¢@o dos usudrios;
- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado;

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento;

- Respeitar sinaliza¢do de seguranga;

- Néo faga improvisagdes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias;

-Nao ¢é permitido em hipdtese alguma mexer em quadros de distribui¢do de energia ou painel energizado;

- Nao faga ou permita fazer brincadeiras desnecessarias quando estiver laborando ;

- Informe ao responsavel imediato qualquer irregularidade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagdo das méos;

- Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

- O uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

- Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

- Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

- Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigao visual;
- Trabalhe com os EPI’s recomentados;

- Participar dos exames periddicos quando convocado;

- Nio levantar nem transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda;

- Cumprir as disposi¢des legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Maquinas nio é transporte coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Ndo improvise EPI’s e EPC’s;

PROIBIGOES:

-E proibido 0 consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acesso aos extintores;

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados para esse fim;

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias analogasno interior dos setores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

- E proibido o uso de celulares no horario de expediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais.

- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

- Utiliza o uniforme com a logo da empresaapenasa trabalho

- Todo funcionario devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagdo pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higiene pessoal.

(Manter cabelos. unhas, barba e bigodes aparados e limpos).

7z
TREINAMENTO(S) NECESSARIO(S)

NIV
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de nimero 1 (NR-01.b)

1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranga e saude no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17
-Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservagdo dos EPI’s

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisdo quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional; '
- Prestar informagdes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagdo de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR 1, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO, no todo ou em parte, constituirdi ATO FALTOSO sujeitando o funciondrio as penalidades previstas na lei.

Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento.

Recebi orientagdo de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N. R. 01 sub item 1.8 “Cabe ao Empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1.8.1.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”.

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”.

Data Ass.Funci6nario
4 y 4 7
19/09/2022 % p ////
9< / &//4;7’ iy
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19/09/2022 WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABALHO
Pelo presente contrato de trabalho por tempo indeterminado, NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 44.864.397/0001-35 , com sede em - , na -, simplesmente denominada
EMPREGADOR e de outro:WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL, inscrito na CPF/MF sob o n® 199.143.538-00, portador(a) da Carteira de Trabalho n® Série n°, residente
e domiciliada na RUA OLIMPIO JOAQ PISSINATI , - Sertanépolis - PR,
simplesmente denominado EMPREGADO, tém justo e acertadas as seguintes condi¢des que integram o contrato de trabalho para todas os fins:
1. DO TERMO DE COMPENSACAQ /4
a. O EMPREGADO cumpriré jornada semanal de horas, onde as horas excedentes/faltantes
a 8" diaria trabalhadas em um dia, poderdo ser compensadas dentro de um periodo de 6(seis) meses com base no 5° do artigo 59 da CLT.
b. Faculta-se a0 EMPREGADOR, em virtude das exigéncias do servico, instituir a jornada de trabalho 12 x 36, onde o empregado trabalhara em uma semana 3 dias e na
seguinte por 4 dias.
¢. Declaram as partes que a adogéo do regime de compensacéo de jornada de trabalho 12 x 36 ja embute nos dias de folgas a concesséo do descanso semanal
remunerado.
d. As condigdes aqui previstas sdo apliciveis indusive se as atividades praticadas pelo EMPREGADO forem consideradas insalubres.
e. O presente acordo é celebrado por prazo indeterminado.
E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, elegendo o foro da Comarca de Londrina, Estado

do Parang, para dirimir dvidas acerca das disposi¢des do presente termo.

/ ﬁ I~ A
Londrina - PR, /17 pE_ XUEN1S pE ;L}C)’Q'ﬁ‘
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WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL
44.864.391/0001 -35 199.143.536-00




19/09/2022

WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA
E-Sodial

INomo Completo ata de Nascimento /
WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL 10/03/1975 / Sertandpolis /
fcPF IRG :;:: Exped./Data de
199.143.538-00 7.0624.79-6 |PR / SSP / 03/06/1998
ISexa: Feminino
[Nome da Mae: EDITH SILVEIRA SOBRAL
[Nome do Pai: JOSE MILTON RIBEIRO SOBRAL
Titulo Eleitor: 0622 9523 0639 / Zona: 040 / Segéo: 0003
D
|Carteira Motorista .P“; nll “::
loo/00/0000
lcTPS / Data de Emissio |série (cTPS) / Estado [pis/pPASEP
6878869 foo1-0 |124.10301.98-5
radouro(Rua/Avenida) IComplcmonh
EJ;!;\ OLIMPIO JOAO PISSINATI, QD02 LT23
{Bairro Icep
I(CEP UNICO) 86170-000
[cidade Jur
Sertandpolis |
{E-mail:
IN° Sapato  [N° Calca Tamanho Camisa |Banco |agéncia_[op / N° Conta
| [341 - Banco Itati S.A. 3852 |18354 - 4
Telefone Residencial Telefone Celula Telefone para Recado
43)00000-0000
u de
|Estado Civil I:‘l M
Casado IEnsino Médio
Nome do Conjugue:
huantidlde de Dependentes:
ome do te / Dt de Nascimento / CPF
n¢do/CBO Posto de Trabalho lario Mensal
(OFICIAL R$: 1047
ale
Pah de Admisséo i\lﬂh Refeigio (VR) Vale Transp Urb Er::llp 1° Emprego
19/09/2022 [NnaO NAO t
orario de Trabalho |Carga Hora
Turno:
Inino Expediente:
[Termino Expediente:
[Escala:
IASOFT BMPRESSAO: DIESSIC
£ o
,EJ@M A ,A/V ,,-f/,\_,/' /2.5 '/\
Local e Data Assinatura do Funcionério
WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL - RG: 199.143.538-00




19/09/2022 WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL - CONTRATO DE FUNCIONARIO

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Matriz: Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sdo Caetano - 86025-140 - Londrina / PR
Fone:

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME;

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO:;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO; 5

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAC ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente:
Nome: WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL

)

NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
44.864.397/0001-35



PRORROGAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiénda firmado, que deveria terminar em 18/10/2022, fica prorrogado até 17/12/2022.

,__de de
P )
> ﬂuwﬂ/ll
EMPREGADORA ' /

/WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL

/ /
/

10 TESTEMUNHA 20 TESTEMUNHA



REGISTRO DE EMPREGADO

J

Autenticar Matricula eSocial ™
7 000007
CNPJ R
MPE?L‘CTD A NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 44.864.397/0001-35
/ F zgf E44 001 ‘
L/ 1 )‘ AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 04, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, )
Beneficidrios h
WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL )(
Residéncia
RUA OLIMPIO JOAO PISSANATI , QD02 LT23, SERTANOPOLIS, PR, -
CEP: 86170-000 y
(Data de nascimento Local do nascimento Pals da nacionalidade Estado civil h
10/03/1975 UMUARAMA - PR BRASIL Solteiro
Pal
FILAGAO M.:?SE MILTON RIBEIRO SOBRAL
EDITH SILVEIRA SOBRAL
Cédula de Identidade Data de emisséo Iomuusm Titulo Elettoral IZom Js-qno Inm.owwa.a-u
70624796 06/03/1998 SSP/PR 062295230839 0003 ;
CTPS lsm Data de expedicio da CTPS PFc‘rPs CPF Immw |cmom
6878869 001-0 02/06/2004 PR | 199.143.538-00
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia I Telefone Residencial Telefone Celular
Né&o | 43-991037922
Funglio CBoO.
| FiciaL | 715210
Data de Admisso Salério Por Horério de Trabaiho Hordrlo de Intervalo j
19/09/2022 ) C 10,47 LHora I das 08:00 as 18:00 g das 11:00 as 12:12
FoTs | OPcloem |mmmm . |oman-une-¢o )
19/09/2022
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS i
Cadastrado em Sob n° Domicilic bancario
124.10301.98-5
N° banco Agéncia cbdigo | End. da agéncia
J
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO
J
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO) [~ Obes.: (Anotar advertancias, suspensSes, transferéncias, etc.)
L <
ACIDENTES DE TRABALHO, SAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da salda:
Data aviso ind.: Data projecéio:
Tipo do desligamento:
I\ )
CONTRIBUIGAO SINDICAL A
. o /L/' N7
¢ WAGNE/R ANDREY RIBEIRO SOBRAL
S /v

OBSERVAGOES




NEVIV IV VE CMMmNEunww LA
NOVA CLEAN COMERCIO E PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA CNPJ: 44.864.397/0001-35
WAGNER ANDREY RIBEIRO SOBRAL

DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 19/08/2022 Nome: 0800 11:00 12;12 18:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda

Seg Trabalhado 08:00 11:00 12:12 18:00

Ter Trabalhado 08:00 11:00 12:12 18:00

Qua Trabalhado 08:00 11:00 12:12 18:00

Qui Trabalhado 08:00 11:00 12:12 18:00 )
/s

Sex | Trabalhado |  08:00 11:00 12:12 18:00 / ’ / ,
, :/ /,"’
)(/ % / & iy T /
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