1 — NOME DO FUNCIONARIO RICARDO DALLAZENI FILHO

2— EMPRESA ECO BRASIL TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELLI

|

3— FUNCAQ: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

4 — DATA DE ADMISSAO: 27/09/2022

CNPJ: 32.708.178/0001-88

|

Em atengao a portaria Ministerial n° 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ter recebido o(s) Equipamento(s) de protecao individual (EPI's), abaixo especificado(s)
nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redagdo da Lei Federal n® 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e ful orientado da obrigatonedade do uso
COMPROMETO-ME a uliliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagao dos mesmo incorrera contra a minha pessoa em m_»o falloso, sujeitando-me as
penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, segdo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1.8.1. RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagdo, uso correto, e a devolugao
ao Dep Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso de perda, extravio ou dancs por uso incorreto (art. 462. paragrafo
ao supenor hierarquico ou Tecnica de Seguranga do trabalho caso ocorra alleragao que tome impropro para uso.

12da CLT) e a comunicagao
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 15/09/2022

Nome Civil: RICARDO DALLAZEN FILHO

CPF: 068.289.899-61

Data de Nascimento: 21/04/2000

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: FABIANI APARECIDA JUNGES

Contratos de Trabalho

® 28/09/2021 - 18/10/2021

DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ACB LTDA

CNPJ: 79.228.219/0001-00

Ocupacao: 783225 - AJUDANTE DE MOTORISTA

Salario Contratual: R$ 1.604,00

Remuneracao Inicial: R$ 160,76

Ultima Remuneracao Informada: R$ 160,76 (10/2021)

Anotacoes

18/10/2021 - Rescisao Contratual
28/09/2021 - Admissao

® 25/06/2021 - 24/07/2021

T.0.S. OBRAS E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

CNPJ: 72.332.778/0001-09

Ocupacao: 514225 - TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
Salario Contratual: R$ 1.281,00

Remuneracao Inicial: R$ 254,71

Ultima Remuneracao Informada: R$ 254,71 (07/2021)

Anotacoes

24/07/2021 - Rescisao Contratual
20/07/2021 - Salario alterado para R$ 1.281,00
25/06/2021 - Admissao

Documento assinado digitailmente pela Dataprev em 15/09/2022.
Este documento somente e valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.
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® 01/04/2019 - 30/04/2019

VIDEPLAST INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA

CNPJ: 79.687.588/0001-53

Ocupacao: 811775 - TREFILADOR DE BORRACHA

Salario Contratual: R$ 1.343,81

Anotacoes
30/04/2019 - Rescisao Contratual
01/04/2019 - Admissao

® 02/01/2019 - 14/01/2019

BRF S.A.

CNPJ: 01.838.723/0001-27

Ocupacao: 848520 - MAGAREFE
Salario Contratual: R$ 5,27
Remuneracao Inicial: R$ 555,63
Ultima Remuneracao Informada:  R$

Anotacoes
14/01/2019 - Rescisao Contratual
02/01/2019 - Admissao

® 10/05/2016 - 27/05/2016
MASSAS TARANTELLA LTDA

CNPJ: 84.584.028/0001-03

299,63

Ocupacdo: 784105 - EMBALADOR A MAO

Remuneracgao Inicial: R$ 662,40
Ultima Remuneracao Informada:  R$

Anotacoes

27/05/2016 - Rescisao Contratual
10/05/2016 - Admissao

Documento assinado digitailmente pela Dataprev em 15/09/2022.

662,40

Este documento somente e valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.

(01/2019)

(05/2016)
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CAIXA ™

NUMFPRO DEIDENTIFIC ACAO SOCTAL

Numero de Kdentiticacio do Trabalhador

210533925222 \

i —

Nome Jdo Trabalhador

'RICARDO DALLAZEN FILHO \

Nome da Mic

! FABIANE APARECIDA JUNGES l

Data Nascimento Carteira de Trabalho
Nuamero Série U'F
21042000 — | oo |
] 4257 II 00040 S |
CNPYCEVCPF do Empregador Data Vinculo
| 84584 028/0001-03 10052016
Observagioes
Empregador 1
Os dados de CNPYCEVCPE ¢ Data Vinculo sdo relerentes ao primeiro emprego do |
trabalhador, |

Entregue este comprovante ao trabalhador.

Trabalhador

O cartdio acima ¢ comprovante da sua inscrigdo no cadastro do PIS. sendo necessario
para solicitar mformagdes sobre o PIS/PASEP. Seguro Desemprego ¢ Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo.

Confira os dados de identificagdo impressos no cartiio.

Havendo erro, dirija-se a uma agéncia da Caixa e solicite a corregio. L
Guarde-o com o maximo cuidado, plastifique-o, se possivel, ¢ nio esquega:

* mudando de emprego. fornega seu numero de identilicagdo para o novo empregador,
pois a inscrigdo ¢ unica,
*‘ r Ll [ # = { ¥ - 1 ¥ & i & o " =
havendo alteragdio no nome ou no niunero da sua carteira de trabalho. procure a Caixa
¢ atuahize os seus dados cadastrais
L ¥ L] ® - ] H H g
para alterar o seu enderego ligue para 0 Disque-Caixa.

— ———— _I — o

|

1S 002022 14
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A DECLARACAO DE CONSENTIMENTO DE GESTAO DE DADOS

e
Termo para Funcionarios de acordo com
¥ LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados

Somos a Deozs Design & Propaganda Ltda

Estamos empenhados em salvaguardar a sua privacidade ao estabelecer esta relagao conosco. Este termo tem a
finalidade de deixar o mais claro possivel a nossa politica de coleta e compartilhamento de dados, informando sobre
os dados coletados e como os utilizamos.

Ao utilizar os nossos servicos, vocé declara o seu EXPRESSO CONSENTIMENTO para coletarmos, tratarmos e
armazenarmos dados sobre vocé quando julgarmos necessarios a prestagdo de nossos servigos, tais como:

v Informacoes que vocé oferece:

Coletamos os dados fornecidos pela sua empresa para seu cadastro, tais como Nome, Fungao, CPF, atual unidade
que voce esta atuando e demais informagdes e documentos requeridos no cadastro.

v Comunicagao:

Podemos registrar e gravar e armazenar todos os dados fornecidos em toda comunicagdo realizada com nossa
equipe, seja por correio eletronico, mensagens, telefone ou qualquer outro meio e através principalmente da
insercdo de documentos no sistema Vision GED, registrado no link visionged.com.br.

v Informagdes pessoais registrados no Vision GED:

Apos sua empresa submeter no sistema Vision GED as suas informagdes pessoais e documentos exigidos no sistema,
podemos coletar essas informac&es e fazermos a gestdo de acordo com as questdes legais e trabalhistas nas areas
de recursos humanos, seguranca do trabalho e salide ocupacional de cada documento e informacgdo cadastrada.

1. Introdugdo

1.1 Utilizacdo dessas Informagdes

No momento que sua empresa utilizar a plataforma Vision GED (visionged.com.br) com o objetivo de cadastro e
insercdo de sua documentagdo, vocé AUTORIZA EXPRESSAMENTE o uso destas informacdes e documentos pela
equipe Deozs Design & Propaganda Ltda para fazerem a andlise técnica e usuarios autorizados de seu contratante em
comum com sua empresa na fungdo de Visualizadores.

1.2 Objetivo

Realizar uma gestao de documentos de qualidade e com responsabilidade técnica nas areas de Recursos Humanos
. - ’

Seguranga do Trabalho e Sadde Ocupacional.

Temos como foco atender nossos clientes e contribuir com as

: €mpresas prestadoras de servigo dos mesmos para
atenderem as expectativas de seu contratante no atendiment

0 das questdes legais e trabalhistas.

13 Obrigagdes legais
Compartilhamos seus dados com nosso contratante
exigencias do mesmo e exigéncias legais, regulatdrias,

e€m comum de forma responsavel afim de cumprirmos as
pessoais, a um tribunal, reguladores ou agéncias gove

trabalhistas ou fiscais, envolvendo a divul
rnamentais.

gacao de seus dado

7k, Compartilhamento de Dados
Compartilhamos os dados/documentos
podendo também realizar a divulgacio

: como um tribunal
Bovernamentais se assim nos for exigid :

0 através de procuracio ou Intimacao.

¢ visy paging

ANSi .h
L i r@‘ Sunnrta \fislne mrn oo =
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3. Local de Armazenamento dos Dados
Os dados coletados sa
0 armazen
para fins de melhorar o de.fsernpear?hcS e processados no sistema Vision GED (https //www.VISIO! ged com.br)
o e proteger os dados no caso de uma falha ou outro problema

4- .
2 oRe:p;nsabihdades do Controlador e Medidas de Seguranga

< dados que nos sao f 3
e T B O nc;rnecudos sao tratados unicamente para atingir as finalidades acima listadas, Estes
edroes de seguranca 2 ssos servidores SEgUros, acessados e utilizados de acordo com nossas politicas e
5 o o trafego entre nossos servidores ou entre o seu computador e nossos servidores €

encriptado atraves do protocolo seguro SSL

Tomamos medidas de boas praticas e certificagdes existente

sejam pfocessagos de acordo com seguranc¢a onde quer gue os da

Nosso sistema é protegido com a tecnologia do HTTPS, pols além de fornecer segurans? e Integridade nos dados €
dos novos navegadores €

informagoes pessoals dos seus usuarios, o HTTPS € uma exigéncla de muitos recursos

clientes
O HTTPS ajuda a evitar que intrusos ad
de coibir a instalagao de malware ou Inserir sua propria pu

s no mercado para garantir gue os dados que coletamos

dos estejam localizados

ulterem as comunicagdes entre 0s sites e 05 navegadores dos usuarios, afim

blicidade

até que vocé nao
& propaganda Ltda. Neste caso, nos
zenaremos 05 Seus dados e
umprir com tals dados.

o das Informagoes
ema Vision GED)

54 Tempo de Armazenament
Manteremos as suas informacgoes para acesso visual (que e
esteja mais com sua atividade ativa na contratante em comum
cessaremos imediatamente @ utilizagao dos seus dados para fins ¢
documentos enquanto tivermos obrigagoes legals, tributarias, traba

stardo Inseridas no sist
com a Deozs DesIgn
omercials, porem arma
lhistas ou judicials @ ¢

nistragao dos Dados
n GED na plataforma

@uber com brqueéoc
André Oliveira e Silva.
de Dados brasileira:

6. Responsavel legal pela admi
A gestao dos seus dados e compartllhamento e feita atraves do sistema Visio
https //www vision ed com, e VOCé pode entrar em contato no e-mall: deozs
comunicagao com o encarregado geral pelos dados inseridos N0 Vision GED, ST

Vocé tambem tem O direito de contatar diretamente 3 Autoridade de Protecao

anal de

dos Dados
is ou da empres controlador, €m relagao ao0s dados do titular por
omento e median

ade tratamento;

7. Direitos do Titular
O titular dos dados pesso3
ele tratados, 3 qualquer m
| - confirmagao da existénc
|| - acesso aos dados,

os, Inexatos ou desatualizados;

1| - corregao de dados incomplet
V- anonimizagao, bloquelo ou eliminagao de dados desnecessario

com o disposto nesta Lel;

V- portabllldade dos dados a outro fornecedor d
regulamentagﬁo da autoridade nacional, observéd
VI - eliminagao dos dados pessoals tratados com © consenti

16 da LGPD;

VI - informagao das entidades publicas e Pr!
Vil - informagao sobre @ possibllidade de na
IX- revogagao do consentimento, nos termos do §

atem direito a obter do
te requisigao:

s, EXCessIVOS ou tratados em desconformidade

e servico, mediante requisicao expressa, de acordo comd

dos oS segredos comercial e industrial;

mento do titular, exceto nas hipoteses previstas no art.

zOu Uso compartilhado de dados;

vadas com as quals o controlador reall
o fornecer consentimento € sobre as consequéncias da negativa;

52 do art g2 da LGPD.

Ausingr €530 paging *

Aondonopolis Malo Grasso

.1
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8. Acesso as Informacdes e Alteragoes

A empresa pode alterar as suas informagdes pessoais no proprio sistema Vision GED, e pode solicitar mals
esclarecimentos ou Inativagao de seus dados por meio do contato deozs@uber.com.br

Vamos atender imediatamente as solicitagdes, nos termos da |ei de protegao de dados aplicavel

9. Leis aplicdveis

Os topicos e informacdes nesse termo estao baseados nas leis abaixo

1. LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados — Lel 13 709 de 14 de Agosto de 2018 \

5 Lei n® 13.853/2019 —altera a Lei 13.709/2018, para dispor sobre a protegao de dados pessoals e para criar a
Autoridade Nacional de Protegao de Dados -

3. Lel n2 14.010/2020 — em seu artigo 20, prorroga o inicio da vigéncia dos dispositivos que tratam da aplicagao das
sancoes administrativas e multas por infragdes cometidas no dmbito da Lel Geral de protegao de Dados Pessoals =
LGPD (Lel 2 13 709/2018, arts. 52, 53 e 54), que passam a ter efeitos a partir de 12 de Agosto de 2021

10. Contato

Equipe Suporte Deoz:

(2] E-mail: deozs@uber.com.br
= Telefone: (34) 3213-6222

Declaro que li todos os termos, assinel todos as paginas e estou de acordo com a gestdo e compartilhamento dos meus dados
pessoais dentro das condigoes estabelecidas acima.

e v C

Nome do Funcigrdrio

UML@E&1
Deors Devign & Propegands Lida
CNPI 04 640 765/0001-47
Reipon tdwel Legal

|

. > 4407 8aim00 AT

. 5 e Sora v
Ass'natu{a do F CIonano A Apatecigs-CEP JRang. .ty

[umrRLANDIA-Mma)
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ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASO

Po RTAI. ED SS? Fone 49 3521-2799

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Empresa: ECO BRASIL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Nome: RICARDO DALLAZEN FILHO

12 Via - Empresa

Cnpj 32.708.178/0001-88

CPF: 068.289.899-61 Rg: Data Nascimento: 21/04/2000 Sexo:F () M(X)
Funggo: SERVENTE SERVICOS GERAIS |dade: 22 anos
Setor: Foi submetido & exame médico:
(X ) Admissional () Demissional () Retorno ao Trabalho
() Periédico () Monitoragéo Pontual
() Mudanga de Risco Ocupacional
RISCO OCUPACIONAL (X) Fisico RUIDO 5

(X ) Quimico PRODUTOS DOMISSANITARIOS

() Biolégico

(X ) Ergonémico POSTURA DE TRABALHO

(X)Acidente TRAB. ALTURA, ESP. CONFINADO

() Auséncia de Risco Especifico
EXAMES COMPLEMENTARES
EXAME CLINICO em___16/09/2022
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL em___ 16/09/2022
ACUIDADE VISUAL em__ 16/09/2022
ELETROCARDIOGRAMA - ECG em  16/09/2022
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG em  16/09/2022
ESPIROMETRIA om  16/09/2022
Glicemia de Jejum P Jé [Dq)(;a

em
em

0 examinado foi considerado ( )q )apto( ) inapto para e
determinada pela Portaria n° 24 de 30/12/94, e alterada pela

do Trabalho (MTE)

xercer a fungio acima, em acordo com a NR-07 da Portaria 3214/78,
Portaria n° 08 de 08/05/1996, da Secretaria de Seguranca de Medicina

Obs.: QVTD candg  0aeivwo € gwyung & &5 =

em

1L/p9/20

CACp (on FILROO:

12 via - Empresa - 22 via - Funcio

Dra. Ana
— ____CRWRO

Médico(a) Responsz';v;—pelo PCMSd Médico(a) Exarfiinador(a)

Weber

DRA. ANA ISABEL WEBER

CRM/SC 26420

Declaro ter recebido nesta, a 22 Via do Atestado de Salde Ocupacional

. f l"
Funcionario (a): "\ WLAWUMI | N AN ,,\’ N - e e e e
nario - 3?2

- Médico
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FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 224
E-Social

Data de Nascimento /
Local
21/04/2000 / HERVAL D'
RICARDO DALLAZEN FILHO OESTE /

I Orgiao Exped./Data de
CPF RG JExped

Nome Completo

068 289.899-61 068.289.899-61 //

Sexo: Feminino
Nome da Mae: FABIANI APARECIDA JUNGEZ

Nome do Pai: RICARDO DALLAZEN
Titulo Eleitor: 061837720957 / Zona: 036 / Seg¢ao: 0150

Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade

|00/00/0000
CTPS / Data de Emissao Série (CTPS) / Estado |pis/PASEP

7642521 004-0 210.5392522-2
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
RUA BELEM , 20
iBalrro Cep

VILA RICA 89610-000
Cidade |uF
HERVAL D' OESTE SC

E-mail:

N° Sapato N° Calga Tamanho Camisa Banco

Telefone Residencial Telefone Celula el
(49)9966-2021 i s

|Estado Civil

Solteiro

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento /

Fung¢do/CBO
SERVENTE DE SERVICO GERAIS

Data de Admissao

27/09/2022
Horario de Trabalho

Turno;

Digitalizado com CamScanner
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - RS 150,00

Eu RICARDO DALLAZENI FILHO, inscrito no CPF/MF sob o n? 068.289.899-
61, portador (a) da Carteira de Trabalho n2 DIGITAL Série n2, residente e
domiciliada na — Cidade de JOACABA - SC, declaro estar ciente que
receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL SERVICOS
TERCEIRIZADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na RUA
AMAZONAS 487, no valor de RS 150,00 (Cento e cinquenta reais),

acordado no ato de minha contratagdo, para translado - de minha

residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até minha
residéncia.

Data: AY} / OR [/ Dod
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F ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero | (NR-01.b)

| 7 Cabe o empregador (a) cumprir ¢ fnzer cumprir os disposigocs Jegais c regulamentares sobre seguringa ¢ medicing do traballio. b) elaborar ordens de servigo subre
seguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados

[?BO: 5143 - 20 Nome: RICARDO DALLAZENI FILHO /[Fungio: Servente Servigos Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Gmidos no chiio, tirar poeira, limpar vidros. lavar Ambienles ambientes. Em silungoes especilicas de prestaglo de servigos

Promaver a limpeza, assclo © higiene de ambientes diversos como salas, dreas comuns, saldes entre outros, fazer varmgoes, coletas de lixo Passar panos

RISCO DA OPERAGCAO

|

Riscos Quimico Reagdes alergicas em geral (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros

Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas, Coletas de lixo
Riscos Ergondomicos: Alteragoes ¢/ou disfungdes osteomioarticulares; (Medidas administrativas Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades)

e Riscos de acidentes: Torgoes, luxagdes, Fraturas diversas. (Medidas administrativas Sinalizagdes de ambiente, Equipamento
de Protegiio individual).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo;

L

e Avental de PVC

e Luvade latex

e  Oculos de protegdo

¢ Sapato de seguranga
e Mascara PEF2

MEDIDAS PREVENTIVAS

—

~ Antes de iniciar seu trabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estio com defleito Caso evidencia alguma falha comunigue seu superor
imediato ¢ espere cormesdo do problema;

_ Nio opere 0s equipamentos com alguma duvida operactonal ou sem treinamento,

-Nao € permutido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento.

- E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usuarios,

- S6 ¢ permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

_ Nio realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento,

- Respeitar sinalizagdo de seguranga,

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas didnas,

Niio ¢ permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigiio de energia ou painel energizado,
- Niio faga ou permila fazer brincadetras desnecessarias quando estiver laborando,

_ Informe ao responsavel mediato qualquer irregulandade evidenciada no seu ambiente de trabalho,

_ Proceder & frequente higienizagio das mios,

— Manter os cabelos presos € arrumados e unhas limpas. aparadas ¢ sem esmalle,

- Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos ¢ barba feitn,

_ 0 uso de Equipamento de Protegdo Individual (EP1) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
_Para o limpeza de pisos, devem sef seguidas as (ecnicas de varredura amida, ensaboar, enxaguar ¢ sccar,

_ Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada lermino da jornada de trabalho;

_ Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsilo de pessoal, enquanto se procede limpeza do outro lado;
- Utilizar placas sinalizadoras e manter 0s matenais organizados, o {im de evitar acidenles € poluigio visual,
_ Trabalhe com os EPL's recomentados,

- Participar dos exames periodicos quando conyovado,

_ Niio levantar nem Lransportar peso acima da sua capacidade [isica, se precisar pega ajuda,

- Cumprir as disposic0es legais e regulamentadoras subre Seguranga ¢ Medicina do Trabalho,

- Maquinas ndo ¢ transporte coletivo ¢ nem escada use apenas para finalidade que se destina;

- Niio improvise EPl's ¢ EPC's,

PROIBIGOES:

- [ proibido o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, devendo par tal usar os locais apropriados,
- E proibido obstruir com qualquer objeto o acessoe a0s extintores,

- E proibido guardar alimentos em locais inapropriados pama esse fim,

- E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias anilogasno Inierior dos sctores de trabalho.

NORMAS INTERNAS

= E proibido o uso de celulares no hordrio de expediente {salvo quando necessirio) A empresa disponibilizara um telefone para recados pesSOMs.
- E proibido expor ou utilizar a imagem da empresa indevidamente

_ Utiliza o uniforme com a logo da empresiaapenasa trabalho
_ Todo funciondrio devera ter o cuidado necessario com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme |impo, ¢ manter o higiene pessoal. (Mamter

cabelos, unhas, barba ¢ bigodes aparados ¢ limpos)

[ mﬂﬂnﬂlﬂt@(#)’iﬁﬁﬁ#ﬁé&i
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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero 1 (NR-0L.b)

|7 Cabe a0 empregador (n) cumpnr e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, b) elaborar ordens de servigo sobre
seguranca ¢ salide no trabalho. dando ciéncia aos empregados por comunicados

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

~-Noc¢oes basicas de prevengdo e combate a incéndios
-Uso guarda e conservacio dos EPI's

PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional;

- Prestar informagoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente

TERMO DE RESPONSABILIDADE )
% — e ——————— S — —
De acordo com o Artigo 158, Pardgrafo Unico, da lei 6.514/77 e da Norma Regulamentadora NR I, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM

DE SERVICO. no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na lei
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranga do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansoes disciplinares a que estou sujeito quanto ao seu descumprimento

Recebi onentagio de acordo com a portaria n® 3. 214 do Ministério do Trabalho, N. R 01 sub item | & “Cabe ao Empregado.

a) cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga € medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras NR 1 8 |
Constitul ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”

“Comprometo-me a seguir os procedimentos de seguranca adotados pela empresa”,
Data Ass.Funcionario

Ass. Técnico em

. Segurancga do Trabalho
Ik lpma. | wRugende DuDom Tilhs
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REGISTRO DE EMPREGADO

)

N*
Mazgf‘ulu eSocial I OUUZZD
Empregador CNPJ
(ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32708 178/0001-88

Endereco
‘1 AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR,

](Benem:lénos

Empregado
ﬁlCARDO DALLAZEN FILHO

Residincia
RUA BELEM, 20, VILA RICA, HERVAL D'OESTE, SC, - CEP: 89610-000

)
-

S
i i T | (Data de nascimento Local do nascimenio Pals da nacionalidade Estado cvil B
21/04/2000 VIDEIRA-SC BRASIL Solteiro
Pal
| ‘ FILIAGAO M’:CARDO DALLAZEN
l FABIANI APARECIDA JUNGEZ
| | Cédula de Identidade I Dala de emisslo Orglo/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdio Inscr Orglio da Classe
068.289.899-61 ' SSP 061837720957 036 0150
CTPS I Sério I Dala do uptd?u da CTPS I UFCTPS | CPF | Canl. Nac_ Habiltagdo Categoria
! 7642521 004-0 15/09/202 SC | 068.289.899-61
| Doc. militar I Caltegoria Cor Sexo Grau de Instrugio
Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
( Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
| N&o I 49-99966 2021
Ca Funglio cBO
|\ $BrveNTE DE sERvICO GERAIS l 514320
Data de Admisséo ) Salario [ Por Horaria de Trabalho Horana de Inlervalo
27/09/2022 RS 1.322,72 | Més das 08:00 as 18:00 das 12.00 as 1312
o em Conta vinculada no banco = Data da Retificagio
( Fers 27/09/2022 l _ J j
(Fig S PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS B
Cadastrado em Sob n® l Domicilio bancéno
15/09/2022 210.53925.22-2
N® banco Agéncia codigo End da epéncia
N

- —
ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAQ

VAR

—_— — ——
FERIAS - PERIODO AQUISITIVO | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO

=T e O W o - R

A

5

ACIDENTES DE TRABALHO. DOENCAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS ) (d RESCISAD DE — j‘l
Data da saida:
Dala aviso ind.- Data projeqa
Tipo do desligamento:
g
e CONTRIBUICAO SINDICAL — J
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