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ORDEM DE SERVICO

Em cumprimento a normativa de namero | (NI-01.b)
| 7 Cabe no empregador (a) cumpnr e fazer cumprir as disposigdes legiis o regulamentares sobre seguranga e medicing do trabalho: b elaborar ordens de servigo sobre
seguranga ¢ saude no trabalho. dando ciénein aos empregados por comunieados

CBO: 5143 -20 INome: CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS  /Fungiio: Servente Servicos Gerais
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promover a limpeza, asseio ¢ higiene de ambientes diversos como salas, Areas comuns, saldes entre outros, fazer varrigdes, coletas de lixo Passar panos

umidos no chio. tirar poeira, limpar vidros, lavar Ambientes ambientes. Em situagoes especlficas de prestagio de servigos.

RISCO DA OPERAGAO

e Riscos Quimico: Reagdes alérgicas em geral (Qboa, detergente, desinfetante, entre outros.
Riscos Biologico: Doengas infecto-contagiosas , Coletas de lixo.
Riscos Ergonémicos: Alteragdes e/ou disfungoes osteomioarticulares; (Medidas administrativas: Micropausas a critério do
trabalhador conforme necessidades)

* Riscos de acidentes: Torgoes, luxagoes, Fraturas diversas. (Medidas admimstrativas: Sinalizagoes de ambiente, Equipamento
de Protegio individual).

EPI's RECOMENDADOS

Uniforme completo,
Avental de PVC

Luva de latex

Oculos de protegio
Sapato de seguranga
Mascara PFF2

MEDIDAS PREVENTIVAS
_

— Antes de Iniciar seu {rabalho verifique seus instrumentos de trabalho se estdo com defeito. Caso evidencia alguma [alha comunique seu superior
imediato ¢ espere corregdo do problema,

—Nao opere os equipamentos com alguma duvida operacional ou sem treinamento,

—Nao e permitido fazer ajustes ou reparos em equipamento com o mesmo em funcionamento,

— E expressamente proibido remover ou burlar qualquer dispositivo de seguranga destinado a protegio dos usuarios;
=50 e permitido realizar limpeza no equipamento totalmente desenergizado,

- Nao realize nenhuma tarefa sem ter conhecimento,

- Respeitar sinalizagio de seguranga;

- Nio faga improvisagoes de qualquer natureza para executar as tarefas diarias,

-Nio e permitido em hipotese alguma mexer em quadros de distribuigio de energia ou painel energizado;

- Nio faga ou permita fazer bnincadeiras desnecessarias quando estiver laborando;

~ Informe ao responsavel imediato qualquer irregulandade evidenciada no seu ambiente de trabalho;

- Proceder a frequente higienizagio das mios,
| = Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte,
- Os profissionais do sexo masculino devemn manter os cabelos curtos e barba feita;
| -0 uso de Equipamento de Protegio Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;
' - Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura umida, ensaboar, enxaguar e secar,
‘odos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho,
empre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o trinsito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado;
‘placas sinalizadoras e manter os maleriais organizados, a fim de evitar acidentes e poluigao visual,
ym os EP1's recomentados,
xames periodicos quando convocado,
1 transportar peso acima da sua capacidade fisica, se precisar peca ajuda,
goes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
rie coletivo e nem escada use apenas para finalidade que se destina,
ey

PROIBIGOES: e

alimentos e bebidas nos postos de trabalho, devendo para tal usar os locais apropriados;
Jua objeto 0 acesso aos extintores;

\ @%élggai_s inapropriados para esse fim,

umir bebidas alcodlicas ou substancias andlogasno interior dos setares de trabalho.

A NORMAS INTERNAS

pediente (salvo quando necessario) A empresa disponibilizara um telefone para recados pessoais
mpresd indevidamente

aapenasa trabalho

D com a sua apresentagio pessoal, mantendo o seu uniforme limpo, e manter a higicne pessoal (Manter

CAll T e e Ty INAMENTO(S) NECESSARIO(S) |

r
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ORDEM DE SERVICO

] Em cumprimento a normativa de numero 1 (NR-01.b)
1.7 Cabe ao empregador: (a) cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes legais regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, b) claborar ordens de servigo sobre
| scguranga ¢ saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados.

- Palestra sobre Ergonomia NR-17

~Nogdes basicas de prevenciio e combate a incéndios

-Uso guarda e conservagdo dos EPI's

AL PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

- Comunicar imediatamente a supervisio quando da ocorréncia de acidente do trabalho, de trajeto ou surgir qualquer tipo de doenga
profissional,
— Prestar informagoes verdadeiras para o preenchimento da ficha de investigagio de acidente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

—
De acordo com o Artigo 158, Paragrafo Unico, da lei 6.514/77 ¢ da Nornia Regulamentadora NR I, a recusa ao fiel cumprimento desta ORDEM
DE SERVIGO, no todo ou em parte, constituird ATO FALTOSO sujeitando o funcionario as penalidades previstas na le:
Declaro que fui plenamente orientado quanto aos procedimentos de seguranca do trabalho, estando ciente dos riscos decorrentes da atividade e dos
sansdes disciplinares a que estou sujeilo quanto ao seu descumprimerto

Recebi orientagao de acordo com a portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, N' R. 01 sub item | 8 “Cabe ao Empregado!

‘a) cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo Empregador,
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

| c) Submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas regulamentadoras NR | 8.1

Constitul ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento dos dispositivos no item anterior”

. '_7?5'(?6mp_mmeto,-me'a seguir os procedimentos de seguranga adotados pela empresa’”.
B F,—*‘ Data Ass.Funcionario Ass. Técnico em
b

hg—q I:QOT& ’ é’d /L/M( K L&_ m}@ Seguranga do Trabalho

Digitalizado com CamScanner



REGISTRO DE EMPREGADO

L

)

ORFELINTO DE OLIVEIRA FLORES, 383, FRENTE N, JARDIM [TALIA,
JOACABA, SC, - CEP' 89600-000
L

N®
( Aulenticar Ma'gcs"'" sSocil I DOOZZQ
Empregador CNPJ i)
ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI 32.708.178/0001-88
Enderego
AV DUQUE DE CAXIAS, 4025, SALA 02, VILA SAO CAETANO, LONDRINA, PR, J
o
rémpngndu Beneficidrios h
CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS
Residéncla

Local do nascimento

AGUADOCE - SC

(Dala de nascimenio

15/11/1998

Pais da nacionalidade
BRASIL

Estada civil
Solleiro

A

Pal
i(";‘-UILHERI\JIE MEIRA DOS SANTOS

FILIAGAO

Mde
NILSEIA APARECIDA RIBEIRO

Cédula de Idenlidade Dala do emissdo OrgAo/UF emissor Tituto EMitoral |Z°m | Segio l Inscr Orgdo da Classe
| [ 611253125 13/10/2008 SSPISC 060131050957 085 0028
| [[cTPS Séne I Dala do expedigio da CTPS | UF CTPS CPF Icm Nac. Habilitagdo lcmqum
0123119 006-0 084 685.339-63
|| [MOoo mitar I Calegoria Cor Saxo Grau de inatruclo
: Néo Informada Masculino Ensino Médio Completo
Defliciéncia Telofons Residencal | Telafona Celular
. N&o I 49-99978 3806
Cargo Fungdo coo
» [ SERVENTE DE SERVICO GERAIS | 514320 _/
Dala de Admissdo ] Salario Por Horana de Trabalho da Intervalo J
27/09/2022 RS 1.322,72 | Més das 08:00 as 18:00 das 12.00 as 13:12
FGTS Opgdo em Conla vinculada no banco Data da Retificacio
27/09/2022
C PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL - PIS
Cadastrado em Sobn® lfumu:ﬂ.o bancario
206.52489.05-7
N® banco Agéncia codigo and da agéncia
& —
ALTERAGOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNGAD
N -
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVG | FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ) Obs. (Anotar advendncas, suspensdes, ransferéocas, eic. | )
N 7 )
b
ACIDENTES DE TRABALHO. DOENGAS OU DOENGAS FROFISSIONAIS i RESCISAQ DE CONTRATD DE TRABALHO )
Data da saida
Data aviso ind Data projegao
Tipo do aasiigamenio
JU
((— CONTRIBUIGAO SINDICAL =) x
Lo W
—
CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS
J
OBSERVACOES
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1T

CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS 2~ EMPRESA ECO BRASIL TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELLI

=i

TE DE SERVICOS mmz.m_m S 4 — DATA DE ADMISSAO 27/09/2022 | CNPJ: 32.708.178/0001-88

inistenal n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DECLARO ler recebido o(s) Equipamenta(s) de protecao individual (EPI's), abaixo especificado(s),
166 e 167 CLP, com redacao da Lel Federal n° 6.514/77, e recebi treinamento para o uso correto do(s) mesmo(s) e ful orientado da obrigatoniedade do uso
3-l0S s¢ mpre para os fins a que se destinam, estando ciente de que a nao utilizagao dos mesmo incorrera contra a minha pessoa em alto falloso, sujeitando-me as
cardo col am_._mmcm_.o_._m CLT, capitulo V, segdo 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subitem 1 8 1 RESPONSABILIZO-ME por sua guarda, conservagao, uso coreto, e a devolugao
0 e @:.m._ﬁc.o_..um.—_m%n:oma encontre, indenizando a empresa em caso de perda, extravio ou danos por uso incorreto (art. 462, paragrafo 1° da CLT) e a comunicacdo
de Seguranca do trabalho caso ocorra alteragao que tome impréprio para uso.
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206.52489.05-7

0123119 0060
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Empregador: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADO
CNPJ/CEI/CPF: 32.708.178/0001-88
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS, N° 4025
Municipio: LONDRINA UF: PR
Esp. Do estabelecimento:
Cargo: SERVENTE DE SERVICO GERAIS
CBO: 514320
- |Date da admissao: 27 de Setembro de 2022
“|Reqgistro NO.: _u_.m\_n_n_._m"

S DE Lim
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il ._!_r%ﬁw,&v.f._ ,a.ﬂ
.A..g.ﬂ;dﬁi

nOz._.Pp._.O DE EXPERIENCIA

Admitido em 27/09/2022 com Contrato de Experiéncia por
30 dias,
com termino em 26/10/2022.

Prorrogado automaticamente por mais 60 dias
caso nao haja manifestacao entre as partes.

LONDRINA,27 de Setembro de 2022.

mno,_ F u..u_.‘fm..

- - -

ECO BRASIL SERVIS .%mmm%gm DE _.E

732.708.178/0001-88
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ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASO

PORTALMED S$ST Fone 49 3521-2799

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO 12 Via - Empresa

Empresa: ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI  Cnpj 32.708.178/0001-88
Nome: CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS

CPF: 084.685.339-63 Rg: 6125312 Data Nascimento: 15/11/1998 Sexo:F( ) M(X)
Fungdo: SERVENTE SERVICOS GERAIS Idade: 23 anos

Setor: Foi submetido a exame médico:
(X) Admissional () Demissional () Retorno ao Trabalho

() Periédico () Monitoragéo Pontual

() Mudanga de Risco Ocupacional

RISCO OCUPACIONAL (X)) Fisico RUIDO E
(X)) Quimico PRODUTOS DOMISSANITARIOS
( ) Biolégico

(X) Ergonémico POSTURA DE TRABALHO
(X)Acidente TRAB. ALTURA, ESP. CONFINADO
() Auséncia de Risco Especifico

EXAMES COMPLEMENTARES

ACUIDADE VISUAL em___16/09/2022
ELETROCARDIOGRAMA - ECG em__ 16/09/2022
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG em  16/09/2022
ESPIROMETRIA em  16/09/2022
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL em  16/09/2022
EXAME CLINICO em  16/09/2022
Glicemia de Jejum - Jé 105 [22

em

em

O examinado foi considerado (}Q) apto () inapto para exercer a fum;ao acima, em acordo com a NR-07 da Portaria 3214/78,
determinada pela Portaria n° 24 de 30/12/94, e alterada pela Portaria n° 08 de 08/05/1996, da Secretaria de Seguranga de Medicina
do Trabalho (MTE)

Qoo eane  TnaGeluw €0 8w, < Seerp

CO/U P\A/ a0 - em L/D /2_Q
Dra. Ana
CRM/S
Médico(a) Responsavel pelo PCMSO Médico(a)wkdor(a)

DRA. ANA ISABEL WEBER
CRM/SC 26420

Declaro ter recebido nesta, a 22 Via do Atestado de Salide Ocupacional

Funcionario (a): 6&(/11(%5, 2

12 via- Empresa - 22via- Funcionario - 32via- Medlco
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DECLARACAO DE CONSENTIMENTO DE GESTAO DE DADOS

Termo para Funcionarios de acordo com
v LGPD- Le| Geral de Protecao de Dados

Somos a Deozs Design & Propaganda Ltda

Estamos empenhados em salvaguardar a sua privacidade ao estabelecer esta relagdo conosco. Este termo tem a

finalidade de deixar o mais claro possivel a nossa politica de coleta e compartilhamento de dados, informando sobre
os dados coletados e como os utilizamos,

Ao utilizar os nossos servicos, vocé declara o seu EXPRESSO CONSENTIMENTO para coletarmos, tratarmos e
armazenarmos dados sobre vocé quando Julgarmos necessarios a prestagao de nossos servi¢os, tais como:
v Informacgdes que vocé oferece:

Coletamos os dados fornecidos pela sua empresa para seu cadastro, tais como Nome, Fungao, CPF, atual unidade
que voce esta atuando e demais informagdes e documentos requeridos no cadastro

v Comunicagao:

Podemos registrar e gravar e armazenar todos os dados fornecidos em toda comunicacao realizada com nossa
equipe, seja por correio eletronico, mensagens, telefone ou qualquer outro meio e através principalmente da
Inser¢do de documentos no sistema Vision GED, registrado no link visionged.com.br.

v Informacoes pessoais registrados no Vision GED:

Apos sua empresa submeter no sistema Vision GED as suas informagdes pessoais e documentos exigidos no sistema,
podemos coletar essas informacdes e fazermos a gestdo de acordo com as questdes legais e trabalhistas nas areas
de recursos humanos, seguranca do trabalho e satide ocupacional de cada documento e informagado cadastrada.

1. Introducdo

1Ll Utilizacao dessas Informagées

No momento que sua empresa utilizar a plataforma Vision GED (visionged.com.br) com o objetivo de cadastro e
insercdo de sua documentagdo, vocé AUTORIZA EXPRESSAMENTE o uso destas informacdes e documentos pela

equipe Deozs Design & Propaganda Ltda para fazerem a analise técnica e usudrios autorizados de seu contratante em
comum com sua empresa na fun¢ao de Visualizadores.

1.2 Objetivo

Realizar uma gestao de documentos de qualidade e com responsabilidade técnica nas areas de Recursos Humanos,
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

Temos como foco atender nossos clientes e contribuir com as empresas prestadoras de servico dos mesmos para
atenderem as expectativas de seu contratante no atendimento das questdes legais e trabalhistas.

1.3 Obrigacoes legais
Compartilhamos seus dados com nosso contratante em comum de forma responsavel afim de cumprirmos as

exigéncias do mesmo e exigéncias legais, regulatorias, trabalhistas ou fiscais, envolvendo a divulgacao de seus dados
pessoais, a um tribunal, reguladores ou agéncias governamentais.

2. Compartilhamento de Dados
Compartilhamos os dados/documentos de sua empresa com o grupo de clientes da Deozs Design & Propaganda Ltda e

podendo também realizar a divulgagdo de seus dados a terceiros, como um tribunal, reguladores ou agéncias
governamentais se assim nos for exigido através de procuragio ou intimag3o.

Supoite Vision GED - (67) 9993301403 ﬂ Rondondpolis - Malo Gros o
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3. Local de Armazenamento dos Dados

Os dados coletados sdo armazenados e processados no sistema Vision GED (https //www.visionged com br)
para fins de melhorar o desempenho e proteger os dados no caso de uma falha ou outro problema.

4. Responsabilidades do Controlador e Medidas de Seguranga

Todos os dados que nos sdo fornecidos sio tratados unicamente para atingir as finalidades acima Iistadas.‘ Estes
dados sdao armazenados em nossos servidores seguros, acessados e utilizados de acordo com nossas politicas ‘f
padrdes de seguranga. Todo o trafego entre nossos servidores ou entre o seu computador e nossos servidores e
encriptado através do protocolo seguro SSL.

Tomamos medidas de boas praticas e certificacdes existentes no mercado para garantir que os dados que coletamos
sejam processados de acordo com seguranga onde quer que os dados estejam localizados.

Nosso sistema e protegido com a tecnologia do HTTPS, pois além de fornecer segurancga e integridade nos dados e
informacdes pessoais dos seus usuarios, 0 HTTPS é uma exigéncia de muitos recursos dos novos navegadores e
clientes.

O HTTPS ajuda a evitar que intrusos adulterem as comunicagdes entre os sites e os navegadores dos usuarios, afim
de coibir a instalagao de malware ou inserir sua propria publicidade.

D) Tempo de Armazenamento das Informacgdes

Manteremos as suas informagées para acesso visual (que estardo inseridas no sistema Vision GED) até que vocé nao
esteja mais com sua atividade ativa na contratante em comum com a Deozs Design & Propaganda Ltda. Neste caso, nos
cessaremos imediatamente a utilizagdo dos seus dados para fins comerciais, porém armazenaremos os seus dados e
documentos enquanto tivermos obrigacdes legais, tributdrias, trabalhistas ou judiciais a cumprir com tais dados.

6. Responsavel legal pela administragdo dos Dados

A gestao dos seus dados e compartilhamento é feita através do sistema Vision GED na plataforma
https://www visionged.com, e vocé pode entrar em contato no e-mail: deozs@uber.com.br que é o canal de
comunicagdao com o encarregado geral pelos dados inseridos no Vision GED, Sr. André Oliveira e Silva.

Vocé tambéem tem o direito de contatar diretamente a Autoridade de Protecdo de Dados brasileira.

7 Direitos do Titular dos Dados

O titular dos dados pessoais ou da empresa tem direito a obter do controlador, em relagio aos dados do titular por
ele tratados, a qualguer momento e mediante requisi¢ao:

| - confirmagao da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados,

Il - corre¢ao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV- anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo, mediante requisicao expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses previstas no art.
16 da LGPD;

VIl - informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
VIl - informagao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
IX-revogacdo do consentimento, nos termos do § 52 do art. 82 da LGPD.

Assiner essa pégine. 7. /M/g’ - ’/ﬁ"‘
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8. Acesso as Informacgoes e Alteragoes

A empresa pode alterar as suas informacdes pessoals no proprio sistema Vision GED, e pode solicitar mals
esclarecimentos ou inativagdo de seus dados por meio do contato deozs@uber.com.br.

vamos atender imediatamente as solicitagdes, nos termos da lei de protegdo de dados aplicavel.

9. Leis aplicaveis
Os topicos e informagoes nesse termo estio baseados nas leis abaixo:

1 LGPD — Lel Geral de Protecao de Dados — Lei 13.709 de 14 de Agosto de 2018

2. Lei n? 13.853/2019 —altera a Lei 13.709/2018, para dispor sobre a protegdo de dados pessoais e para criar a

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. 1

3. Lel n2 14.010/2020 —em seu artigo 20, prorroga o inicio da vigéncia dos dispositivos gue tratam da aplicagdo das
50 de Dados Pessoais —

sangoes administrativas € multas por infragoes cometidas no ambito da Lei Geral de proteg
LGPD (Lel ® 13.709/2018, arts. 52, 53 e 54), que passam a ter efeitos a partir de 19 de Agosto de 2021.

10. Contato

Equipe Suporte Deoz:

a E-mail: deozs@uber.com.br
- Telefone: (34) 3213-6222

Declaro que Il todos os termos, assinel todas os paginas e estou de acordo com a gestdo e compartilhamento dos meus dados
pessoals dentro das condigdes estabelecidas aclma.

o it s Santes;

Nome do Funcionario Dests Devgn & Frossgands 148
ChPI 04 640 765/0001 a7

Kt pon el Lugal

104,640.765/0001:471
f ".-.‘!?.":.?.‘..’1'.”: LTOA. ME
‘Assinatura do Funcionario e R AN Dra: )

o
e L
Nifi=gl~y e

g
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resente Instrumento particular de Contrato de Experiéncla, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI com sede na
, Inscrita no CNPJ “sob N° 32.708,178/0001-88, denominada a sequir EMPREGADORA, € 0 5r,(a) CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS,
NTO DE OLIVEIRA FLORES, 383 FRENTE N, cidade de JOACABA-5C, portador do CTPS N°: 0123119 sérle 006-0, doravante deslgnado

m o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagéio trabalhista em vigor, regido pelas cl4usulas abalxo e

Is vigentes:

a EMPREGADORA na funcao de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e mals as funces que vierem a ser objeto de ordens verbals,
{dades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicoes.

a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo

TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, {
lidade deste estado ou de outro dentro do pais.

\unidade para o qual fol admitido, como para outras, em qualquer loca

seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Salda para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo; 13:12 e Final do Expediente:

2,72 (um mil trezentos e vinte e dols reais e setenta e dois centavos) por Més.

o em: 27/09/2022 e término em: 26/10/2022.

| EMPRE

DORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados

A e das Normas de Seguranca fornecidos, scb pena de ser punido por falta grave, nos termos da
edicina do trabalho.

, continuarao em vigor as clausulas constantes deste contrata.

Ji das testemunhas abaixo.

e 5[/4 m{&zz ! ;M\
- 0S EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS

Responsavel Legal (quando menor)

2a TFSTFEMLINHA
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AN WITRAT

FICHA DE FUNCIONARIO
MATRICULA 225

E-Social
Data de Nascimento /
Nome Completo Coeal
ARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS 15/11/1998 / JOACABA /
- Orgio Exped./Data de
CPF = Tu—u-m
084 685 339-63 6.1253125 _mn\mmv\ 13/10/2008
Sexo: Masculino
Nome da Mae: NILSEIA APARECIDA RIBEIRO
Nome do Pai: GUILHERME MEIRA DOS SANTOS
Titulo Eleitor: 060131050957 / Zona: 085 / Segao: 0028
Tipo / Data
Carteira Motorista de Validade
00/00/0000
CTPS / Data de Emissao Serie (CTPS) / Estado PIS/PASEP
0123119 006-0 20652489.05-7
Logradouro(Rua/Avenida) Complemento
ORFELINTO DE OLIVEIRA FLORES , 383
Bairro Cep
JARDIM ITALIA 89600-000
Cldade UF
IOACABA SC
E-mail:
N° Sapato _za Calga Tamanho Camisa _wu:no Agéncia |Op / N° Conta

1

Telefone Residencial

Telefone Celula

Telefone para Recado

49)29978-3806

Estado Civil

Grau de
Instrugac

Solteiro

Ensino Medio

Nome do Conjugue:

Quantidade de Dependentes:

Nome do Dependente / Dt de Nascimento / CPF

|||I||,l||..||..|||,|||I |

Fungio/CBO Posto de Trabalho Salario Mensal
SERVENTE DE SERVICO GERAIS R$: 1.332,72
Vale
Data de Admissao Vale Refeigao (VR) Vale Transp Urb Transp  |1° Emprego
Met
27/08/2022 NAO NAO _
Horirio de Trabalho Carga Hora
w0 Expediente
rmino Expediente 220
GAIASOF
SOFY [MPRESSAO: DIESSIC

ThGeo DC 233 0F,27

| Local e Data
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27082002 CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS - CONTRATO DE FUNCIONARIO

ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EIRELI

Matriz. Avenida Duque de Caxias, 4025 - Vila Sao Caetano - 86026-070 - Londrina / PR
Fone!

DIRETRIZES

01. ESTOU CIENTE DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, BEM COMO DO SALARIO E ASSIDUIDADE;

02. ESTOU CIENTE EM CASO DE FALTAS SEM AVISAR AEMPRESA, SUSPENSAO DE ATE TRES DIAS E PASSIVO DE JUSTA
CAUSA;

03. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR UNIFORME; 1

04. ESTOU CIENTE QUE DEVO USAR OS EPI's, A TITULO DE EMPRESTIMO PARA MEU USO EXCLUSIVO E OBRIGATORIO
NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CONFORME DETERMINADO NANR-6;

05. ESTOU CIENTE QUE O SALARIO E PAGO NO QUINTO DIAUTIL DE CADAMES;

06. ESTOU CIENTE QUE AEMPRESANAO FAZ ADIANTAMENTO;

07. ESTOU CIENTE QUE DEVO MANTER O ASSEIO DURANTE MEU HORARIO DE TRABALHO;

08. ESTOU CIENTE QUE A EMPRESA EXIGE RESPEITO DE FORMARIGOROSANOS HORARIOS DE TRABALHO;

09. ESTOU CIENTE QUE NAO E PERMITIDO FUMAR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, APENAS FORA DO LOCAL DE
TRABALHO;

10. ESTOU CIENTE QUE NAO DEVO UTILIZAR O APARELHO CELULAR NO HORARIO DE TRABALHO, TELEFONEMAS
PARTICULARES SE NECESSARIO, DEVEM SER COMUNICADOS PARAO ENCARREGADO E/OU SUPERVISOR;

Cliente
Nome: CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS
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DECLARACAO

AJUDA DE CUSTO - R$ 150,00

Eu CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n®
084.685.339-63, portador (a) da Carteira de Trabalho n® 0123119 Serie n?®
0060, residente e domiciliada na — Cidade de JOAGCABA - SC, declaro estar
ciente que receberei ajuda de custo da Empresa ECO BRASIL SERVICOS
TERCEIRIZADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 32.708.178/0001-88, com sede em LONDRINA - PR, na RUA
AMAZONAS 487, no valor de RS 150,00 (Cento e cinquenta reais),
acordado no ato de minha contratagao, para translado - de minha

residéncia ao posto de trabalho e do posto de trabalho até minha
residéncia.

Data; ZS- /HON Qo

kéMMW

CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS
CPF: 084.685.339-63
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

E LIMPEZA EIRELI com sede na
icular de Contrato de Experi€ncla, a empresa ECO BRASIL SERVICOS TERCEIRIZADOS D

Pelo pre_senteizn-"\;:?sgngg“”o 32.708.178/0001-88, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS,

AV DUQUE DE WIASN'FSCBEBOLWEIRA FLORES, 383, FRENTE N, cidade de JOACABA-SC, portador do CTPS N9; 0123119 série 006-0, doravante designado
g,‘:,";;fg'gﬂ.‘;g aci.iﬁfa”m o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislagdo trabalhista em vigor, regido pelas clausulas abaixo e

demais disposigoes legals vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na funcdo de SERVENTE DE SERVICO GERAIS e !'n_ais as fungbes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuicdes,

29, O local de trabalho situa-se na SANTA TEREZINHA, MENINO DEUS, JOACABA-SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o E%PREGA;)O a'h'tulo
temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°. 0 horario de trabalho do EMPREGADO ser4 o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:12 e Final do Expediente:
18:00.

49. 0 EMPREGADO recebera a remuneracao de: R$ 1.322,72 (um mil trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) por Més,
5°. O prazo deste contrato é de 30 (trinta ) dias, com inicio em: 27/09/2022 e término em: 26/10/2022,

6°. Alem dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados
por ele.

7°. 0 EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave,

: el L nos termos da
Legislagao vigente e demais disposigoes inerentes a seguranca e medicina do trabalho,

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apos o término da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

g0

Tendo assim contratado, assinam o Presente instrumento, em duas vias, na presenca das testernunhas abaixo.

EMPREGADORA
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7 NOME DO FUNCIONARIO: CARLOS EDUARDO RIBEIRO DOS

SANTOS
3— FUNGAO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Em atencao a portaria Ministerial n® 3.214 de 08/06/1978, NR 6 — Ministério do Trabalho, DE re
nos termos dos artigos de 166 e 167 CLP, com redac@o da Lei Federal n° 6.514/77, e receb trainam : tija
COMPROMETO-ME a utiliza-los sempre para os fins a que se destinam, estando ciente de que
penalidades legais, de acordo com o disposto na CLT, capitulo V, se¢ao 1, artigo 158 e NR 1, item 8, subiter
ao Dep. Seguranga do Trabalho em qualquer estado que se encontre, indenizando a empresa em caso d
ao superior hierarguico ou Técnico de Seguranga do trabalho caso ocorra alterac;ao que torne impréprio p: 3
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